Na podiagi Uredbe o kriterijih za dologitev visine poloZajnega dodatka za javne usluzbence
(Url. RS &t. 57/08) ter 28. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem je rektor Univerze na
Primorskem (v nadaljevanju: UP), prof. dr. Rado Bohinc, dne (5. ¢, 201 sprejel

NAVODILO O DOLOCITVI POLOZAJNEGA DODATKA

1. & temi navodili se ureja nadin in postopki doloCitve polozajnega dodatka za javne
usluzbence, ki izvréujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in nadziranjem dela,
vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno placo delovnega mesta.

2. Polozajni dodatek je del plage, ki pripada javnemu usluzbencu, ki izvr$uje pooblastila v
zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v notranji organizacijski enoti,
vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno plato delovnega mesta ali naziva.

Javnemu usluzbencu pripada poloZajni dodatek v primeru, ko so v posamezni notranji
organizacijski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposleni najmanj 3 javni usluzbenci,
vkljucno z javnim usluzbencem, ki izvruje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in
izvajanjem dela v notranje organizacijski enoti.

Ne glede na dolocbi prvega in drugega odstavka tega Clena pripada javnim usiuzbencem
polozajni dodatek v vi§ini 5% osnovne plade, &e poleg svojega dela vodijo, usklajujejo in
nadzirajo delo najmanj treh javnih usluzbencev ali drugih oseb, ki opravljajo delo po drugih
pravnih podiagah. Polozajni dodatek jim pripada, &e je iz akta, ki ureja organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest razvidno, da javni usluzbenec opravlja navedene naloge,
vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno plago delovnega mesta ali naziva.

3. ViSina polozajnega dodatka se dologi glede na Stevilo zaposlenih na sistemiziranih
delovnih mestih in v nazivih v notranji organizacijski enoti, in sicer:

stevilo zaposlenih na sistemiziranih delovnih | odstotek poloZajnega dodatka
mestih in v nazivih v notranji organizacijski enoti

51 ali ve¢ DM/N 10% osnovne place

41 do 50 DM/N 8% osnovne plate

31 do 40 DM/N 6% osnhovne plade

21 do 30 DM/N 4% osnovne plade

11 do 20 DM/N 3% osnovne plade

3 do 10 DM/N 2% osnovne plade

4. Visina poloZajnega dodatka se doloéi glede na previadujo¢o zahtevano izobrazbo javnih
usluzbencev po skupinah tarifnih razredov v notranji ogranizacijski enoti, za katero se
poloZajni dodatek doloéa, in sicer:



pretezna zahtevana izobrazba javnih | odstotek poloZajnega dodatka
usluzbencev po skupinah tarifnih razredov v
notranji organizacijski enoti

VI in IX. tarifni razred 10% osnovne place
VII/1. in VII/2. tarifni razred 7% osnovne place
V. in V1. tarifni razred 5% osnovne place
IV. ali nizji tarifni razred 3% osnovne place

Pri doloCitvi tega dela poloZajnega dodatka se uposteva tista izobrazbena struktura, ki
previaduje glede na $tevilo javnih usluzbencev po posameznih skupinah tarifnih razredov. V
primeru, da je $tevilo javnih usluZbencev glede na izobrazbeno strukturo enako
porazdeljeno, se Steje, da prevladuje visja izobrazbena struktura.

5. Visina poloZajnega dodatka se izraduna tako, da se seStejejo odstotki poloZajnega
dodatka na podlagi kriterijev iz 3. in 4. to&ke tega navodila.

V primeru spremembe $tevila zaposlenih na sistemiziranih delovnih mestih in/ali izobrazbene
strukture javnih usluzbencev se spremembe upostevajo pri izraunu viSine poloZajnega
dodatka dvakrat letno, in sicer 1. januarja in 1. julija.

6. Prodekanu, ki nadomes¢a dekana in nima zmanj$ane neposredne pedagoske obveznosti
zaradi opravijanja funkcije, se dolo¢i poloZajni dodatek v viini, ki se izraéuna v skladu s 3.in
4. toCko tega navodila. Osnova za obra&un je osnovna plaéa.

Prodekanom, ki imajo zmanj$ano neposredno pedago$ko obveznost zaradi opravljanja
funkcije, se dolo¢i poloZajni dodatek na delez zaposlitve, za katerega ni razbremenjen zaradi
opravijanja funkcije v odstotku, ki se izraéuna v skladu s 3.in 4. togko tega navodila.

Prodekanu, ki ne nadomesc¢a dekana in nima zmanj$ane neposredne pedagoske obveznosti
pripada poloZajni dodatek v vi§ini 5% od osnovne place.

7. Ce je prodekan ali namestnik direktorja na delovnem mestu, ki je v plaéni skupini D na eni
¢lanici, na drugi €lanici pa na delovnem mestu, ki je v plaéni skupini H, mu pripada polozajni
dodatek izratunan v skladu s 3.in 4.to&ko tega navodila. Osnova za obraéun je osnovna
placa posameznega delovnega mesta. Stro$ek poloZajnega dodatka bremeni ¢lanico, kjer
prodekan ali namestnik direktorja opravlja funkcijo.

8. Namestniku direktorja, se dolo&i polozajni dodatek od deleza opravljanja funkcije v
odstotku, ki se izratuna v skladu s 3.in 4. to¢ko tega navodila.

9. Posameznemu javnemu usluZbencu se lahko dolod&i veéd polozajnih dodatkov za
opravijanje razli¢nih funkcij, vendar sestevek vseh ne sme biti vedji od 20%.

10. Obvestilo o spremembi place zaradi polozajnega dodatka kot predlagatelj podpiSe dekan
oz. direktor Clanice ali glavni tajnik. Po rektorjevem podpisu obvestila o spremembi place
zaradi poloZajnega dodatka, se javnemu usluzbencu vrodi aneks pogodbe o zaposlitvi s
prilogo.



11. Vsi veljavni sklepi o dologitvi poloZajnega dodatka in na podlagi njih podpisane pogodbe
o zaposlitvah ostanejo v veljavi, razen v primeru, ée je poloZajni dodatek bil dologen drugade,
kot je dolo€eno s temi navodili.

Sklepi o doloCitvi poloZajnega dodatka, ki so v nasprotju s temi navodili prenehajo veljati z
uveljavitvijo tega navodila.

12. To navodilo stopi v veljavo 8. dan po objavi in se uporablja od 1. 7. 2010 dalje. P
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prof. dr. Rado Bohinc
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