Na podlagi 28. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem (Uradni list RS §t. 124/08- UPB1) in
Pravilnika za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter raziskovalcev Univerze na
Primorskem je rektor prof. dr. Rado Bohinc dne 5. 12...2 ©41.sprejel

NAVODILA k Pravilniku za vrednotenje dela pedagoskih delavcev ter raziskovalcev
Univerze na Primorskem

L
S temi navodili se pojasnjujejo dolo€eni pojmi navedeni v Pravilniku za vrednotenje dela
pedagoskih delavcev ter raziskovalcev Univerze na Primorskem ( v nadaljnjem besedilu:
pravilnik) in opredeljujejo postopki pri evidentiranju vrednotenja pedagoskega dela.

I.
Vrednotenje dela pedago$kih delavcev se nanasa na delovno mesto, za katero je sklenjeno
delovno razmerje. V Aktu o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na univerzi na
Primorskem so v opisih del podrobno opredeljene delovne naloge zaposlenih.

Il
Letna delovna obveznost pedago$kega delavca za polni delovni ¢as je skladno z delovno
zakonodajo 2088 delovnih ur. V delovne ure so vkljuéene dejansko opravljene delovne ure in
vse opraviCene odsotnosti z dela ( kot npr. : dopusti, prazniki, bolniske), kakor tudi ure
predvidene za Cas za malico v obsegu 0,5 ure na dan za 8 ur dela oziroma sorazmerno s
¢asom prebitim na delo v kolikor dela najmanj 4 ure na dan. V osebnem letnem naértu
pedago3kega delavca se predvidi Stevilo dni dopusta za tekode koledarsko leto.

A
Delovna obveznost pedago$kega delavca je praviloma sestavljena iz:
- neposredne pedagoske obveznosti (v nadaljevanju: NPO), ki jo sestavljata neposredno
pedagosko delo (v nadaljevanju: NPD) in posredno pedagos$ko delo (v nadaljevanju: PPD),
- osnovnega znanstveno-raziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela (v nadaljevanju:
RS/UD) ter
- sodelovanja pri upravljanju in razvoju ¢lanice in univerze (v nadaljevanju: SU).

1]
i

V.
Delovna obveznost pedagoSkega delavca je sorazmerna z delezem zaposlitve.

Delovne ure se izraGunajo tako, da se pedagoske ure pomnozijo z vrednostjo delovne ure
opredeljene v 6. &lenu pravilnika.

Primer: e je pedago$ki delavec na delovnem mestu visoko$olskega ucitelja v nazivu redni
profesor zaposlen po pogodbi o zaposlitvi le 50 % je njegova delovna obveznost po
pogodbi o zaposlitvi 1044 delovnih ur, njegove obveznosti pa so naslednje :

e Ce bi izvajal samo predavanja ima :
- 50% obveznosti iz 5. élena ( 3 pedago$ke ure (v nadaljnjem besedilu: PU) na teden
oziroma 90 PU na leto in se vrednoti s 1PU = 4,5 delovnih ur ( v nadaljnjem besedilu :DU)),



- 50% obveznosti iz 8. &lena (po prvi alinei 200 do 400 delovnih ur, po drugi alinei : 100 do
300 delovnih ur in po tretji alinei do 200 delovnih ur);

e ¢e biizvajal samo vaje ima:
- 50% obveznosti iz 5. &lena (5 PU na teden oziroma 150 PU na leto in se vrednoti s 1PU
=2,8 DU),
- 50% obveznosti iz 8. &lena ( po prvi alinei : 200 do 400 delovnih ur, po drugi alinei : 100 do
300 delovnih ur in po tretji alinei do 100 delovnih ur).

VI
Ce z NPD iz 5. &lena pravilnika ni mogoce izvesti Studijskega programa, lahko po pooblastilu
rektorja dekan doloéi pedagoskemu delavcu dodatno tedensko pedago$ko obveznost (v
nadaljevanju: DTPO). Pred dologitvijo DTPO dekan &lanice preveri, da ni drugih moznosti za
izvedbo Studijskega programa ( ni pedagoskih delavcev, ki imajo ustrezno habilitacijo s
prostimi pedago$kimi urami na UP).

DTPO se vsteva v 40 urni delovni teden. Zaradi veCjega obsega NPD in PPD pedagoski
delavec opravi manj$e Stevilo delovnih ur na RS/UD in SU.

Ce javnemu usluZbencu v skladu z drugim odstavkom 22. e ¢lena ZSPJS ( Zakon o sistemu
plag v javnem sektorju) pripada del place za delovno uspe$nost iz naslova dodatne
tedenske pedagoske obveznosti, se pladilo za DTPO dolo¢i tako, da se $tevilo ur dejanske
DTPO, doloéene v skladu s 63. lenom Zakona o visokem 3olstvu, pomnozi z vrednostjo
meseéne osnovne plae za obradun in deli s 40. To se pomnoZi s faktorjem za izraCun
DTPO visokoSolskih uciteljev in sodelavcev .
Faktor za izradun DTPO visoko$olskih uditeljev in sodelavcev znasa:

- 2,65 za asistente,

- 3,00 za visoko3olske uditelje (lektorje, predavatelje, visje predavatelje, docente,
izredne profesorje, redne profesorije),

- 3,00 za druge visokoSolske sodelavce, za katere dodatno tedensko pedagosko
obveznost dolo&i rektor .
DTPO obra¢unana po zgoraj navedem formuli, se izplacuje 10 mesecev. Prvo izpladilo
DTPO za novo 3tudijsko leto ( po novi najavi) se izvede pri izpladilu v decembru za placo iz
meseca hovembra.

VIl
Posredno pedagosko delo se vrednoti v delovnih urah.

V delovne ure se upostevajo vsi izpiti in vmesni preizkusi znanja h katerim so Studentje
pristopili.

Kadar je pedago$ki delavec somentor se delovne ure izradunajo tako, da se mentorju
uposteva 2/3 delovnih ur in somentorju 1/3 delovnih ur iz tabele. ObraCunajo se zakljuCena
mentorstva ( po zagovoru).

Clanstvo pri doktorskih dizertacijah se vrednoti tako, da se delovne ure dologene v tabeli 9.
&lena pravilnika, v primeru razli¢nih €lanov pri ocenjevanju primernosti teme in pri zagovoru
razdeli tako, da se &lanu, ki ocenjuje primernost teme dolo¢i 1/3 delovnih ur, &lanu, ki je na
zagovoru pa 2/3 delovnih ur dolo€enih v tabeli 9. ¢lena.

VIII.
V primeru, ko se pedagoSkemu delavcu med Studijskim letom spremenijo delovne
obveznosti, se pripravi tudi sprememba osebnega letnega nadrta pedagoskega delavca.



IX.

Pedagoskega delavca se lahko razbremeni pedagoskega dela zaradi opravijanja funkcije
doloCene v pravilniku ali zaradi dela na projektu ali programu. Razbremeni se pedagos$kega
dela, Ce je planirano, da bo presegel delovno obveznost dolo&eno v pogodbi o zaposlitvi. Pri
tem lahko nastanejo razli¢ne situacije:

1. PRIMER

DOC- obremenjen s 180 ur predavanj na letnem nivoju in ima polno delovno obveznost po
pravilniku, se zaradi dela na projektu v obsegu 567 ur raziskovalnega dela ( 1/3 od 1700
raziskovalnih ur po ARRS) lahko razbremeni za 60 PU, ker pa zaradi nemotene izvedbe
Studijskega programa nih¢e drug ne more izvesti PU predmeta, ki ga izvaja ta DOC, se mu
odredi DTPO v obsegu 60 ur.

2. PRIMER

DOC- obremenjen z 240 urami predavanj ( 180 PU in 60 PU kot DTPO) in s polno delovno
obveznostjo po pravilniku, dobi projekt v obsegu 340 ur raziskovalnega dela ( 20%
delovnega Casa) se razbremeni za 20 % pedagoskih ur ( 36 ur na leto ali 1,2 uri na teden) za
opravijanje raziskovalnega dela, za 36 PU se pod pogoji iz pravilnika, ki ureja sklepanje
avtorskih in podjemnih pogodb, sklene avtorska oz. podjemna pogodba.

X.
Pedagoskemu delavcu-asistentu, ki je pridobil pravico venia legendi et examinandi, se
izpolnjevanje delovne obveznosti vrednoti enako kot asistentu z izvolitvijo v naziv
visokoSolskega uditelja, ki izvaja predavanje.

PRIMER:

Asistent, ki je pridobil pravico venia legendi et examinandi ima pla&o glede na delovno mesto
asistenta, obremenitev za izvajanje vaj je 10 PU na teden, obremenitev za predavanja pa 6
PU na teden

XI.
Skladno s 63. lenom ZViS je iziemoma mozno skieniti dopolnilno delovno razmerje tudi pri
istem delodajalcu ( 146. &len Zakona o delovnih razmerjih) za pedagoéko delo, &e so
zagotovijena sredstva. Dopolnilno delovno razmerje se lahko sklene, &e ima pedagoski
delavec polno delovno obremenitev ovrednoteno po pravilniku UP in internih pravinikih
¢lanice.

PRIMER: .

DOC- obremenjen z 240 urami predavanj in ima polno delovno obveznost po pravilniku,dobi
projekt v obsegu 340 ur raziskovalnega dela ( 20% delovnega ¢asa). Ker nima veé prostih
delovnih ur in so zagotovliena zadostna finan&na sredstva, se z njim sklene dopolnilno
delovno razmerje pri istem delodajalcu za raziskovalno delo za &as opravljanja projekta.

XIl.
Pogoji za sklenitev avtorske in podjemne pogodbe s pedagoskim delavcem na podlagi
desetega odstavka 63. Clena ZViS so opredeljeni v pravilniku, ki ureja sklepanje avtorskih in
podjemnih pogodb na Univerzi na Primorskem. Dopustna obremenitev na podlagi pogodbe
zna$a tretjino obveznosti doloene v 5. Elenu Pravilnika za vrednotenje dela pedagoskih



delavcev ter raziskovalcev Univerze na Primorskem in je ¢asovno omejena na deset
mesecev.

Xl
V primeru, da pedagoski delavec s pedagoskim delom iz 63. &lena ZViS in drugim delom po
pravilniku ne doseZe polne delovne obveznosti po pogodbi o zaposlitvi, mu delodajalec lahko
dologi dodatne delovne obveznosti, kot je dolo&eno v 17. &lenu pravilnika, pri cemer dodatne
delovne obveznosti vkljudujejo tudi delo na raziskovainih in razvojnih projektin.

XIV.
SU se praviloma vrednoti na podlagi dejanske prisotnosti pri delu organov, komisij idr..

XV.
V primerih, ko da pedagoski delavec tudi po doloCitvi dodatnih delovnih obveznostih ne bo
dosegel polne delovne obveznosti doloene v pogodbi o zaposlitvi, se izvedejo postopki
skladno z delovno zakonodajo.

XVI.
Clanice v internih pravilnikih lahko dologijo:
- vrednosti pedagoskega dela kot je dolo¢eno v 9. tlenu pravilnika,
- nadin spremljanja in vrednotenja RS/UD pedagoskega delavca,
- aktivnosti SU in njihovo vrednotenje,
- nadin spremljanja delovnih obremenitev ter
- porodanje o delovnih obremenitvah pedagoskih delavceyv in raziskovalcev.

Clanice so dolzne sprejeti interne pravilnike do 1.10.2011.

XVII.
Ta navodila priénejo veljati takoj po objavi na spletni strani UP.

V Kopru,..5:43. oY

Stev: . AI¥6-2 J2011

prof.dr. Rado Bohinc
rektor i
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