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Zadeva: Navodilo za izvajanje dolo¢il Pravilnika o napredovanju delavcev na delovnem
mestu na Univerzi na Primorskem do uvedbe novega plaénega sistema v
javnem sektorju

Upravni odbor Univerze na Primorskem je na 4. redni seji dne 17. 1. 2008, na podlagi
mnenja Ministrstva za javno upravo Republike Slovenije, Direktorata za plage v javnem
sektorju, z dne 28. 12. 2007, sogladal, da se za celotno Univerzo na Primorskem (za vse
¢lanice Univerze na Primorskem), smiselno uporablja Pravilnik o napredovanju delavcev v
plailne razrede, Clanice UP Fakultete za management Koper, ki ima soglasje Sveta za
visoko $olstvo Republike Slovenije.

Na podlagi omenjenega sklepa UO UP (upostevaje vacatio legis) obstoji na UP od
25. 1. 2008 pravna podlaga za napredovanje delavcev t. j. Pravilnik o napredovanju delavcev
v placilne razrede, ¢lanice UP Fakultete za management Koper (v nadaljevanju Pravilnik).

Zaradi zagotavljanja enotne obravnave vseh zaposlenih na Univerzi na Primorskem ter
smiselne uporabe obstoje¢ega Pravilnika navajamo naslednja navodila za izvajanje postopka
napredovanja na ¢lanicah UP in rektoratu UP.

Navodila:

PRAVICA DO NAPREDOVANJA

1. Pravico do napredovanja imajo delavci, ki so izpolnili pogoje za napredovanje v ¢asu
pred oz. do sprejetja omenjenega Pravilnika (to je do 25. 1. 2008) oz. do 1. 2. 2008, ki je
skladno z 2. odstavkom 13. ¢lena Pravilnika tudi datum preverjanja izpolnjevanje pogojev
o napredovanju zaposlenih delavcev, poleg 1. septembra.

Za zagotovitev enakopravnega uresnitevanja pravic vseh zaposlenih na univerzi in glede
na to, da je prvo obdobje preverjanja izpolnjevanja pogojev (1. februar) Ze za nami,
predlagamo, da Clanice izvedejo postopek napredovanja v 90-dneh od prvega obdobja
preverjanja izpolnjevanja pogojev, to je do 1.5.2008. Razlika v pladi nastala z
napredovanjem, pa se delavcu izplaga za nazaj od 1. 3. 2008, kar mora biti dolo&eno tudi
v Odlo¢bi o napredovaniju.

NAPREDOVALNO OBDOBJE

2. Pravilnik o napredovanju delavcev v pladilne razrede, &lanice UP Fakultete za
management Koper doloCa, da delavec napreduje po preteku 3 let od zadnjega
napredovanja ali od prve zaposlitve.



X

Pri tem se lahko pojavijo nejasnosti pri razumevanju ali delavec izpolnjuje pogoje za
napredovanje le na istem delovnem mestu oz. ali se po razvrstitvi delava na drugo
delovno mesto nadaljuje napredovalno obdobje oz. ali je potrebno priceti znova $teti
napredovalno obdobje.

Glede na nejasnost dolo¢b Pravilnika v zvezi z napredovalnim obdobjem se smiselno
bere 5. ¢len Pravilnika o napredovanju delavcev v drzavnih organih (Uradni list RS, §t.
38/02), ki je v veljavi, in sicer:

»Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh let od prve razporeditve oziroma od
zadnjega napredovanja (v nadaljevanju: napredovaino obdobje). Pri tem se uposteva
dejanska delovna doba.

V obdobje iz prvega odstavka tega Clena se vsteva &as, ki ga je zaposleni prebil na delovnih
mestih enake ali podobne zahtevnosti. Pri tem se kot delovna mesta enake alj podobne
zahtevnosti $tejejo za visje upravne delavce vsa delovna mesta vigjih upravnih delavcev
oziroma druga vodilna ali vodstvena delovna mesta oziroma delovna mesta s posebnimi
pooblastili ali odgovornostmi v isti tarifni Skupini, za upravne in strokovno tehnicne delavce pa
vsa delovna mesta, ki so uvridena v isto ali vigjo tarifno skupino.

V obdobje iz prvega odstavka tega &lena se ne vsteva éas pripravni$tva ter ¢as odsotnosti
zaposlenega z dela zaradi bolezni, izobraZevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih
vzrokov v nepretrganem trajanju, daljsem od 6 mesecev, razen zaradi strokovnega
izpopolnjevanja, na katerega je zaposlenega napotil delodajalec, in porodniskega dopusta ter
dopusta za nego in varstvo otroka, odsotnosti zaradi poklicne bolezni in zaradi poskodbe pri
delu.«

PRVA RAZPOREDITEV
3. Delavce, s katerimi se prvi¢ skiene delovno razmerje na UP, se obravnava na podiagi
prehodnih in konénih doloéb Pravilnika.

Nepedagoske delavce se ob prvi razporeditvi na delovno mesto ob izpolnjevanju pogojev
za napredovanje uvrsti v plagilni razred, ki bi ga dosegli, e bi glede na dopolnjeno
ustrezno delovno dobo napredovali vsaka tri leta, vendar skladno z 20. &lenom
Pravilnika, ne veg kot tri pla&ilne razrede visje od zacetnega koliénika za delovno mesto.

NAPREDOVANJE NA BOLJ ZAHTEVNO DELOVNO MESTO
4. Pri postopku horizontalnega napredovanja nepedagoskih delavcev moramo izhajati iz
dolo¢b Zakona o razmerjin pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalne

skupnosti (Uradni list RS, &t. 18/94 in spremembe v nadaljevanju: zakon), kier je Se
posebej pomembna pravilna uporaba dolo¢il 13. in 16. &lena zakona.

V drugem odstavku 13. &lena zakona je tako dologeno, da delavci »lahko napredujejo
praviloma vsaka tri leta, de izpolnjujejo predpisane pogoje. Pri tem se uposteva cas,

prebit na delovnih mestih enake oziroma podobne stopnje zahtevnosti.«

V primeru, da delavci vertikalno napredujejo na delovno mesto enake oziroma podobne
stopnje zahtevnosti je potrebno upostevati 16. &len zakona, ki pravi:

»Ce bi zaposleni zaradi napredovanja na bolj zahtevno delovno mesto imel niZji kolicnik,
obdrZi Se naprej koliénik, ki ga je imel pred tem napredovanjemc,

kar pomeni, da bi zaposleni, ki je zaradi predhodnih napredovanj na prej$njem delovnem
mestu, uvrs¢en v visji pladilni razred kot bi bil uvr§€en po vertikalnem napredovanju v
izhodi$éni razred zahtevnej$ega delovnega mesta, obdrzi enak koliénik, kar pomeni, da



je uvrdéen v pladilni razred s koliCnikom, ki je enak tistemu na predhodnem delovnem
mestu (oz. po vrednosti najblizji).

Pri tem moramo opozoriti, da zakonodaja ne dolo¢a, da delavec prenese Stevilo
napredovanj iz predhodnega delovnega mesta na novo delovno mesto.

Zakonodaja za$&iti delavca tako, da z vertikalnim napredovanjem ne smemo znizati
koli¢nika, ki ga je delavec pridobil na predhodnem delovnem mestu. Ob napredovanju na
bolj zahtevno delovno mesto pa se mu tudi ne prekine &as prebit na delovnih mestih
enake oz. podobne stopnje zahtevnosti, temveé se mu ta &as Steje v napredovalno
obdobje.

V tem primeru so izjeme visoko$olski ucitelji, ki so imenovani na vodilne funkcije, kjer jim
Visji znanstveni naziv skladno z dolo¢bami 5. Clena Pravilnika pomeni tudi uvrstitev v
naprej dolo¢en visji pladiini razred in pri tem ne gre za prenasanje napredovalnih
razredov.

SMISELNA UPORABA IZRAZOV IN DOLOGIL PRAVILNIKA

S. V Pravilniku navedeni izrazi »Visoka $ola za management Koper oz. $ola« se smiselno
uporabljajo kot »Univerza na Primorskemc, izraz direktor pa se smiseino uporablja za
vodstveno strukturo Univerze: »dekan &lanice UP, direktor ¢lanice UP in rektor UP«.

6. V4. ¢lenu Pravilnika se tocka a) pedagoski in znanstveni delavci, kjer so dolo&eni pogoji
Za napredovanje, smiselno uporablja za pedagoske kot tudi za znanstvene in
raziskovalne nazive, ki niso zajeti v 4. ¢lenu Pravilnika,

V pomo¢ vam prilagamo preglednico Tarifne skupine in razredi (Priloga 4), ki so usklajeni
z Aktom o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest Univerze na Primorskem, ki vam
omogoca pregled delovnih mest za posamezno tarifno skupino, izhodigéni koliénik
posameznega delovnega mesta in pladilne razrede po napredovaniju.

Kot primere navajamo:

- postopek napredovanja delavca z nazivom predavatelj se smiselno uporablja tudi
za naziv lektorja in ugitelja vesgin,

- postopek napredovanja delavca z nazivom docent se smiselno uporablja tudi za
Znanstveno-raziskovalni naziv znanstveni sodelavec,

- delavci v ostalih znanstveno-raziskovalnih in razvojnih nazivih, ki niso navedeni 4.
Clenu Pravilnika, smiselno napredujejo na podlagi izhodig&ne uvrstitve delovnega
mesta v plaéni razred v skladu s preglednico Tarifne skupine in razredi

Skladno z navedenim se besedilo 11 clena smiselno glasi: »Ob sklenitvi delovnega
razmerja pedagoskemu ali znanstvenemu delavcu dolo¢i dekan ali direktor &lanice UP,
izhodi$¢ni in napredovalni koli¢nik za delovno mesto/naziv skiadno s tarifnimi skupinami
in razredi, ki so v skladu z Aktom o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest na
Univerzi na Primorskem. «

Dekani, katerim se placa $e ne izplacuje po Uredbi o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 73/05 s sprem.), napredujejo v skladu z dolo&bami 4. &lena Pravilnika.

7. Smiselna uporaba 12. ¢lena in 15. &lena Pravilnika se izvaja na sledeé nagin:
Predlog za prvo razporeditev na delovno mesto in napredovanje za pedagoske in
raziskovalne delavce pripravijo njihovi neposredno nadrejeni (npr. predstojniki oddelkov,



kateder, institutov). Odlo¢be o napredovanju izda dekan &lanice UP oz. direktor &lanice
UP.

Predlog za prvo razporeditev in napredovanje za nepedago$ke delavce prav tako
pripravijo  njihovi neposredno nadrejeni (vodje sluzb, vodje sektorjev, vodje
infrastrukturnih enot , itd.). Odlogbe o napredovanju izda poslovodni organ ¢&lanice oz.
rektor za rektorat (tajnistvo univerze) in infrastrukturne enote.

Predlog za napredovanje ostalega vodstvenega kadra (v skladu s 14. &lenom Akta o
organiziranosti in sistemizacij delovnih mest na Univerzi na Primorskem) pa ravno tako
podajo njihovi neposredni nadrejeni. Odlogbe o napredovanju izda poslovodni organ
Clanice oz. rektor za vodstvena delovna mesta oz. funkcije na univerzi.

UPORABA OBRAZCEV PRAVILNIKA

8. Za nemoteno in korektno izvajanje postopka napredovanja na Univerzi na Primorskem
se, v obdobju do zadetka izplagila plaé na podlagi Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju, uporabljajo prilagojeni obrazci, ki so vam posredovani v Prilogi 5, in sicer:

e Za pedagos$ke delavce in raziskovalce:
o Predlog za prvo razporeditev: Obrazec 1A,
o Predlog za napredovanje v vigji plagilni razred: Obrazec 1B,
o Odlogbo o doloditvi pladilnega razreda za pedagoske delavce: Obrazec 1C.

e Za nepedago$ke delavce:
o Predlog ob prvi razporeditvi na delovno mesto: Obrazec 2A,
o Ocenjevalni list za ugotavljanje izpolnjevanje pogojev za napredovanje za
nepedagoske delavce: Obrazec 2B,

o Odlogbo o dologitvi plagiinega razre9a<za nepedagoéke}lavcrz Obrazec 2C.

e,

Pripravila: Rrof.dr. Rado Bohinc,
Sluzba za kadrovske zadeve ' /rektor Univerze'ng Primorskem

Univerze na Primorskem ol

Priloga 1; posredovana naslovnikom po e-posti:

- Pravilnik o napredovaniju delavcev v placilne razrede, &lanice UP Fakultete za
management Koper (Visoka $ola za management Koper) in soglasje Sveta za visoko
Solstvo ;

- Mnenje Ministrstva RS za javno upravo o implementiranju Pravilnika o napredovaniju
delavcev v plagiine razrede UP FM za celotno Univerzo na Primorskem do zadetka
uporabe Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju;

- Sklep 4. seje Upravnega odbora Univerze na Primorskem z dne 17. 1. 2008:

- Preglednica Tarifne skupine in razredi, ki so usklajeni z Aktom o organiziranosti in
sistemizaciji delovnih mest Univerze na Primorskem;

- Obrazci za izvedbo postopka o napredovanju (Obrazci 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2c).



