Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem

(Cistopis sprejet dne 30. 5. 2011)




Na podlagi osmega odstavka 55. &lena Zakona o visokem Solstvu (Ur. 1. RS, §t. 119/06 - UpPB3 -
uradno predideno besedilo in spremembe) in 38. tlena Statuta Univerze na Primorskem (Ur. L.
RS, §t. 124/08) je Senat Univerze na Primorskem na 21. redni seji, dne 9.7.2009, na 33. redni
seji, dne 15.9.2010, na 35. redni seji, dne 17.11.2010, na 36. redni seji, dne 22.12.2010, in na 22.

dopisni seji, dne 30.5.2011 sprejel nastednja
MERILA ZA 1ZVOLITVE V NAZIVE UNIVERZE NA PRIMORSKEM

Izvolitve v nazive temeljijo na naslednjih dokumentih:

- Zakon o visokem $olstvu (Ur. I. RS, t. 119/06 — UPB3 in spremembe),

. Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. . RS, &t. 22/06 — UPB1 in spremembe),

- Resolucija 0 nacionainem programu visokega $olstva Republike Slovenije 2007-2010
(ReNPVS) (Ur. I. RS, §t. 94/07),

- Minimalni standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih ugiteljev, znanstvenih delavcev in
visoko3olskih sodelavcev na visoko$olskih zavodih (Ur. I. RS, &t. 95/2010 in 17/2011),

- Pravilnik o raziskovalnih nazivih (Ur. . RS, 8t. 126/08 in spremembe),

. Statut Univerze na Primorskem (Ur. I. RS, 8t. 124/08 - v nadaljevanju Statut UP).

Primerljivost ravni izobrazbe, pridobliene po dosedanijih &tudijskin programih, dolo¢a 15. clen
prehodnih in konénih dolocb Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 119/06 — UPB3 in
spremembe), ki doloca da je:
- raven izobrazbe, pridobliena po Studijskih programih za pridobitev visje izobrazbe,
sprejetih pred 1. 1. 1994, in raven izobrazbe, pridobliena po Studijskin programih za pridobitev
visoke strokovne izobrazbe, sprejetih pred 11.6. 2004 (v nadaljinjem besedilu: dosedanji
&tudijski programi), primerijiva ravni izobrazbe, pridobljeni po visokoSolskih strokovnih
&tudijskin programih 1. stopnje;
- raven izobrazbe, pridobliena po dosedanjih tudijskih programih za pridobitev
univerzitetne izobrazbe primerljiva ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih 2.
stopnje;
- raven izobrazbe, pridobliena po dosedanjih Studijskin programih za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe, skupaj s konéanim Studijskim programom za pridobitev specializacije,
primerljiva ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih 2. stopnje;
- raven izobrazbe, pridobliena po dosedanjih $tudijskin programih za pridobitev magisterija
snanosti in raven izobrazbe, pridobliena po dosedanjih Studijskin programih za pridobitev
univerzitetne izobrazbe, skupaj s kon¢anim Studijskim programom za pridobitev specializacije
primerljiva ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih 3. stopnje;
- raven izobrazbe, pridobliena po dosedanjih Studijskih programih za pridobitev doktorata
znanosti primerljiva ravni izobrazbe, pridobljeni po doktorskih tudijskih programih 3. stopnje.

V merilih in navodilih uporabljeni nazivi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

1. NOSILCI IZOBRAZEVALNEGA, UMETNISKEGA IN RAZISKOVALNEGA PROGRAMA
VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Visokosolski ucitelji so:
—  redni profesor,
—  izredni profesor,
- docent,
—  lektor.




VisokoSolska ucéitelja v visokosolskih strokovnih programih sta tudi:
- viS§ji predavatelj,
—  predavatelj.

Visokos$olski sodelavci so:
- asistent,
—  bibliotekar,
-~ strokovni sodelavec,
- vi§ji strokovni sodelavec,
—  strokovni svetnik,
- ucitelj veséin.

Visokosolski ugitelji so izvoljeni v nazive po naslednjem vrstnem redu: docent, izredni profesor,
redni profesor.
2. ZNANSTVENI DELAVCI IN RAZISKOVALNI SODELAVCI

Znanstveni naziv se dodeli raziskovalicem, ki opravljajo predvsem temeljne raziskave in
izpolnjujejo pogoje za znanstveni naziv.

Raziskovalci so razvrééeni v naslednje znanstvene nazive:

o znanstveni svetnik,

. visji znanstveni sodelavec,
. znanstveni sodelavec,

. asistent z doktoratom.

| asistent z magisterijem,

. asistent.

Strokovno - raziskovalni naziv se dodeli raziskovalcem, ki opravljajo temeljne raziskave in vodijo
ali izvajajo strokovne (aplikativne) projekte ter izpolnjujejo pogoje za strokovno - raziskovalni
naziv.

Raziskovalci so razvr§éeni v naslednje strokovno-raziskovalne nazive:

. strokovno - raziskovalni svetnik,

. visji strokovno - raziskovalni sodelavec,
. strokovno - raziskovalni sodelavec,

. vi§ji strokovno - raziskovalni asistent,

. vigji asistent,

. asistent.

Znanstveni delavci so izvoljeni v nazive v naslednjem vrstnem redu: znanstveni sodelavec, vigji
znanstveni sodelavec, znanstveni svetnik.

Strokovno-raziskovalni delavci so izvolieni v nazive v naslednjem vrstnem redu: strokovno-
raziskovalni sodelavec, visji strokovno-raziskovalni sodelavec, strokovno-raziskovalni svetnik.

3. DOBAIZVOLITVE V NAZIVE

Redne profesorje, znanstvene svetnike in strokovno-raziskovalne svetnike izvoli Senat Univerze
na Primorskem (v nadaljevanju Senat UP) za neomejeno dobo.




lzredne profesorie, docente, vi§je predavatelje, predavatelje, lektorje, viSje znanstvene
sodelavce, znanstvene sodelavce in visje strokovno - raziskovalne sodelavce ter strokovno -
raziskovalne sodelavce izvoli senat ¢lanice oz. znanstveni svet &lanice univerze po pridobljenem
soglasju Senata UP za dobo petih let.

Asistente, asistente z magisterijem, visje asistente, asistente z doktoratom in vi§je strokovno-
raziskovalne asistente izvoli senat &lanice oz. znanstveni svet ¢lanice za dobo treh let.

Druge visoko$olske sodelavce: bibliotekarje, strokovne sodelavce, visje strokovne sodelavce,
strokovne svetnike in uéitelie ves¢in izvoli senat ¢lanice oz. znanstveni svet &lanice za dobo
petih let.

Na podlagi pisne vloge kandidata se v dobo izvolitve v naziv ne Stejejo as starSevskega dopusta
in veé kot trimese¢na bolniska odsotnost.

Visokosolski ugitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci ob upokojitvi
obdrzijo pridobliene nazive.

4. POGOJI ZA IZVOLITVE V NAZIVE

V nazive po teh merilih so lahko izvoljeni kandidati, ki poleg pogojev, dolo¢enih z zakonom ins
temi merili, izpolnjujejo tudi temeljne minimalne standarde za izvolitev v naziv.

Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:
- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
- usposobljenost za strokovno ali umetnisko delo,
- pedagos$ka usposobljenost,
pozitivna ocena vecine porocevalcev o usposobljenosti kandidata,
aktivno znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.

Pedagoske usposobljenosti niso dol3ni izkazati kandidati za izvolitev v nazive raziskovalcev,
strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca, bibliotekarja in
asistenta ob prvi izvolitvi.

Pogoji so doloceni s kvalitativnimi in kvantitativnimi kazalci. Za izvolitev v naziv morajo biti
izpolnjeni kazalci znanstvene, strokovne, umetnidke in pedagoske uspesnosti kandidata, doloceni
s tem pravilnikom. Pri obravnavi kandidata se za znanstveno kvalitativno merilo uporabi tudi
celotna bibliografija kandidata, zavedena v sistemu COBISS (SICRIS).

Kandidati za docente, izredne profesorje, redne profesorje in ustrezne znanstvene nazive
predlozijo k vlogi do 5 najpomembnejsih del v 1 izvodu oziroma v vlogi posebej predstavijo do 5
najpomembnejsih znanstveno raziskovalnin, druzbeno ekonomskih oziroma kuiturno umetniskih
dosezkov v zadnjih 5 letih oziroma v obdobju od zadnje izvolitve. Vsako znanstveno delo se
lahko to¢kuje samo enkrat.

Aktivno znanje razsirienega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje
tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavijenim potrdilom o znanju dolocenega jezika. Kandidat
7a izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, ki je
potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predloziti dokazil o aktivnem znanju
razsirjenega tujega jezika. Znanje razdirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v
naziv.




Pedagoska usposobljenost za izvolitev v naziv se presoja zlasti po naslednjih elementih:

- organizacija izobraZevalnega dela, sodobnost, razumljivost in uspesnost predavanj, vaj,
seminarjev, konzultacij in izpitov;

- razvijanje laboratorijev oziroma drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

- zavzetostin uspesSnost pri uvajanju $tudentov v znanstveno, umetnigko ter strokovno delo;

- mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijin in doktoratih, pri dopolnilnem ali drugem
podiplomskem izobraZevanju; mentorstvo §tudentom v izmenjavi;

- odnos do Studentov in sodelavcev; uvajanje in spodbujanje, posebno miajsin sodelavcev, k
znanstvenemu, umetniskemu in strokovnemu delu ter k objavljanju in javnemu poro¢anju o
svojem delu;

- mnenje étudentskega sveta o pedagoskem delu kandidata;

- strokovna, pedagoska in metodiéna oziroma didakti¢na vrednost pedagoskih pripomockov,
predvsem uébenikov;

- dokazila o opravljeni organizirani obliki pedagogko andragoskega usposabljanja.

Pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelia se pedagodka usposobljenost ugotavija z
dokazilom o opravlienem pedagosko andragoskem usposabljanju in javnim preizkusnim
predavanjem. Ce je kandidat za prvo izvolitev ze opravljal pedagosko delo oziroma pri vsaki
izvolitvi v viji naziv ali ponovni izvolitvi, se pedagoska usposobljenost ugotavlja tudi na podlagi
ustrezno potriene Studentske ankete in mnenja Studentskega sveta o njegovem dosedanjem
pedagoskem deiu.

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci mednarodne
odmevnosti:

- dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,

- vabljenimi predavaniji na mednarodnih znanstvenih sre€anijih,

- Clanstvom v urednigkih odborih mednarodnih revij,

- Clanstvom v tujih akademijah,

- nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih ter

- pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih programov

na tujih univerzah.

V primeru, da kandidat ne izpolnjuje pogojev za izvolitev v naziv, mu po preteku izvolitvenega
obdobja preneha veljavnost naziva.

Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za niZji naziv, pri tem mora
izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v nizji naziv.

Ce kandidat ne vlozi vioge za izvolitev v vi§ji naziv ali ponovno izvolitev ali zamudi rok, mu naziv
ugasne. V primeru, da kandidatu naziv ugasne, se lahko ponovno izvoli v naziv, ki mu je ugasnil.
Pri tem se za izvolitev v naziv pri izpolnjevanju pogojev v skladu s temi Merili upostevajo dela od
zadnje izvolitve napre;j.

Visokosolski uitelji in znanstveni delavci so lahko Se pred potekom izvolitvene dobe izvoljeni v
vi§ji naziv, e so bili vsaj eno izvolitveno dobo v dosedanjem nizjem nazivu.




5. NAZVI VJSOKOéOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV TER
VISOKOSOLSKIH IN RAZISKOVALNIH SODELAVCEV

5.1. NAZII VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV
5.1.1. Asistent

V naziv asistent je lahko izvoljen, kdor:
—  je kongal &tudijski program 2. stopnje ustrezne smeri,
— je diplomiral, praviloma s povprecno oceno Studija prav dobro (8),
— ima pozitivno mnenje strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent je lahko drugi¢ (po 3 letih) izvoljen v naziv, ¢e:

- je vpisan na doktorski $tudij oz. je opravil vse obveznosti na magistrskem Studiju razen
magistrskega dela ali drugih zakljuénih obveznosti na podiplomskem $tudiju, ¢e je vpisan
v Studijski program za pridobitev magisterija ali specializacije, sprejetim pred junijem 2004
oz. &e je ustvarjalen na umetniskem podrogju z dokazili o javnih nastopih,

- ima preverjeno pedagodko usposobljenost v skiadu s 4. tocko (za preteklo izvolitveno
obdobje),

- ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti,

- ima dokazilo o opravljenem pedagosko-andragoskem usposabljanju.

Asistent je lahko tretji¢ (po 6 letih) izvoljen v naziv, Ce:

- ima potrieno doktorsko dispozicijo in objavljeno eno znanstveno delo oz. ima magisterij ali
magisteriju enakovredno specializacijo po programu za pridobitev izobrazbe sprejetim
pred junijem 2004 oz. ¢e je ustvarjalen na umetniskem podro¢ju z dokazili o javnih
nastopih,

- ima preverjeno pedago$ko usposobljenost v skladu s 4. tocko (za preteklo izvolitveno
obdobje),

- ima pozitivno mnenje strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent je lahko &etrtic (po 9 letih) izvoljen v naziv, ¢e:
- je opravil doktorat znanosti 0z. ima priznana umetniska dela,
- ima preverjeno pedagosko usposoblienost v skladu s 4. tocko (za preteklo izvolitveno
obdobje),
- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent je lahko peti¢ (po 12 letih) in nadalje izvoljen v naziv, Ce:
- ima doktorat znanosti oz. ima priznana umetniska dela,
- ima ustrezno bibliografijo za podrocje izvolitve v naziv,
- ima preverjeno pedago$ko usposobljenost v skladu s 4. toéko (za preteklo izvolitveno
obdobije),
- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri umetnigkih smereh je lahko asistent ponovno izvolien v isti naziv, ¢e je dokazal uspehe v
izobrazevalnem in umetniSkem delu ter ima dokazila o pedagoski usposobljenosti. V isti naziv je
lahko izvoljen trikrat, pri nadaljnjih izvolitvah pa se zahteva, da ima priznana pomembna
umetniska dela.




5.1.2. Bibliotekar

V naziv bibliotekar je lahko izvoljen, kdor:
- Je koncal Studijski program 2. stopnije bibliotekarske smeri,
- ima ustrezno licenco COBISS,
ima 3 leta strokovne prakse,
je pokazal sposobnost za samostojno strokovno delo,
ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.1.3. Strokovni sodelavec

V naziv strokovni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:
- je koncal Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima 2 leti strokovne prakse,
- je pokazal sposobnost za samostojno strokovno delo,
- ima pozitivno mnenje strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Strokovni sodelavec je lahko ponovno izvoljen, Ge:
- izkazuje uspesno redevanje strokovnih problemoyv,
- ima pozitivno mnenije strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.1.4. Visji strokovni sodelavec

V naziv visji strokovni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:
- je koncal najmanj Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima 12 let strokovne
prakse,
- izkazuje uspesno redevanje strokovnih problemov,
- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposoblijenosti.

Visji strokovni sodelavec je lahko ponovno izvoljen, Ce:
- izkazuje uspesno redevanje strokovnih problemov in sodelovanje na strokovnih projektih,
- ima pozitivno mnenje strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.1.5. Strokovni svetnik

V naziv strokovni svetnik je lahko izvoljen, kdor:
- je koncal studijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima 17 let ustrezne prakse,
- izkazuje uspesno reSevanje strokovnih problemoyv,
- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

V naziv strokovni svetnik je lahko ponovno izvoljen, ce:
- izkazuje uspesno resevanje strokovnih problemov in sodelovanje na strokovnih projektih
ter skrb za prenasanje izku$enj na mlade strokovnjake,
- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.1.6. Uditelj vescin
V naziv utitelj ve$¢in je lahko izvoljen, kdor:
- Je koncal Studijski program 2. stopnje za pridobitev izobrazbe ustrezne smeri,
- ima praviloma 5 let strokovne prakse,
- ima pozitivno mnenije strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

V naziv ucitelj ves¢in je lahko ponovno izvoljen, ge:




- ima preverjeno pedagosko usposoblienost v skladu s 4. totko (za preteklo izvolitveno
obdobje),
- ima pozitivno mnenije strokovnih porodevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.2. NAZIVI VISOKOSOLSKIH UCITELJEV
5.2.1. Predavatelj

V naziv predavatelj je lahko izvoljen, kdor:

—~  je kongal Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri,

- ima 5 let uspednega strokovnega dela v praksi na podrodju, za katerega Zeli biti izvoljen v
naziv,

- ima opravijeno pedago$ko andrago$ko usposablianje in pozitivno ocenjeno preizkusno
predavanje,

- ima pozitivno mnenije strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

V naziv predavatelj je lahko ponovno izvoljen, Ce:
— ima preverjeno pedagosko usposobljenost v skladu s 4. toc¢ko (za preteklo izvolitveno
obdobje),
- ima pozitivno mnenije strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.2.2. Vi§ji predavatelj

V naziv vi§ji predavatelj je lahko izvoljen, kdor:

— ima zaklju¢en najmanj Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri,

— ima 5 let uspesnega strokovnega dela v praksi na podrogju, za katerega zeli biti izvoljen v
naziv,

— ima bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrocja, za katero se izvoli v naziv, oz. ustrezna pedagoska dela,

— ima opravljeno pedagosko andrago$ko usposabljanje in pozitivno ocenjeno preizkusno
predavanje, ¢e je to prva izvolitev v naziv visoko$olskega uéitelja oz. ima preverjeno
pedagosgko usposobljenost (v skladu s 4. to¢ko) za zapro$eni naziv,

— ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) izpoinjuje pogoj iz tretje alineje te tocke, ¢e pri
ocenjevanju objavijenih del kumulativno doseze 16 totk z uporabo kvantitativnih kazalcev,
doloenih v obrazcu Tockovalnik.

Pri vsaki ponovni izvolitvi je izvoljen, ce:
— ima preverjeno pedagosko usposobljenost v skladu s 4. tocko (za preteklo izvolitveno
obdobje},
— doseze najmanj 8 tock, v zadnjem izvolitvenem obdobju, z uporabo kvantitativnih
kazalcev, dologenih v obrazcu Tockovalnik,
— ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.2.3. Lektor

V naziv lektor je lahko izvoljen, kdor:
— je konéal najmanj Studijski program za pridobitev izobrazbe 2. stopnje jezikovne smeri s
podrogja za katerega kandidat prosi za izvolitev v naziv,
— ima 3 leta pedagoske prakse,




— za Zive jezike izkazuje vsaj 3 mesece bivanja v jezikovnem okolju, za katerega kandidira,
pri Cemer se $tejejo bivanja, ki so trajala neprekinjeno najman;j 12 dni,

— ima opravljeno pedagosko andragosko usposabljanje in pozitivno ocenjeno preizkusno
predavanje, Ce je to prva izvolitev v naziv visoko$olskega uéitelja oz. ima preverjeno
pedagosko usposobljenost (v skladu s 4. tocko) za zaprodeni naziv,

— ima pozitivno mnenje strokovnih poro&evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Lektor je lahko ponovno izvoljen, ce:
- ima preverjeno pedagoSko usposoblienost v skladu s 4. to¢ko (za preteklo izvolitveno
obdobije),
- ima dokazila o strokovnem izpopolnjevaniju v zadnjem izvolitvenem obdobju,
- ima pozitivho mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.2.4. Docent

V naziv docent je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativne kazalce:

a. kvalitativni kazalci:

ima doktorat znanosti,

objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kazejo na
kakovostno, samostojno in kontinuirano raziskovalno dejavnost,
izkazana mednarodna odmevnost,

uveljavljenost v domaci in mednarodni strokovni javnosti,

samostojno obviadovanje raziskovalne problematike,

b. kvantitativni kazalci:

pri ocenjevanju objavijenin del z uporabo kvantitativninh kazalcev dolodenih v
obrazcu Tockovalnik kandidat kumulativno doseZe najmanj 20 togk iz znanstvene
dejavnosti;

je objavil najmanj 3 znanstvena dela, pri katerih je prvi ali vodilni avtor, v revijah
indeksiranih v SCI, SSCI, A&HCI, ali v revijah, vklju¢enih v mednarodne baze, ali
kot poglavia v znanstvenih knjigah, izdanih pri mednarodnih zalozbah ali
monografska dela, objavljena in predstavijena na naéin, ki jim stroka priznava
mednarodno veljavo. Od navedenih 3 znanstvenih del mora biti vsaj 1 delo
objavljeno v zadnjih 5 letih. Od navedenih 3 znanstvenih del mora biti najmanj 1
Clanek objavijen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHC! oziroma
Ce je za podroCje za izvolitev znacilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0
oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, pa morata
biti 2 ¢lanka objavljena v mednarodnih bazah iz seznama ARRS

in izkazuje najmanj en Eisti citat v zadnjin 10-ih letih;

- izkazuje pedagosko usposoblienost v skladu s 4. togko, tako da je:

a. sodeloval pri izvedbi vaj in ima opravljeno pedagosko andragosko usposabljanje ter
ima pozitivno ocenjeno preizkusno predavanje in pozitivno oceno pedagoske
usposobljenosti ali,

b. v preteklem voliinem obdobju predaval in ima pozitivno oceno pedagoske
usposobljenosti za zaproseni naziv.

- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri umetni$kih smereh je v naziv docent lahko izvoljen, kdor:

- ima doktorat znanosti oziroma je kon¢al Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima
priznana pomembna umetniska dela,

- Je uspesen pri reSevanju umetniskih problemov,




- ima ustrezno bibliografijo za podrocje izvolitve v naziv ter je dela s tega podrocja objavil ali
javno predstavil v obliki, ki jo priznava stroka za uveljavljanje v domadi in mednarodni
strokovni javnosti,

- pri ocenjevanju objavijenin del z uporabo kvantitativnih kazaicev, dolo¢enih v obrazcu
Tockovalnik kumulativno doseze najmanj 20 tock iz naslova umetniske dejavnosti,

- izkaze najmanj 3 dela oziroma tri vrhunske umetnidke dosezke, od tega vsaj 1 izveden v
zadnjih petih letih, ki jih univerza opredeli kot iziemne tudi glede na kraj in prostor
predstavitve,

- izilemno umetnisko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji strokovnih
porodevalcev nadomesti 2 deli iz prejénje alineje tega odstavka,

- izkazuje pedago$ko usposoblienost v skladu s 4. tocko, tako da je:

a. sodeloval pri izvedbi vaj in ima opravijeno pedagosko andrago$ko usposablianje ter
ima pozitivno ocenjeno preizkusno predavanje in pozitivno oceno pedagoske
usposobljenosti ali,

b. v preteklem volinem obdobju predaval in ima pozitivno oceno pedagoske
usposobljenosti za zaproseni naziv,

- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv docenta mora kandidat:

- v obdobju od zadnje izvolitve doseci najmanj polovico togk, kolikor jih je potrebno za izvolitev
v vi§ji naziv,

- imeti pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s tocko 4. (za preteklo izvolitveno
obdobje),

- imeti pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.2.5. lzredni profesor

V naziv izredni profesor je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativne kazalce:

a. kvalitativni kazalci:
- ima doktorat znanosti,
- objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kazejo na
kakovostno, samostojno in kontinuirano raziskovaino dejavnost,
- izkazana mednarodna odmevnost,
- izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega projekta,
izkazane organizacijske sposobnosti pri vodeniju raziskovalnega dela,

b. kvantitativni kazalci:

- pri ocenjevanju objavijenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dolo¢enih v
obrazcu Toékovalnik kumulativno doseze najmanj 60 tock (od tega najmanj 15
tock iz izobrazevalne in najmanj 35 to¢k iz znanstvene dejavnosti), od tega
najmanj 25 tock v zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tock iz
izobrazevalne in najmanj 15 to¢k iz znanstvene dejavnosti),

- je objavil najmanj 7 znanstvenih del, kot prvi ali vodilni avtor (od tega najmanj 4
dela po zadniji izvolitvi), v revijah indeksiranih v SCl, SSCI, A&HCI, ali v revijah
vkljuéenih v mednarodne baze, ali kot poglavja v znanstvenih knjigah, izdanih pri
mednarodnih zalozbah ali monografska dela, objavljena in predstavljena na nacin,
ki jim stroka priznava mednarodno veljavo. Od tega morajo biti najmanj 3 Slanki
objavijeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCl z IF>0 oziroma AHCI oziroma cCe je
za podrogje za izvolitev znacilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0
oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, pa 4 clanki
objavijeni v mednarodnih bazah iz seznama ARRS in

- izkazuje najmanj 5 ¢istih citatov v zadnjih 10-ih letih;




- je bil mentor pri najmanj enem diplomantu Studijskega programa 3. stopnje ali je drugace

ustrezno prispeval k vzgoji strokovnjakov na svojem podrogju. Za tak prispevek se Steje:

- zakljuceno mentorstvo pri dveh specializacijah po kon¢anem Studijskem programu za
pridobitev univerzitetne izobrazbe,
zakljuceno mentorstvo kandidatu, ki se je uspesno prepisal na enovit doktorski Studij
po opravljenih obveznostih na magistrskem $tudiju (znanstveni magisterij),
somentorstvo pri zakljuéenem doktorskem $tudiju,

- somentorstvo pri dveh kandidatih, ki sta se uspesno prepisala na enovit doktorski
Studij po opravijenih obveznostih na magistrskem $tudiju (znanstveni magisterij),

+ mentorstvo pri zaklju¢enemu usposabljanju mlademu raziskovalcu,
zakljuceno mentorstvo pri vsaj enem $tudentskem delu, nagrajenem z univerzitetno
nagrado ali primerljivo nacionalno oz. mednarodno nagrado,

pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s 4. togko,

izkazuje mednarodno delovanje (npr. uspesno zaklju¢eno vodenje mednarodnega ali
bilateralnega projekta, sodelovanje v nacionalni skupini v evropskem okvirnem ali podobnih
programih, raziskovalno in pedagosko delovanje na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi),

je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali
raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece,

ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri umetniskih smereh je v naziv izredni profesor lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti oziroma je konéal Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima
priznana pomembna umetniska dela,

ima objavljena in dokumentirana umetniska dela, ki kaZejo na kakovostno, samostojno in
kontinuirano umetnisko delo, )

ima ustrezno bibliografijo za podrogje izvolitve v naziv ter izkazano mednarodno odmevnost,
izkazuje uspesno izobrazevalno in raziskovalno delo s Studenti ter je bil mentor Studentu, ki je
prejel ugledno priznanje,

ima pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s 4. to¢ko za preteklo izvolitveno
obdobje,

ima izkazano mednarodno odmevnost (npr. predstavitev del v tujini, ¢lanstvo v mednarodnih
Zirijah, ipd.),

pri vrednotenju kumulativno doseze najmanj 60 toc¢k, od tega najmanj 15 tock iz
izobraZevaine dejavnosti in najmanj 35 toék iz naslova umetnigke dejavnosti (oziroma 25 to¢k
od zadnje izvolitve in od tega najmanj 7,5 to¢k iz izobrazevalne dejavnosti in najmanj 15 to¢k
iz umetniske dejavnosti), z uporabo kvantitativnih kazalcev, dolo&enih v obrazcu Tockovalnik,
izkaZe najmanj 7 umetniskih del z javno predstavitvijo (4 dela po zadnji izvolitvi),

posamezno izjemno umetnisko delo lahko kandidat uposteva kot tri dela iz prejSnje alineje
tega odstavka,

je po priznanju pomembnih umetniskih del najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski ustanovi. Enako kot delovanje na
tuji univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih
umetniskih tekmovanjih ali natecajih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in
kraj dogajanja iziemnega pomena,

ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv izrednega profesorja mora kandidat:

v obdobju od zadnje izvolitve doseci najmanj polovico tock, kolikor jih je potrebno za izvolitev
v vi§ji naziv,

imeti pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s 4. toko za preteklo izvolitveno
obdobje,

imeti pozitivno mnenje strokovnih poroéevaicev za oceno kandidatove usposobljenosti.




5.2.6.

Redni profesor

V naziv rednega profesorja je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativhe kazalce:

a. kvalitativni kazalci

- ima doktorat znanosti,

- visoko kakovostna objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela,

- izkazana odmevnost del v mednarodni in domaci strokovni javnosti, ki se kaze v
citiranosti del, z mednarodnim sodelovanjem, z vabljenimi prispevki na strokovnih
sre&anijih, s élanstvom v mednarodnih uredniskih odborih,

- izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega projekta,

- vodenje raziskovalne dejavnosti: domacih in mednarodnih projektov, mlajsih
sodelavcev in raziskovalnih skupin,

b. kvantitativni kazalci

- pri ocenjevanju objavijenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dologenih v
obrazcu Tockovalnik kumulativno doseze najmanj 90 tock (od tega najmanj 20
totk iz izobrazevalne in najmanj 50 to¢k iz znanstvene dejavnosti), od tega
najmanj 30 tock v zadnjem izvolitvenem obdobju (od tega najmanj 7,5 tock iz
izobrazevalne in najmanj 15 toék iz znanstvene dejavnosti),

- je objavil najmanj 14 znanstvenih del, kot prvi ali vodilni avtor (od tega najmanj 7
del po zadnji izvolitvi), v revijah, indeksiranih v SCl, SSCI, A&HCI, ali v revijah,
vkljuéenin v mednarodne baze, ali kot poglavja v znanstvenih knjigah, izdanih pri
mednarodnih zalozbah, ali monografska dela, objavljena in predstavijena na
nadin, ki jim stroka priznava mednarodno veljavo. Od navedenih 14 znanstvenih
del morajo biti najmanj 6 ¢lankov objavijenih v revijah, indeksiranih v SCI, SSCI z
IF>0 oziroma AHCI oziroma &e je za podrocje za izvolitev znacilno, da revije,
indeksirane v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za
preverjanje odmevnosti pa 8 clankov objavljenin v mednarodnih bazah iz
seznama ARRS in

- izkazuje najmanj 10 &istih citatov v zadnjih 10-ih fetih;

izkazuje uspes$no izobrazevalno in raziskovaino delo s Studenti ter je bil mentor enemu
kandidatu z zakljuéenim doktorskim Studijem ali somentor dvema kandidatoma z
zaklju¢enim doktorskim Studijem,

ima pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s 4. tocko za preteklo izvolitveno
obdobje,

je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko
deloval na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi,

ima pozitivno mnenje strokovnih poro¢evaicev za oceno kandidatove usposobijenosti.

Pri umetniskih smereh je v naziv redni profesor lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti oziroma je kongal $tudijski program 2. stopnje ustrezne smeri in ima
priznana pomembna umetniska dela,

ima ustvarjalna dela na podro¢ju umetniskega ustvarjanja ter ima visoko kakovostna
objavijena in dokumentirana dela,

ima ustrezno bibliografijo za podrogje izvolitve v naziv ter objavija dela ali stvaritve v
mednarodnem prostoru in nacionaino pomembna dela,

izkazuje uspesno izobrazevalno in raziskovalno delo s $tudenti ter je bil mentor enemu
diplomantu $tudijskega programa 3. stopnje ali somentor dvema diplomantoma
studijskega programa 3. stopnje, ali mentor dtudentu, ki je prejel ugledno priznanje,

ima izkazano odmevnost del v mednarodni in domaci strokovni javnosti,




- e po priznanju pomembnih umetniskih del najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski ustanovi. Enako kot delovanje
na tuji univerzi ali umetnidki ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih
mednarodnih umetniskih tekmovanjih ali nateéajih ali na mednarodnih prireditvah, ki so
glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena,

- ima pozitivno oceno pedagoske usposobljenosti v skladu s 4. to¢ko za preteklo izvolitveno
obdobje,

- ima izkazano mednarodno odmevnost (npr. predstavitev del v tujini, clanstvo v
mednarodnih zirijah, ipd.)

- pri ocenjevanju del kumulativno doseZe najmanj 90 toék, od tega najmanj 20 tock iz
izobrazevalne dejavnosti in najmanj 50 to¢k iz umetnidke dejavnosti (oziroma 30 toc¢k od
zadnje izvolitve in od tega najmanj 7,5 to¢k iz izobraZevalne dejavnosti in najmanj 15 toék
iz umetniSke dejavnosti); z uporabo kvantitativnih kazalcev, dolo&enih v obrazcu
Tockovalnik

- izkazuje najmanj 14 umetniskih del javno predstavitvijo (7 del po zadniji izvolitvi), ki so
glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena,

- posamezno izjemno umetnisko delo lahko kandidat uposteva kot tri dela iz prejSnje alineje
tega odstavka,

- ima pozitivno mnenje strokovnih poroc¢evalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.3. ZNANSTVENI NAZIVI RAZISKOVALCEV
5.3.1. Asistent

V naziv asistent je lahko izvoljen, kdor:
- je koncal Studijski program 2. stopnje za ustrezne smeri,
- Je diplomiral, praviloma s povpreéno oceno $tudija prav dobro (8),
- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent je lahko $e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve v naziv je lahko 6 let.
Asistent je lahko ponovno izvoljen, &e:

- izkazuje uspesno reSevanje znanstveno-raziskovalnih problemov,

- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.3.2. Asistent z magisterijem

V naziv asistent z magisterijem je lahko izvoljen, kdor:
- ima magisterij po programu sprejetim pred 11. 6. 2004,
- izkazuje uspesno raziskovaino delo, ki kaZze na sposobnost kandidata za samostojno
raziskovaino delo,
- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent z magisterijem je lahko le iziemoma $e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve
v naziv je lahko 6 let. Asistent z magisterijem je lahko ponovno izvoljen, &e:

- izkazuje uspe$no reSevanje znanstveno-raziskovalnih problemov,

- ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposcbljenosti.

5.3.3. Asistent z doktoratom

V naziv asistent z doktoratom je lahko izvoljen, kdor:
- ima doktorat znanosti,




- ima objavljena dela s podrogja dejavnost (objavljena dokumentirana znanstveno-
raziskovalna, predstavitev na mednarodnih strokovnih srecanjihy,
- ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent z doktoratom je lahko e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve v naziv je
lahko 6 let. Asistent z doktoratom je lahko ponovno izvoljen, Ce:

- izkazuje uspesno reSevanje znanstveno-raziskovalnih problemov,

- ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalicev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.3.4. Znanstveni sodelavec

V naziv znanstveni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativne kazalce:

a. kvalitativni kazalci:

ima doktorat znanosti

objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kazejo na
kakovostno, samostojno in kontinuirano raziskovalno dejavnost,
uveljavljenost v domati in mednarodni strokovni javnosti,

izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega projekta,

samostojno obviadovanje raziskovalne problematike.

b. kvantitativni kazalci:

pri_ocenjevanju objavljenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dolo€enih v
obrazcu Toékovainik kumulativno doseze najmanj 20 tock iz znanstvene
dejavnosti;

je objavil najmanj 3 znanstvena dela, pri katerih je prvi ali vodilni avtor, v revijah
indeksiranih v SCI, SSCI, A&HCI, ali v revijah, vkljugenih v mednarodne baze, ali
kot poglavia v znanstvenih knjigah, izdanih pri mednarodnih zaloZbah ali
monografska dela, objavijena in predstavijena na nadin, ki jim stroka priznava
mednarodno veljavo. Od navedenih 3 znanstvenih del mora biti vsaj 1 delo
objavljeno v zadnjih 5 letih. Od navedenih 3 znanstvenih del mora biti najmanj 1
&lanek objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCi z IF>0 oziroma AHCI oziroma
ée je za podrodje za izvolitev znacilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0
oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, pa morata
biti 2 &lanka objavljena v mednarodnih bazah iz seznama ARRS

in izkazuje najmanj en &isti citat v zadnjih 10-ih letih;

- ima pozitivno mnenje strokovnih poroCevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv znanstvenega sodelavca mora kandidat:

- v obdobju od zadnje izvolitve doseci najman; polovico tock, kolikor jih je potrebno za
izvolitev v vigji naziv,

- imeti pozitivno mnenje strokovnih porocevaicev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.3.5. Visji znanstveni sodelavec

V naziv vi§ji znanstveni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativne kazalce:

a. kvalitativni kazalci:

ima doktorat znanosti,

objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela, ki kazejo na
kakovostno, samostojno in kontinuirano raziskovalno dejavnost,
izkazana mednarodna odmevnost,

izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega projekta,




izkazane organizacijske sposobnosti pri vodenju raziskovalnega dela,
izkazuje mentorsko dejavnost: vodenje mladih raziskovaicev in vodenje ali
sodelovanje pri vodeniju diplomskih, magistrskih in doktorskih del;

b. kvantitativni kazalci:

pri ocenjevanju objavijenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev doloéenih v
obrazcu Tockovalnik kumulativno doseze najmanj 60 tock (od tega najmanj 40
tock iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 30 to¢k v zadnjem izvolitvenem
obdobju (od tega najman;j 20 tock iz znanstvene dejavnosti),

je objavil najmanj 7 znanstvenih del, kot prvi ali vodilni avtor (od tega najmanj 4
dela po zadnji izvolitvi), v revijah indeksiranih v SCI, SSCI, A&HCI, ali v revijah
vkljuCenih v mednarodne baze, ali kot poglavja v znanstvenih knijigah, izdanih pri
mednarodnih zalozbah ali monografska dela, objavijena in predstavijena na nadin,
ki jim stroka priznava mednarodno veljavo. od tega morajo biti najmanj 3 clanki
objavljeni v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI oziroma e je
za podrocje za izvolitev znacilno, da revije, indeksirane v SSCI, SCI z IF>0
oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za preverjanje odmevnosti, pa 4 ¢lanki
objavljeni v mednarodnih bazah iz seznama ARRS in

izkazuje najmanj 5 &istih citatov v zadnjih 10-ih letih;

- izkazuje mednarodno delovanje (npr. uspesno zakljuteno vodenje mednarodnega ali
bilateralnega projekta, sodelovanje v nacionalni skupini v evropskem okvirnem ali podobnih
programih, raziskovalno in pedago$ko delovanje na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi, )

- je po opraviienem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali
raziskovalni ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece,

- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv vi§jega raziskovalnega sodelavca mora kandidat:

- v obdobju od zadnje izvolitve doseéi najmanj polovico toék, kolikor jih je potrebno za izvolitev
v vi§ji naziv,

- imeti pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.3.6. Znanstveni svetnik

V naziv znanstveni svetnik je lahko izvoljen, kdor:
- izpolnjuje naslednje kvalitativne in kvantitativne kazalce:

a. kvalitativni kazalci:

ima doktorat znanosti,

visoko kakovostna objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna dela,
izkazana odmevnost del v mednarodni in domagi strokovni javnosti, ki se kaze v
citiranosti del, z mednarodnim sodelovanjem, z vabljenimi prispevki na strokovnih
sreCanjih, s ¢lanstvom v mednarodnih urednidkih odborih,

izpolnjevanje pogojev za vodjo raziskovalnega projekta,

vodenje raziskovalne dejavnosti: domagih in mednarodnih projektov, miajsih
sodelavcev in raziskovalnih skupin,

izkazuje mentorsko dejavnost: vodenje mladih raziskovalcev in vodenije ali
sodelovanje pri vodenju diplomskih, magistrskih, specialisti¢nih in doktorskih del;

b. kvantitativni kazalci:

pri_ ocenjevanju objavljenih del z uporabo kvantitativnih kazalcev dolo&enih v
obrazcu Tockovalnik kumulativno doseZe najmanj 90 to¢k (od tega najmanj 70
tock iz znanstvene dejavnosti), od tega najmanj 40 tock v zadnjem izvolitvenem
obdobju (od tega najmanj 30 tock iz znanstvene dejavnosti),




- je objavil najmanj 14 znanstvenih del, kot prvi ali vodilni avtor (od tega najmanj 7
del po zadnji izvolitvi), v revijah, indeksiranih v SCl, SSCI, A&HCI, ali v revijah,
vkiju&enih v mednarodne baze, ali kot poglavja v znanstvenih knjigah, izdanih pri
mednarodnih zalozbah, ali monografska dela, objavijena in predstavijena na
nacin, ki jim stroka priznava mednarodno veljavo. Od navedenih 14 znanstvenih
del morajo biti najmanj 6 ¢lankov objavijenih v revijah, indeksiranih v SCI, SSCI z
IF>0 oziroma AHCI oziroma ¢e je za podroje za izvolitev znacilno, da revije,
indeksirane v SSCI, SCI z IF>0 oziroma AHCI, niso edino zanesljivo merilo za
preverjanje odmevnosti pa 8 Clankov objavljenih v mednarodnih bazah iz
seznama ARRS in

- izkazuje najmanj 10 &istih citatov v zadnjih 10-ih letih;

- je po opravijenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagosko
deloval na tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

- ima pozitivno mnenije strokovnih poroCevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.4. STROKOVNO-RAZISKOVALNI NAZIVIi RAZISKOVALCEV
5.4.1. Asistent

V naziv asistent je lahko izvoljen, kdor:

- je konéal tudijski program 2. stopnje ustrezne smeri,

- izkazuje sposobnost za raziskovano delo,

- ima pozitivno mnenije strokovnih poroCevalcev za 0ceno kandidatove usposobljenosti.

Asistent je lahko $e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve v naziv je lahko 6 let.
Asistent je lahko ponovno izvoljen, ce:

- izkazuje uspesno reSevanje strokovno-raziskovalnih problemov,

- ima pozitivno mnenije strokovnih poro¢evaicev za 0ceno kandidatove usposobljenosti.

5.4.2. Visji asistent

V naziv vigji asistent je lahko izvoljen, kdor:

- ima magisterij ali specializacijo po visokosolski izobrazbi, po programih sprejetih pred 11. 6.
2004, ali kon&an Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri,

- izkazuje uspe$no raziskovalno delo, ki kaze na sposobnost kandidata za samostojno
raziskovalno delo,

- ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

Vigji asistent je lahko le iziemoma $e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve v naziv je
lahko 6 let. Vigji asistent je lahko ponovno izvoljen, ce:

- izkazuje uspes$no reSevanje strokovno-raziskovalnih problemov,

- ima pozitivno mnenije strokovnih poroCevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.4.3. Visji strokovno-raziskovalni asistent

V naziv vi§ji strokovno-raziskovalni asistent je lahko izvoljen, kdor:

- ima magisterij ali specializacijo po visokoSolski izobrazbi, po programih sprejetih pred 11. 6.
2004, ali konéan Studijski program 2. stopnje ustrezne smeri,

- strokovne in organizacijske sposobnosti,

- najmanj 3est let delovnih izkusenj,

- ima pozitivno mnenje strokovnih porocevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.




Vigji strokovno-raziskovalni asistent je lahko e enkrat izvoljen v isti naziv. Skupna doba izvolitve
v naziv je lahko 6 let. Vi§ji strokovno-raziskovalni asistent je lahko ponovno izvoljen, ¢e:

izkazuje uspesno reSevanje strokovno-raziskovalnih problemov,
ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.4.4. Strokovno-raziskovalni sodelavec

V naziv strokovno-raziskovalni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti,

ima publikacije s prodro¢ja dejavnosti,

strokovne in organizacijske sposobnosti,

najmanj 6 let delovnih izku$enj na ustreznem delovnem mestu,

ima pozitivno mnenje strokovnih poroéevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti,

ima najmanj 30 to¢k izratunanih z uporabo kvantitativnin kazalcev, dolodenih v obrazcu
Tockovalnik.

I ponovni izvolitvi v naziv strokovno raziskovalnega sodelavca mora kandidat:

izkazati uspesno reSevanje strokovno-raziskovalnih problemov,

v obdobju od zadnje izvolitve doseci najmanj polovico tock, kolikor jih je potrebno za izvolitev
v vi§ji naziv,

imeti pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.4.5. Vigji strokovno-raziskovalni sodelavec

V naziv visji strokovno-raziskovalni sodelavec je lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti,

ima publikacije s prodro¢ja dejavnosti (znanstene, aplikativne, razvojne),

strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju vecjih skupin (tehnoloski park,
medlaboratorijska projektna skupina),

uspesno uvajanje mlajsih sodelavcev v njihove specialnosti,

najmanj 10 let delovnih izku$enj na ustreznem delovnem mestu,

ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti,

ima najmanj 60 to¢k izraGunanih z uporabo kvantitativnin kazalcev, dolo¢enih v obrazcu
Toékovalnik.

i ponovni izvolitvi v naziv visjega strokovno raziskovainega sodelavca mora kandidat:

izkazati uspesno re$evanje strokovno-raziskovalnih problemov,

v obdobju od zadnje izvolitve doseci najmanj polovico tock, kolikor jih je potrebno za izvolitev
v vi§ji naziv,

imeti pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti.

5.4.6. Strokovno-raziskovalni svetnik

V naziv strokovno-raziskovalni svetnik je lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti,

ima publikacije v znanstvenih revijah in pomembna dela s podrocja razvojnih in uporabnih
nalog (patenti, elaborati),

strokovna Sirina (Sirok spekter znanja) in sposobnost uporabe tega znanja pri konkretnih
raziskovalnih probemih,

strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju vecjih skupin (tehnolodki park,
medlaboratorijska projektna skupina)

uspesno uvajanje mlajsih sodelavcev v njihove specialnosti,




- najmanj 15 let delovnih izkuSenj na ustreznem delovnem mestuy,

- ima pozitivno mnenje strokovnih porogevalcev za oceno kandidatove usposobljenosti,

- ima najmanj 120 tock izracunanih z uporabo kvantitativnih kazalcev, dolo¢enih v obrazcu
Tocékovalnik.

6. POSEBNI POSTOPKI

S posebnimi postopki se uredijo in predvidijo posebni pogoji za izvolitve v nazive v zvez z
vlogami za: pridobitev pedagoskega in znanstveno-raziskovalnega naziva, prevedbo naziva,
predéasno izvolitev, isto¢asno viogo, preskok naziva in priznavanje naziva.

ISTOCASNA VLOGA ZA PRIDOBITEV PEDAGOSKEGA IN ZNANSTVENO-
RAZISKOVALNEGA NAZIVA

Kandidati so lahko istogasno izvoljeni v pedagoski in znanstveno-raziskovalni naziv na podlagi
skupne vloge. Kandidat z eno viogo v skladu z navodili zaprosi za izvolitev v pedagoski in
znanstveni oz. strokovno-raziskovalni naziv.

Ce je kandidat zaposlen na raziskovalni &lanici poda skupno viogo na raziskovalni ¢lanici.
Postopek je natanéneje opredeljen v Navodilih.

PREVEDBA NAZIVA

Visokogolski ugitelji in sodelavci so ob izpoinjevanju raziskovalnih pogojev lahko izvoljeni tudi v
ustrezne nazive znanstvenih delavcev in raziskovainih sodelavcev.

Znanstveni delavci in raziskovaini sodelavci so ob izpolnjevanju pedagoskih pogojev lahko
izvoljeni tudi v ustrezne nazive visokogolskih uciteljev in sodelavcev.

PREDCASNA IZVOLITEV

Kandidat lahko po preteku ve¢ kot polovice izvolitvenega obdobja od zadnje izvolitve v naziv
zaprosi za izvolitev v vi§ji naziv, ¢e za ved kot 50 % presega kvantitativne pogoje za izvolitev v
naziv.

Za pred¢asno izvolitev v naziv mora kandidat imeti iziemne dosezke.

Za izjemni dosezek kandidata, ki utemeljuje predasno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv mimo
vrstnega reda, se Stejejo prejem pomembne, splodno znane domace ali mednarodne nagrade,
iziemno pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlocilen prispevek
k razvoju pomembnega novega podrocja raziskav ali umetniske dejavnosti.

PRESKOK NAZIVA

Preskok naziva je iziemoma mozen na prediog 3 rednin profesorjev s SirSega podrogja izvolitve v
naziv:

—  ob preseganju 50 % pogojev za izvolitev v zapro$eni naziv,

- ob izjemnih dosezkih kandidata, ki se kazejo z objavo ali s predstavitvijo pomembnih
znanstvenih ali umetnigkin del z dokazano veliko odmevnostjo doma in v tujini, ter z
odlogilinim prispevkom k razvoju popolnoma novega podrogja raziskav ali umetniske
dejavnosti, ki doslej v Sloveniji ni bila razvita, ali s prejemom uveljavijene mednarodne
nagrade.




PRIZNAVANJE NAZIVOV

Na podlagi predhodnega mnenja Komisiie za izvolitve v nazive UP UP prizna na drugih
slovenskih univerzah in samostojnih visoko$olskih zavodih ter v tujini pridobljene habilitacije, v
kolikor se habilitacija uporablja za zaéasno opravijanje pedagoskih, znanstvenih in umetnigkih del
na UP oziroma v postopku pridobivanja akreditacije visokosolskega zavoda, ki ga ustanavija UP,
ali v postopku akreditacije Studijskega programa UP.

V tujini pridobljene habilitacije UP prizna, ée kandidat predlozi ustrezna dokazila, iz katerih izhaja,
da je v tujini pridobljena habilitacija enakovredna oziroma primerfjiva z merili oziroma kriteriji, ki se
zahtevajo za izvolitev v ustrezni naziv na UP. Habilitacija pridobliena na drugih slovenskih
univerzah in samostojnih visoko$olskih zavodih se obravnava na podiagi odlo¢be o izvolitvi.

V kolikor je habilitacija potrebna za zasedbo delovnega mesta, se vioga obravnava po kriterijih in
merilih, ki so predvideni za prvo izvolitev v naziv. Komisija za izvolitve v naziv &lanice sama
obravnava viogo in jo z ustrezno oblikovanim mnenjem, ki nadomesti mnenja strokovnih
porocevalcev, posreduje Komisiji za izvolitve v nazive UP. Mnenje Studentskega sveta se
nadomesti s potrdilom o predavanju na tuiji instituciji, kjer je kandidat nazadnje predaval.

Priznavanje enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot bi veljala izvolitev v ustrezni naziv.

7. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
PRENEHANJE VELJAVNOSTI RAZISKOVALNO-RAZVOJNIH NAZIVOV

Pridobljeni raziskovalno-razvojni nazivi po prejénjih Merilih za izvolitve v nazive se smiselno

prevedejo v strokovno-raziskovalne nazive, dolo¢ene s tem pravilnikom. Prevedba se opravi

skladno s 25. &lenom Pravilnika o raziskovainih nazivih, in sicer tako da:

— asistent izpolnjuje pogoje za asistenta,

— asistent ~ specialist izpolnjuje pogoje za visjega asistenta,

—  visji raziskovalno-razvojni asistent izpolnjuje pogoje za vijega strokovno-raziskovalnega
asistenta,

— raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje za strokovno-raziskovainega sodelavca,

- Visji raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje za visjega strokovno-raziskovalnega
sodelavca,

— raziskovalno-razvojni svetnik izpolnjuje pogoje za strokovno-raziskovalnega svetnika.

Prevedbo opravi organ, ki je raziskovalca izvolil v raziskovalni naziv tako, da raziskovalcu izda
pisno obvestilo. Veljavnost izvolitve raziskovalca v raziskovalni naziv se z uvrstitvijo raziskovalca
v raziskovalni naziv, dolo¢en s tem pravilnikom, ne spreminja in velja do izteka veljavnosti
izvolitve.

OHRANITEV OZ. PREVEDBA STROKOVNIH NAZIVOV V HUMANISTIK|

Nazivi strokovni sodelavec v humanistiki, samostojni sodelavec v humanistiki in samostojni
strokovni sodelavec — specialist v humanistiki se ne dodeljujejo. Raziskovalci, izvoljeni v naziv
strokovni sodelavec v humanistiki, samostojni strokovni sodelavec v humanistiki in samostojni
strokovni sodelavec — specialist v humanistiki, obdrZijo pridoblieni naziv ali se prevedejo v
strokovno-raziskovalni naziv.




8. VELJAVNOST IN UPORABA MERIL

Ta Merila in Navodila za izvolitve v nazive sprejme Senat UP. Merila in Navodila se pri¢nejo
uporabljatis 1. 6. 2011.

Z dnem zacetka uporabe teh prenovijenih Meril za izvolitve v naziv UP prenehajo veljati in se
uporabljati Merila za izvolitve v naziv visokosolski ugitelj, znanstveni delavec in sodelavec UP &t.
0221- 07/04 z dne 19. 1. 2005 in spremembe Meril §t. 0221 -7/05 z dne 18. 11. 2005.

Postopki za izvolitve v naziv, za katere so bile vioge posredovane pristojnim sluzbam pred
zadetkom veljave teh meril, se izvedejo po do sedaj veljavnih Merilih za izvolitve v naziv
visokogolski ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec UP &t 0221-07/04 z dne 19.1.2005 in
spremembah Meril §t. 0221-7/05 z dne 18. 11. 2005.

Kandidat, ki je bil izvoljen v naziv po prejsnjih merilih za izvolitev v naziv visoko$olskih uciteljev in
visoko3olskih sodelavcev, lahko, ko mu potece ta naziv, v roku dveh let od uveljavitve teh meril
Se enkrat zaprosi za izvolitev v isti ali vi§ji naziv, po merilih, ki so veljala ob zadnji izvolitvi v
trenutni naziv.

Stevilka: 002-11/11 s
//M’ -

Prof. dr. Rado Bohinc,
rektor Univerze na Primorskem

Datum objave na spletni strani Univerze na Primorskem, dne 31.5.2011

PRILOGE:
1. Seznam izvolitvenih podrocij
2. Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem.
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