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Na podiagi osmega odstavka 55 ¢lena Zakona o visokem Solstvu {Uradni list RS, §t. 134/03
- UPB1 — uradno precisdenc besedio in 63/04} in 38, ¢lena Statuta Univerze na Primaorskem
(Uradni list RS §t. 73/2003 in §t. 100/2003) je Senat Univerze na Primorskem na 10. redni
seji, 15.8. 2004 spreje! nasledra’

MERILA ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV,
ZNANSTVENIH DELAVCEV IN SODELAVCEV UNIVERZE NA
PRIMORSKEM

tzvelitve v nazive temeliiio na naslednjih dokumentiiv

-~ Zakonu o wvisokem Solstvu (Uradni list RS, &t 134/03- UPB1 — wradno prediséena
beseddy in 63/04),

~  Praviiniku o vrednotenju kakovasti in financiranju programa dela JRC (Uradni list RS, §t.
52/98, 67/98, 72/98, 102/01 in 96/02 in 47/03)

~ Statutu Univerze na Primorskem (Uradni list RS, 8t 73/04, $t.100/03) - v nadaljevaniu
Statut UP)

YV omeriith in navodilih uporablieni nazivi, zapisary v slovriéni obliki, sc uporabliem kot
neviraint za moske in Zenske.

1 NOSILCI IZOBRAZEVALNEGA, UMETNISKEGA IN RAZISKOVALNEGA
PROGRAMA

1.1 VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCH

Visokosolski ucitelji so

-redni profesor,

-izredni profesor,

-docent,

-lektor,

Visokosolski uditedji v visokodolskih strokovnih programin so tudi:
-visji predavatelji,

-predavateiii.

VisokoSolski sodelavci so
- asistent,

bibliotekar,
- strokovni svetnik,
- vidji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec,
- uditel} vedéin.

1.2 ZNANSTVENI DELAVC! IN RAZISKOVALNI SODELAVCI so:

Uvei;av!;em raziskovalci so:
znanstveni svetnik,
- raziskovalno-razvoini svetnik,
- samostoini strokovni sodelavec - specialist v humanistiki,
viji znanstveni sodelavec,
vi§ji raziskovalno-razvojni sodelavec,
samostojni strokovni sodelavec v humanistiki.

Raziskovalci so:
znanstveni sodelavec,
raziskovalno-razvojni sodelavec,
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strokovni sodelavec v humanistiki,
- asistent z doktoratom,
. vigji raziskovaino-razvojni asistent.

Miajsi raziskovalci so:

. asistent z magisterijem,
- asistent — specialist,

- asistent.

2 DOBA IZVOLITVE V NAZIVE

Redne profesone, znanstvene svetnike in raziskovalno-razvoijne svetnike ter samostome
strokovne sodelavee v humanistiki - specialiste v humaristiki voli Senat Univerze na
Pramorskem (v nadatjevanju senat UP) za neomejeno dobao.

zredne profesorje, docente, visje predavatelje, predavatelje, lektore i visje znanstvene
sodelavee, znanstvene sodelavee in visje raziskovalno-razvojne sodelavce, raziskovaino-
razvojne sodelavce in samostope strokovnie sodelavce v humanistiki ter strokovne
sodelavee v humanistiki voli senat Elanice oz znanstveni svet lanice unwerze 2a dobo
petih let.

Asisterte, asistente z magistenjem. asistente-specialiste, asistente z doktoratom, visje
caziskovalno-razvojne asistente voli senat Zlanice oz znanstveni svet ¢lanice za dobo treh
let

Druge visokosolske sodelavce: bibliotekarje, strokovne svetnike, vidje strokovne
sodelavee. strokovne sodelavee in ulitelje vestin voli senat &anice oz. znanstven| svet
flanice za dobo petih let.

\/ dobo izvolitve v naziv se ne Steje as starSevskega dopusta, éas stuzenja vojaskega roka
in ved kot enoletna boinidka odsotnost.

3 POGOJI ZA IZVOLITVE V NAZIVE

v naziv visokosolskega uditelfa, znanstvenega delavca in sodelavca so lahko voljeni
kandidati ki poleg pogojev, dologenin z zakonom, s svojim znanstvenim, strokovnim
umetnigkim in izobraZevalnim delom dokazujejo ustrezno usposcbljenost in imajo pozitivno

mnenje clanov komisie za oceno kandidatove usposobljenosti.

Y primeru, da kancidat ne izpolnjuje pogojev za izvolitev v naziv, po preteku zvolitvenega
obdobja preneha vellavnost naziva.

3.4 NAZIVI VISOKOSOLSKIH UCITELJEV IN SODELAVCEV
Visokosolski sodelavcei:

3.4. 1 Asistent
\ naziv asistent je lahko izvoljen, kdor
~  je konéal najman] &udijskt program prve stopnje za pridobitev izobrazbe ustrezne smeri,

~  je praviloma diplomiral s povpreéno oceno tudija prav dobro (B},

—  ima pozitivno mnenje &lanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti.

\ naziv je asistent fahko izvolien drugi¢ (po 3 leting, ce!
- ima dokazila o pedagoski usposoblienosti (Studentsko mnemne).




- Je opravil vse obveznosti, razen magistrskega dela po programu za pridobitev
magisterija oz. drugih zakljuénih obveznosti na §tudijskem programu druge stopnje,

- ima pozitivno mnenje &lanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za pretekio
delo.

Asistent je lahko tretjié (po 6 letih) izvoljen v naziv, ée:

- ima vsaj magisterij ali specializacijo ali potrjen doktorski studij, oz. &e je ustvarjalen na
umetnikem podrotju z dokazili o javnih nastopih (kondal vsaj $tudijski program druge
stopnje),

- ima dokazila o pedagoéki usposobljenosti ($tudentsko mnenje),

— ima pozitivno mnenje lanov Komisile za oceno kandidatove usposobljenosti za preteklo
delo.

Asistent e lahko cetrtid (po 9 letih} izvoljen v naziv, ée:

~ @ opravil doktorat znanosti oz. ima priznana umetnigka dela (konéal Studijsk program
tretie stopnjes,

- ima dokaziia o pedagoski usposoblienosti (Studentsko mnenje),

~ ima poziivno mnenje £lanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenostt za pretekio
delo.

3.1.2 Bibliotekar
V naziv bibliotekar je lahko izvolien. kdor

H

i@ koncal najmary Studijski program prve stopnje za pnidobitev izobrazbe ustrezne smeri,
ina 3 leta strokovne prakse,

i2 pokazal sposobnost za samostojno strokovno delo,

ima pozitivng mnenje élanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenost za pretekio
delo.

|

i

|

V naziv bibiiotekar je lahko ponovno izvoljen, e

~ ima ustrezno hcencao COBISS,

— j& pokazal sposobnost za samosiojno strokovne delo,

~ ima pozitivno mneme Canov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za preteklo
delo.

3.1.3 Strokovni svetnik

Y naziv strokovni svetnik je lahko izvoijen, kdor:

~ |e koncal najmanj Studijski program prve stopnje in ima 15 let ustrezne prakse ter
pozitvno mnenje &lanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za pretekic
delo.

V naziv strokovni svetnik je lahko ponovno izvolien, &g
-~ ima pozitivng mnenje Slanov Komisije za oceno kandidatove usposoblienost in

15 let strokovne prakse.

3.1.4 Visji strokovni sodelavec

V naziv visji strokovni sodelavec e lahko izvoljen, kdor:

~ @ konéal naymany studiiski program prve stopnje in ima 10 let strokowne prakse,

- ima pozitivng mnenje clanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za pretekio
delo,

Vigh strokovni sodelavec je lahko ponovno izvoljien, e ‘
- ima pozitivno mnenie clanov Komisije za ocena kandidatove usposoblienosti za pretekio

delo i 10 let strokovne prakse.

L




3.1.5 Strokovni sudelavec
Y naziv strokovni sodelavec je lahko izvoljen. kdor

- je konéal najmany Studijski program prve stopnje za pridobitev izobrazbe ustrezne smeri
in ima 2 let strakovne prakse,

~ 1ma pozitivno mnenje Slanov Komisye za oceno kandidatove usposoblenostt za pretekio
deto.

Strokovni sodelavec je lahko ponovne izvolien, Ce:

-~ wma pozitivno mnenje &lanov Komisye za oceno kandidatove usposoblignosti za pretekio
delo.

3.1.6 Utitelj vescin

v nazv uditel] veséin e lahko izvolen, kdor

i

‘& konéal najman; §tudijski program prve stopnje za pridobitev 1zobrazbe ustrezne smern,
ima praviloma 5 let strokovne prakse,

ima pozitivno mnenje lanoy Koenusie za oceno kandidatove usposobijenostt za pretekio
delo.

i

!

\ naziv uditel] vesdéin je lahko ponovno izvolen, ce:

- ma dokazila o pedagosks usposobljenost (§tudentsko mneres,
wr pozitivno mnsne danov Komisije 7a oceno kandidatove usposoblienostt za pretekio
delo

Visokosolski ucitelji:
31.1.7 Predavatel}

\/ naziv predavatel| je lahko zvolien, kdor

~ & kondal najmani Studijski program za pndobitev izobrazbe druge stopnie alt studijsk
program prve stoprie v obsegu najmanj 240 kreditnih tock ustrezne smeri,

~ ma praviloma 5 let strokovne prakse,

—«ma pozitivno ocenjens preizkusno predavanie,

~ wma pozitivno mnenje Elanov Komisije za ocena kandidatove usposabijenost za preteklo
deia.

\ naziv predavatelj je lahko ponowng izvoljen, &e:

- ima dokazila o pedagoski usposobljenosti {dtudentsko mnenjel,

ima pozitivno mnerye Slanov Komisije 2a oceno kandidatove usposobljenosti za preteklo
delo.

i

3.1.8 Visji predavatelj
y/ nazv visji predavatel] je lahko zvoijen, Redor

- e koncal nayman] Studyski program druge stoprje za pridobitev izobrazhe ustrgzne
smet,

- ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve. ki jin priznava stroka kot ustrezni
nadin predstavitve s podrodja, za kalero se izvoli v naziv; ; o ’

- ma poztvno ocenjeno preizkusno predavane. e je to prva izvolitev v ulHelsk nazw
oz,
ima dokazila o pedagodki usposoblenost {(§tutentsko mnenje) za pratekio wvolitveno
abdobje, ’ ;

- ima pozitivno mnenje clanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za preteklo
delo

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) izpoinjuie pogoj iz druge alinee e tocke, fe pr
acenjgvaniu objaviienih del wumutativiio doseze najman] 16 tock
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Pri vsaki ponovni izvolitvi (po preteku 5 let) je v naziv visji predavatelj izvoljen, Ce:

~ ima dokazila o pedago$ki usposcblienosti ($tudentsko mnenje) za pretekio izvolitveno
obdobje.

- doseZe najman| 8 toék v zadnjem izvolitvenem obdobiu,

~ uma pozitivno mnenje Slanov Komisije za oceno kandidatove usposcbijenost za pretekio

delo.

3.1.9 Lektor

V naziv lektor je lahko izvoljen, kdor:

- @ konfal najman] Studiski program za pridobitev izobrazbe jezikovne smeri druge
stopnje ali studijski program prve stopnje v obsegu najmanj 240 kreditnih tock,

~ ma 3 leta pedagoske prakse ter vsaj 3 mesece bivanja v jezikovniem okolju. za katerega
kandidira.

Lektor je lahko ponovno fzvoljen, ¢e:
- ma dekazifa o pedagos$ki usposobljenosti (Studentsko mnenje).
- madokazia o strokovnem izpopolnjevanju v zadnjem izvolitvenem obdobiju.

3.1.10 Docent
V naziv docent je lahko izvoljen, kdor

ima doktorat znanosti ali visoko izobrazbo s priznanjem pomembnih umstnigkih
dei,

je uspesen pri resevanju znanstvenin, umetmiskih ali strokovnih problemaov,

ima ustrezno bibliografijo za podrogje izvolitve v naziv ter je deia s tega padrodja
objavil ali javno predstavil v obliki, ki jo priznava stroka za uveljavijanie v domaé in
mednarodn: strokovni javnosti,

na pozitivio ocenjeno preizkusno predavanie (ob prvi izvolitvi v uditeljski nazivy,
unma dokazdla o pedagodki usposoblienosti (Studentske mnenje) za preteklo
izvelitveno obdobije,

ima pozitvno mnenje Clanov Komisije za oceno kandidatove usposoblignosti za
pretekic delo.

Kandidat v pogledu obsega izpolnjuje pogoj iz 2. in 3. alinee te toéke, e
- pnt ocenjevanju objavijenih del kumulativho doseZe najmani 20 toék iz naslova
znanstvene, strokovne all umetnidke dejavnosti,

- je objavil najrnan 3 znanstvena dela, od katerih mora pri najmany 1 delu biti kandidat
edini ali prvi avtor, v revijah indeksiranii v SCI, SSCI, A&HC!, CC, v revijah vkijutenih
v mednarodne baze all kot poglavia v znanstvenih knjigah, izdanih pri mednarodnih
zaloZbah, oziroma objavijena in predstaviiena na nadin, ki mu stroka priznava
mednarodno veljavo v zadnjih treh lelih in izkazuje najmani 1 citat v zadnjih petih letih
v revijah, ki mu stroka priznava mednarodno veljavo,

Pri ponovni izvolitvi v isti naziv mora kandidat v zadnjem izvolitvenem obdobju imeti

vsaj 50 % tock potrebnih za izvolitev v vigji naziv,

-~ pozitivno oceno pedagoske usposobljenost (3tudentsko minenje) za pretekle izvolitveno
obdobie v celoti,

delo,

pozitivne mnenje élanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za pretekio
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3.1.11 fzredni profesor

V naziv izredni profesor je lahko izvolien, kdor

ina doktorat znanosti ali visoko izobrazbo s priznanjem pomembnih umetmigkih del.

ima objavijena in dokumentirana znanstveno-raziskovalina dela, x kaiee na
kakovostno, samostojno in kontinuirano raziskovaing delo,

ima ustrezno bibhografijo za podrodje izvohtve v naziv ler 1ZKazano odmevnost
{oitranast),

izkazuje uspesno izobraZevalno in raziskovalno delo s §tudenti pri diplomskih delih in
studentskin raziskovalnin nalogah ter je mentor pri vsaj enem zakfjuCenem magisteriu
ali e somentor (ki ga je potrdil senat univerze) pn dokoncani disertacyi ali e mentor
pri dveh zakljubenih strokovnih specializacijah ali somentor pri dveh magistanih,

ima dokazila o pedagoski usposoblignasti (Studentsko mnenje) 2 pretekio reohlvend
obdobie,

ima pozitivno mnenje &lanov Komisije za oceno kandidatove usposcbljencst za
preteklo delo.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) zpoinjuje pogoje iz 2 in 3 alinee te lodke, Ce

or ocenjevaniy obiaviienih del in wzobraZevaine dejavnosti kumulativiio doseze
aaymany 50 tock, od tega najman 30 tock 1z naslova znanstveng ah umetniske
dejavnosti in najmany 12.5 tock z izobrazevalne dejavnost {ozwoma 30 ok od
zadnie izvolitve i od tega najmany 20 tock iz znanstvene a umetniske de@vnost n
nagmany 7.5 tock iz izobraZzevaine dejavnostt).

ie objavil nayman] 6 znanstvenih del, od katenh mora pri najmany 3 deiih bits kandidat
edini ali prvi avtor, v revijah indeksiranif v SCI, SSCIL A&HCL CC, v reviah vkijutenih
v mednarodne baze ali kot poglavia v znanstvenih knjigah, zdanih pri mednarodnih
zaloZbah, oziroma objaviena in predstaviiena na nadin, ki mu stroka prznava
mednarodno veljavo v zadnjih treh letih in izkazuje najmanj 2 citata v zadnph petih
ietih v revijah, ki jima stroka priznava mednarodno veljavo.

Pri ponovni izvolitvi v isti naziv mora kandidat v zadnjem izvolitvenem obdobju imeti:

vsaj 50 % novih logk potrebnih za izvolitev v visji naziv,

pozitivao oceno pedagoske usposobljenosti (Studentsko mnenje) za pretekio zvolitveno
obdobie v celati,

pozitivno mnenje flanov Komisije za oceno kandidatove usposoblienostl za pretekio
dels,

3.1.12 Redni profesor

3/ naziv redni profesor @ lahko izvoljen, kdor:

ima doktorat znanosti ali visoko izobrazbo s priznanjem pomembnih umetrigkih ded.

ima znanstvena ali ustvarjalna dela na podrodju pridobivanja vrhunskega novega
znania ali na podrogju umetnidkega ustvaranja ter ima visoko kakovostna objaviena
in dokumentirana znanstvenc-raziskovaina dela,

ira ustrezno bibliografijo za podrodje izvolitve v naziv ter obiaviia dela alt stvantve v
mednarodnem prostoru in nacionainc pomembna dela ter ima izkazano odmevnost
del v mednarcdni in domadi strokovni javnosti, ki se kaze v citiranosti del z
mednarodnim sodelovanjem, vablienimi prispevki na strokovnih srecanjibh, strokovnimi
priznanj Ad.,

@
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- izKazuje uspesno izobraZevalno in raziskovaino delo s Studenti pri diplornskily in
magistrskih  delth, pri Studentskih  raziskovainih nalogah ter je bil mentor pn
zakljuCenem doktoratu ali ima dve zakijudeni somentorstvi pri doktoraty,

- e vsajtri mesece dokumentirano deloval na tujih univerzah,

- ima dokazila o pedagoski -usposoblienosti (tudentska mnenje) za pretekio
izvolitveno obdobje.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) izpolnjuje pogoje iz 2 in 3. alinee te totke, de:

- pri_ocenjevanju objaviierih del in izobrazevaine dejavnosti kumulativno dosee
najmanj 80 tolk, od tega najmanj 50 tock iz znanstvene ali umetniske dejavnosti in
najmarny 20 tock iz izobraZevalne dejavnosti {oziroma 40 toék od zadnje izvolitve i1 od
tega najmanyj 25 tock iz znanstvene dejavnosti ter najman; 7.5 tock iz izobrazevaine
delavnosti),

- je objavil najmanrj 12 znanstvenin del, od katerih mora pri najman; § delih biti kanddat
edint ali prvi avtor, v revijah indeksiranih v SCI, 88CI, ARHCH CC. v revijah vikijuéerih
v mednarodne baze ali kot poglavja v znanstvenih knjigah. izdanin pri mednarodnih
zaloZbah. oziroma objavijena i predstavijiena na nadin, ki mu stroka priznava
mednarodno veljavo v zadnjih treh letih in izkazuje najmanj 6 citatov od tega najmanj 3
v zadnjem izvolitvenem obdobju v revijah, ki jim stroka priznava mednarodno veliavo.

Znanstveno-raziskovalini in razvojni nazivi delavcev in sodelavcev:
V raziskovalno - razvojne nazive so kandidati lahko izvoljeni veckrat.

3.2.1 Asistent

V naziv asistent je lahko izvolien, kdor:

- ima visokos$olske izobrazbe ustrezne smeri in potrdilo o vpisu na podiplomski $tudij,

—- sposobnost za raziskovalno delo,

- 'ma pozitivno mnenje ¢lanov Komisije za oceno kandidatove usposoblienosti za pretekio
delo.

Asistent - raziskovalec je lahko le izjemoma e enkrat izvolien v isti naziv. Skupna doba
naziva je lahko 6 fet,

3.2.2 Asistent — specialist

V naziv asistent - specialist je Iahko zvoljen, kdor:

-~ ima visokodolsko izobrazbo,

~ izkazuje uspedno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno
raziskovalno delo,

~ ima pozitivno mnenje ¢lanov Komisije za cceno kandidatove usposobljenosti za preteklo
delo.

3.2.3 Asistent z magisterijem

V naziv asistent z magisterijem je lahko izvoljen, kdor;
— 1ma magisteri}, 4
~ izkazuje uspesno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kandidata za samostojno

raziskovalno delo, . \
~ una pozitiviio mnenje ¢lanov Komisije za ocenc kandidatove usposobljenosti za pretekio

delc.

Asistent z magistenjem — raziskovalec je lahko le izjemoma 8e enkrat izvoljen v isti naziv
Skupna doba naziva je lahko § let.




3.2.4 Vi§ji raziskovalno-razvojni asistent

V naziv raziskovalno-razvojni asistent je lahko izvoljen, kdor:

—~  ima visokodolsko izobrazbo,

- ima specializacijo za podrotje delovania,

-~ izkazuje strokovne in organizacijske sposobnost,

~ ima najmanj € let delovnih izkusen;,

ima pazitivno mnenje ¢lanov Komisije za oceno kandidatove usposoblienostt za preteklo
delo.

i

3.2.5 Asistent z doktoratom

VW naziv asistent z doktoratom je lahko 1zvolien, kdor

~ ima doktorat znanosti.

- ima obiavijena dela s podrocja dejavnosti (objavijena dokumentirana znanstveno-
raziskovalna in/ali raziskovalno-razvojna dela, predstavitev na mednarodnih strokovnih
sredanjih,

—  ima pozitivno mnenje élanov Komisije za oceno kandidatove usposobfienosti za preteklo
delo.

Asistent z doktoratom je lahko $e enkrat izvolien v isti naziv. Skupna doba naziva je lahko &
et

3.2.6 Strokovni sodelavec v humanistiki

\ naziv Strokovni sodelavec v humanistiki je lahke izvoljen. kdor:

—  ima visoko$olsko izabrazbo,

- ima strokovne rezultate oz. specializacijo za podrodje delovania,

- ima najmanj 3 leta delovnih izkusenj,

- ima publikacije ali druge dokazljive rezuitate dela na podrocju delovania,

~  ima potrebno $tevilo tock na podiagi kvantitativnih kriterijev (najmany 20 tock, od tega
nagnanj 3 na podlagi objav).

~ ima pozitivne mnenje {lanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za pretekio
deto

3.2.7 Raziskovaino-razvojni sodelavec
\/ naziv raziskovaino-razvojni sodetavec je lahko zvoljen, kdor:

- ima magisterij (je kontal najmanj gtudijski program druge stopnje),

. ima publikacije s podrodja dejavnosti (znanstvene publikacije, patenti, elaboraty).

. ima vrhunsko specializacijo za podrodje delovanja,

. ima strokovne in organizacijske sposcbnosti,

. ima najmanj 6 let delovnih izku$en;j na ustreznem delovnem mestu.

- wma potrebno Stevilo tock na podlagi kvantitativnih kriterijev {najmanj 20 tock, ud tega
najman] 3 na podlagi bibliografskih podatkov}.

. ima pozitivho mnenje clanov Komisije za ocene kandidatove usposobljenosti za
preteklo delo.



3.2.8 Znanstveni sodelavec

V naziv znanstveni sodelavec ja lahko izvoljen, kdor
- ima doktorat znanost,

- je uspeéen pri resevanju znanstvernth. umetniskih ali strokovnih problemov,

- ima ustrezno bibliografijo za podragje izvolitve v naziv ter je dela s tega podrodja
objavil ali javno predstavil v obliki, ki jo priznava stroka za uveljavijanje v domadi in
mednarodni strokovni javhosti,

- zpoinjuje pogoie za nosilca raziskovalnega projexta.

ima pozdivne mnene Clanov Komisife za oceno kandidatove usposoblencst za
pretekic delo.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete} izpolnjuje pogoj iz 2. in 3. alinee te todke, de

pri ocenjevanju objavijenih del kumulativno doseZe najman) 20 tock. od tega najman;
12 tock na podlagi bibliografskin podatkov, najmanj 3 dela (ali najmanj 9 toék) morajo
biti objavijena ali predstavliena na nadin, ki mu stroka priznava mednarodno veljavo.
i@ objavit najmany 3 znanstvena dela, od katerih mora pri naiman; 1 defu biti kandxdat
edint ali prvt avtor, v revijah indeksiranih v SCI, 88Ct A&HCI, CC, v reviian vkliuéenin
v mednarcdne baze ali kot poglavia v znanstvenih knjigab. izdanih pri mednarodnih
zaloZzbah, oziroma objavliena in predstavijena na nadin, ki mu stroka priznava
madnarodno veliavo v zadniih treh letih in izkazuje najmanj 1 citat v zadnjih petih letih
v reviiah, ki mu stroka priznava mednarodno veljavo

Zranstven sodelavec je lahko Se enkrat izvoljen v istt naziv. Skupna doba naziva je najved
10 let. V zadnjern izvolitvenem obdobju mora zpainti vsaj 50 % potrebnih toék za izvalitey v
¥iS§ naziv,

3.2.8 Samostojni strokovni sodelavec v humanistiki

V naziv samostojni strokovni sodelavec v humanistiki je tahko izvoljen, kdor:

~ una visckoSolsko izobrazbo,

- ana strokovne rezuitate oz, visoko specializacijo za podrocje delovania,

- una najmani 10 let delovnih izkuden;,

~ ima strokovne in organizacijske sposobnosti pri vodenju deia,

~ una publikacije ali druge dokazijive rezultate dela na podrodju delovana,

~ ima potrebno $tevilo tock na podiagi kvantitativnih kriterifev (najmanj 40 toék od tega
naimani 15 na podiagi objav),

~ ima pozitivho mnenje clanov Komisiie za oceno kandidatove usposoblienosti za pretekio
delo.

3.2.10 Visji raziskovalno-razvojni sodelavec

V nazwv Vi) raziskovalno-razvojni sodelavec je lahko izvolien. kdor

— ima doktorat znanosti,

- ima publikaciie s podrodja dejavnosti (znanstvene, uporabne, razvoine publikacije,
patent, elaborati},

- ima vrhunsko specializacijo za podrodje delovanja,

- ima strokevne in arganizacijske sposobnosti pri vodenju vedjib skupin (tehnoloski park,
med-laboratorijska projektna skupina},

— uspedno uvaja miade sodelavee v njihove speciainosti,

— sma najmani 10 let delovnib izkusen) na ustreznem delovnem mesty,

— ima potrebno stevilo todk na podiagi kvantitativreh keiterjev (naiman) 40 ok od tega
naiman; 15 na podlagi objav),

i



~ ima pozitivno mnenje Slanov Komisie za oceno kandidatove usposoblgnosti za preteklo
dela

3.2.11 Visji znanstveni sodelavec

vV naziv vidji znanstveni sodelavec je tahko 1zvoljen. kddor:
~  fma doktorat znanost,

- irna objaviiena in dokumentirana znanstveno-raziskovaina dela, ki kazejo na kakovostno,
samostoino in kentmuirano raziskovalno delo,

- uma ustrezno bibliografjo za podrodje izvolitve v naziv ter izkazano odmevnast
(ogranost) ter

—  izpolnue pogose za nosidca raziskovainega projekia,

~ ma pozitivho mnenje Slanov Komisije za ocena kand:datove usposobljenost za pretekio
delo

Kandidal v pogledu obsega (kvanttete) izpolnjue pegoje iz 2. in 3. alinee te tocke. Ce:

- pri ccenjevaniu objaviienth del kumuiativno doseze nayman) 50 todk 2 nasiova
znanstvene dejavnosti (najmanj 40 na podiagi znanstvenin objavy, od fega
naymanj 30 todk v zadngh 5 letih {od tega vsaj 20 na podiagi znanstvenih objav).
raymanj B znanstvenin del (ali najmarny 18 tocky mora biti chiavijerub al
predstavijenin na nadin, ki mu stroka priznava mednaradng veljava, od katerih
mora pri najmanj 3 delih bitt kandidat prvi ali edint avtor, od tega 3 dela po zadny
zwohtvi

~ @ ovavl nayman 6 znanstvenih del od katenh mora pn najmany 3 delh biti
xandidat edini ali prvi avtor, v revijah indeksiranih v SCL SSCI, ASHCH CC v
revijah vkljuéenih v mednarodne baze ali kot poglavia v znanstvenh knjigah.
izdanih pri mednarodnih zaloZbah, cziroma objavijena in predstaviiena na nadm,
ki mu stroka priznava mednarodno veljavo v zadnjih treh letih in izkazuje najman
2 citata v zadnih petih letih v revijah, ki jma stroka priznava mednarodno
veliavo.

Ot izpoinjevanju pedagoskih pogojev je lahko visfi znanstveni sodelavec izvoljen tudi nazv
zrednega profesoria,

Ponovna izvoiitev v naziv visjega znanstvenega sodelavea ni omejena.

3.2.12 Samostojni strokovni sodelavec-specialist v humanistiki

V naziv samostopi strokovni sodelavec - specialist v humanstiki je lahko {zvolen, kdor

-~ ima visoko$olsko izobrazbo

-~ ima strokovne rezultate oz. vrhunsko specializacyo za podrocie delovanja,

~  ima najman;j 15 let delovnih izkusenj.

- ima strokovne in organizaciske spasobnosti pr vodenju dela,

- uspesno uvaja miajbe sodelavce v njihove speciainasti,

— wna publikacije ali druge dokazijive rezultate dela na podrotiu delovanja,

~  una potrebno stevilo todk na podiagi kvantitativaii kriteriiev {naman} 85 totk, od tega
naymani 30 na podlagi objav) -

~  ina pozitivno mnenje &anov Komisije za ocens kandidatove usposotljenosts za pretekio
deilo.



3.2.13 Raziskovalno-razvojni svetnik

V naziv raziskovainc-razvoni svetnik je tahko izvoljen, kdor

~ ima dokiorat znanost,

- ima publikacie v znanstvenih revijah in pomembna dela s podrodia razvoinih in
uporabnih nalog (patenti, elaborati),

- ima strokovno Sirino in spesobnost uporabe tega znanja pri konkretnih raziskovalnih
problemih ter vrhunsko specializacijo za podrodje delovanja,

= ima strokovne in organizaciiske sposcbnosti pri vodenju vedyih skupin (tehnoloski park,
med-laboratonjska projektna skupmay,

- wkazule uspesno uvajanje miajsih sodelaveey v razvoino delo,

—~ ima nagman; 15 let delovnih izkuden; na ustraznih delovnib mesting

- ima potrebno Stevilo todk na podlag: kvantitativnih krterijev {naiman} B85 tock, od tega
najran; 10 na podiagi bibliografskibh podatkov).

- ma pozitvno mnenje Slanov Komisie za cceno kandidatove usposoblienosti za pretekio
deio,

3.2.14 Znanstveni svetnik

*/ naziv znanstvent svetnik je lahko 2vojen. kdor
- ima doklorat znanosti,

zranstveno ali ustvarjalno dela na podrodiu padobivana vrhunskega novega znanja
4 na podrodiy umetniskega ustvarama ter 1ma visoko kakovostna abjaviena n
Jokumentwana znanstveno-raziskovatna dela.

'ma ustrezne ibliografijo za podrodie izvoitve v nanv ter objavhena dela ali stvarive
v mednarodnem prostory in nacionaine gomembna dela ter ima izkazano odmevnost
del v mednarodni in domadi strokovri javnosti, ki se kaZe v citiranost del z
mednarodnim  sodelovanjem,  vablienimi  prispevid na  strokovnih sretanjh,
strokoynimi priznani td.

je vsaj tn mesece dokumentirano raziskovaino deloval na tujih univerzah al v
raziskovalnih institutih;

iZpoinjuje pogoje za nosilca raziskovainega projekta,

ima pozitivno mnenje Clanov Komisije za oceno kandidatove uspesobiienosti za
pratekio delo.

Kandidat v pogledu obsega (kvantitete) izpolnjuje pogoje iz 2 1n 3. alinee te totke, ée

. pri ocenjevanju objavijenih del kumulativio doseze najman] 80 toék (naymany 70 ra
podiagr znanstvenih objav). od tega najmanj 40 tock v zadnjih 5 letih (od taga vsaj
30 na podiagl znanstvenih objav), najmanj 12 znanstventh del {aii najmanj 36 tock)
mora biti objavijenih ali predstavijenih na nadin, ki mu stroka priznava mednarodno
veliavo. od katerth mora pri najmanj 6 delih biti kandidat prvi ali edint avtor. od tega 6
del po zadny zvolitvi,
te je objavil najmanj 12 znanstvenih del, od katerih mora pn nayman] 5 delh bit
kandidat edini aii prvi avtor, v revijah imdeksiranth v SCE S8CI A&MCI, CC, v revijah
vikhucenih v mednarodne baze ali kot poglavja v znanstvenih knjigah, izdanih pri
madnarodnih zaloZbah, oziroma objaviiena in predstaviiena na nadin. ki mu stroka
priznava mednarodno veliavo v zadnjih treh letih in zkazuje najman 8 citatov od
tega najmary 3 v zadnjem jzvolitvenem obdobju v reviiah, ki jim stroka priznava
mednarodno veljavo.

Ob izpoinjevanju pedagodkih pogojev je lahko znanstven: svatnik izvolen tudt v naziy
rednega profesona.



4 PREDCASNA IZVOLITEV

vV primeru, da kandidat izpoinjuje pogoje za izvolitev v visji naziv po preteku ved kot polovice
izvolitvenega obdobja od zadnje izvolitve v naziv in za ved kot 50% bistvenc presega
kyantitativha merila, lahko predéasno zaprosi za izvolitev v vigii naziv.

5 PRESKOK NAZIVA

Prav tako je preskok naziva izjgmoma mozen na predlog 3 rednih profesorjev 1z sirSega
podrodja izvolitve v naziv.

. ob nistvenem preseganju minimainih kvalitativnift in kvantitativnih pogojev za 1zvolitey
v zaprodeni naziv,
ol iziemnih dosezkih kandidata, ki se kazejo z objavo ak predstavitvijo pomembmh
sranstvenih all umstnidkin del z dokazano veliko odmevnostjo doma in v tujim ter z
adioéinim prispevkom k razvoju popoinoma novega podrodja raziskav ali umetniske
dejavnosti, ki doslej v Slovenit ni bita razvita ali s prejemom pomembne splosno znane
mednarodne nagrade.

6 PREVEDBA NAZIVA

Znanstveni delavel so ob izpolnjevanju pedagoskih pogojev lahko izvoijent tudi v ustrezne
nazive visokosolskih ucitelev.

Padagoski delavci so ob izpolnjevanju znanstvenih pogoey fahko izvoljeni tud v ustrezne
nazive znanstvenih delaveav.

Srevedha naziva ne omogoéa predCasne izvolitve v novi naziv ali preskoka naziva,

7 PREHODNE IN KONENE DOLOCBE
7 1 VELJAVNOST IN UPORABA MERIL

Merila in navodila za izvolitve v nazive sprejme Senat UP. Merila stopiio v veliavo po
pridobitvi mnenja Sveta RS za visoko Solstvo in objavi na oglasni deski ter spletni stram UP

7 dnem zaéetka uporabe Mersil za izvolitve v nazive UP prenehajo veljati in se uporabliatt
Merila za volitve v nazive visokosolskih uditeljev, rnanstvenih delavcev in sodelavecev

Univerze v Ljubljani na podiag sklepa 2. izredne seje senata Univerze in pozitivhega
mnenja Sveta za visoko solstvo (8t 5/8-2003 z dne 6.10.2003).

Postopk! za izvolitev v nazive, ki so trenulno v teku, se izvedejo po do seda) vatjavnih

Mernlih in navodiih za volitve v nazive visokodolskin uditeljev, znanstvenih delavcey in
sodelavcev Univerze v Ljubljani.

7.2 PRIZNAVANJE NAZIVOV
Po predhodnem mnenju Komisije 2a izvalitve v nazive UP, Senat Univerza na Primorskem

oriznava vse pridobljene nazive Univerze v Liubliani in Univerze v Maribory in nazive
mednarodno priznamh univerz s predioitvijo sklepa o izvohtvi.

Dr. Lucija Cok
reldorica Univerze na Primorskem

H

St 0221-07/04
Datum 18, 1. 2008

e

Pozitivne mnenje MVSZT, Sveta za visoko Solstvo RS z dne 24.12.2004.
Datum objave na oglasnt deski in spletni strant UP- 19 januar 2005,
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NAVODILA ZA IZVAJANJE MERIL

1. POSTOPEK ZA IZVOLITEV

Postopek za izvolitev kandidat zaéne s pisno viogo za izvolitev v naziv. Kandidat odda viogo
na clanict univerze. ki je matiéna 2a podrodje izvolitve v naziv.

Kandidat zaéne postopek za izvolitev v naziv nagman; 8 mesecev pred iztekom veljavnega
naziva,

2. VSEBINA VLOGE

Kandidat ob prijavi za pridobitev naziva pristojni strokovni sluzbi &lanice (kadrovski siuzbi)
predio?) naslednje dokumente:

{1} PROSNJO z navedbo podrodia izvolitve, izjemoma predmeta izvoiitve (WZOREC 1
{2} KRATEK ZIVLJENJEPIS 5 preglednico defa (VZOREC 2).

{3) BIBLIOGRAFIJO, ki je neposredno prevzeta iz bibliografije raziskovalcev COBISS ter
osteviléena v zaporedju navedenih del in je urejena na naslednji nadin (VZOREC 3y

» Pod vsako bibliografsko enoto (deio) kandidat vnese naslednje podatke:
= stevilo togk na delo (STD -~ navedene so v toékovainiku ki e priloga ten
ravodity,
stevilo tock na kandidata (STK). ki se praviloma izratuna tako, da se 5TD deli
s Stevilom avtorjern (drugaden izradun je treba posebej utemeljiti},
= toCkujejo se samo objavijena dela.

e Dela, ki 50 bila objavijiena v zadnjem izvolitvenem obdobju, naj bodo poudarieno
tiskana (Bold).

» Znanstveni &lanki so razdelieni v §tiri skupine:

A Canki v revijah in drugih medijih, ki jin mdeksirajo Science Citation Index (SCi},
Social Sciences Citation index {S8CH), Journal Citations Reports (JCR) in
prirocnika Arts & Humanitates Citation Index (ASHCH,

8. dlanki v revijah in drugih medijih, ki so indeksirane v specializiranih mednarodnih
bazah,

C. Clanki v osrednjin oziroma pomembnih slovenskih znanstvenih revijah drugih
medijih,

D. &anki v znanstvenih revijah in drugih medijih, ki niso zajete v prejénjih kategorijah.

4) PREGLED DELA IN TOCKOVALNIK (Priloga 1)

+ Osnova pregleda deia in tockovalnika je tipologija COBISS. Dela so razvrééena v Stri
glavne stolpce:
o zhanstvena dela,
o strokovna dela,
o umetnidka dela,
o izobraZevalna dela.
* Vaak od teh glavnih stolpcev je razdeljen v dva podstoipca:
Skupaj (vsa objavijena dela in STK),
o lzvolitvena doba (dela, objavljena v zadnji izvolitveni dobi, in STK),
¢ Kandidat sam sedteje $tevilo del in $TK iz svoje bibliografije, vnese podatke o Stevilu
delin o STK v prazna polja, program Excel pa jih sedteva in vnada v zbirno tabelo na
prvi strant,



« Kandidat preglednico ustrezno izpoini.

{5} DOKAZILA

+ Dokazila o0 pomembnih znanstvenih ali umetniskih delih:

Kandidati za docente, izredne profesorje, redne profesorje ter druge ustrezne znanstvene
nazive predioZijo k viogi do 5 najpomembnej§ih del v 1 izvodu. Ta dela ocenjevalci $e
posebej pisno ovrednotijo z vidika njihovega pomena za razvoj znanost in umetnosti na
podroéju kandidatovega znanstvenega ali umetniSkega dela.

» Dokazila o pedagos$ki usposobljenosti:
Ob prvi izvolitvi v uditeliske naziv ugotavija strokovna komisija kandidatovo pedagosko
usposobijenost z javnim preizkusnim predavanjem.

« Dokazila o izvolitvi v naziv, ée ga je kandidat Ze imel:

Pri prvt izvolitvl kandidat predioZi tudi dokazifa o dotedanjih zaposlitvah, visokosociske,
magistrske, specialisticne ali doktorske diplome ter maorebitno nostrifikacijo v tujini
oridobliene diplome (kadar je treba dokazovali povpreCje ocen, tudt dokazilo o tam)
Kandidatom. ki so diplomirali, magistrirali ali doktorirali na Univerzi na Primorskem. teh
dokumentov ni treba pritagati.

» Dokazila 0 znanju tujih jezikov pri prvi izvolitvi:
Nokazio ustrezne institucije o znanju tujega jezika.

« Dokazila o citiranosti kandidata
Pregled otiranosti kandidata na osnovi izpisa iz mednarodnih baz (Web of Science) ter
gruga dokazia.

3. STROKOVNO POROCGILO CLANOV KOMISIJE ZA OCENO KANDIDATOVE
USPOSOBLJENOSTI

Ysak Slan komisiie:
« pregleda viogo kandidata,
« preveri in po potrebi popravi toCkovanje bibtiografije in podpise tockovalnik,
« v roku, ki ne sme biti dalj$i od dvebh 2 mesecev, predioZi komisiji za izvolitve v nazive
¢lanice samostojno strokovno porodilo, ki mora izpostaviti:
o najpomembnejéa dela kandidata in njihov pomen na razvo} znanostl n
umetnosti v domadem in mednarodnem merilu,
o uspednost kandidata v stroki,
~ kvaniitativne oceno bibliografije in citatov, pedagosko usposoblienost
kandidata (ta se za nazive znanstvenih delavcev in strokovnih raziskovalnih
visokodolskih sodelavcev ne ugotavija),
5 zakljuéni prediog izvolitve v naziv.

4. JAVNO PREIZKUSNO PREDAVANJE

Glani komisije v sporazumu s kandidatom, ki prvié prosi za naziv visokoSolskega utitelja,
dolotijo tudi temo ter datum javnega preizkusnega predavanja, ocenijo uspesnost
predavanja m pripravijo o tem posebno porodilo (VZOREC 4 — Zaprsnik}.

5. STUDENTSKO MNENJE

&tudentski svet Clanice, kjer kandidat izvaja izobraZevalno dejavnost, daje mnenje ©
pedagoski usposobljienosti v postopkih izvolitve v naziv utiteljev in sodelavcev v roku, ki ne
sma hiti dali$i od dveh mesecev.

\\\\\

b



Mnenje o pedagoski usposoblienosti se oblikuje tudi na osnovi ankete med Studenti, kjer je
kandidat opravijal pedagodkc delo. Rezultati vseh anket v predhodnem izvolitvenem
obdobju, opremljeni s komentarjem S$tudentskega sveta, so osnova za dokazovanje
pedagoske usposocbijenosti.

Ankete Studentov o ulitelievem delu se Komisifi za izvolitve v nazive LUP ne posredujejo.
Komisija prejme le empiriéni povzetek rezultatov in pisno mnenje Studentskega sveta o delu
utitelja.

6. POSTOPEK IZVOLITVE NA CLANICAH UNIVERZE NA PRIMORSKEM
6.1. KOMISIJA ZA IZVOLITVE V NAZIVE CLANICE

Komisija za zvolitve v nazive &lanice je delovna komisija senata ali znanstvenega sveta
tlanice UP, ki pripravlia gradivo za izpefjavo viog za wvolitev v zaprosene nazive na &lanict in
na senatu univerze.

Sestavijajo jo visckasoiski uitelli in znanstvent delavci skiadno s pravili dlamice, ke izmed
sebe izvolijo predsednika. Na sejo senata oz, znanstvenega sveta élanice je k tocks Volitve v
nazive, vabljen predsednik komisije, v primeru opraviéene odsotnosti pa ga nadomeidéa
prisotni &lan senata oz. znanstvenega sveta &lanice. ki je tudi &lan komisije za izvolitve v
nazive Clanice.

Za prehodno obdobje velja, da o ustreznosti viog odlota senat Slanice oz, znanstveni svet
clance, Ce Slanica mima konstituirane ustrezne komisie.

Ce Komisya &ianice ugotovi, da sta predioZena viega in dokumentacia nepopolni ali
neustrezno sestavijeni, pozove kandidata, da najkasneje v 15 dneh odpravi pomanikijivosti
Ce kandidat v 30 dneh od prejema obvestila ne odpravi pomanjkijivosti, se steje, da je
prediog umaknil,

Po pooblastily senata élanice oz. znanstvenega sveta lahko komisija potrjuje prediagane
komisije za oceno kandidatove usposobljenosti in zaprosi komisijo za pisane strokovnega
porodila. Ce je treba komisijo dopolniti, predlaga senat dlanice oddelku ¢z katedr na &anici,
da imenuje dodatnega élana.

6.2 KADROVSKA SLUZBA CLANICE

Pregleda prejeto viogo in svetuje kandidatom. Opremt viogo kandidata z zbirnimi podatki na
Evidendénem listu vioge za izvolitev v naziv (WZOREC 5 - Evidenctni list vioge za izvolitve v
nazive).

Kompletira viogo s strokovnimi ocenami, mnenjem Studentskega sveta ($tudentsko mnsnis)
0z, zapisnikom o preizkusnem predavanju.

Spremiia zapadiost izvolitev zaposlenih na ¢lanicah in opozaria kandidate na pravodasnost
oddaje viege.

7. OPIS POSTOPKA IZVOLITVE

V postopku za izvolitve v nazive se smiseino uporablia Zakon o splodnem upravnem
postopku (Uradni list RS, &t 80/89, 70/00, 52/02 in 73/04).

1. Kandidat za pridobitev naziva visokoSoiskega ulitelja, znanstvenega delavca in
sodelavea in kandidat za ponovno izvolitev v isti naziv {obnovo naziva) mora vioziti v
kadrovsiu sluzbi &lanice pisno viogo in predpisano dokumentacijo,

e 1
. ﬂ}g 2

s b 5k, S



10.

11

12.

13

14

Kadrovska sluzba po prejemu dokumentacije, ki mora biti opremijena z datumom
prispetja, ugotovi, ali je dokumentacija popoina, Ce ugotovi, da je dokumentacia
nepopolna, pozove kandidata, da jo v roku 15 dni dopoini.

Dokumentacijo (oniginale) hrani kadrovska siuzba glanice.
Kadrovska siuzba pozove Studentski svet Clanice, da v roku 2 mesecev pripravi in j
podlie mnenje o kandidatovi pedagoski usposobljienosti.

Na prediog organizacijske enote clarmce ( oddelek, katedra in raziskovaina skupina), ki
predhodno pridobi soglasje prediaganih Elanov, Korisija za 1izvolitve v nazive clanice
prediaga imenovanje treh Clanov komisije za oceno kandidatove usposobiljenost (in,
te je potrebno, komisijo za 0Ceno preizkusnega predavanial.

Glani komisije so razen sodelavcev UP lahko tudi upokojent ucitelii in znanstvens
detavei ter tuil univerzitetni ucitelfi in znanstveni delavei z ustreznim nazivom.

Slani komisije za oceno kandidatove usposoblienosti morajo imet ist ali visji naziv od
tistega, za katerega prosi kandidat,

Dwva izmed &lanov komiste morata imet naziv s podroéja, za katero kandidat prosi.

Kadar gre za izvolitev v naziv radnega profesona ah znanstvenega svetnika. mora bty
vsal en Slan z druge univerze.

Pri interdisciplinarnih podrodgjih morajo biti v konmsiji zastopniki ustreznih disciphin

Za zunanmjega &lana, ki je praviloma z druge Clanice, se ne more Steti upokojen
visokosolski utitelj ~ delavec clanice, kjer poteka postopek zvolitve.

Pri vsakem porotevalcu mora biti naveden njegov izvalitvent naziv, veljavnost naziva,
podrodje njegove izvolitve ter status, Ce ni zaposlen na UP.

Senat oz, znanstveni svet Glanice odloéa o sestavi komisije za oceno kandidatove
usposobljenosti.

Po zakljuéeni obravnavi kandidatove vioge in dokumerntacije za zZvolitev v naziv na
Komisiji za zvolitve v nazive clanice posije kadrovska sluZba viogo fanom komisie
za oceno kandidatove usposoblienosti, Z dokumentacijo jim poslie tudi sklepe o
njihovem imenovanju v Komisijo za cceno o kandidatovi usposabljenosti.

Clane komisije se pozove, da v roku, ki ne sme biti dalj5i od 2 dveh mesecav, izdelajo
in posljejo kadrovski sluzbt strokovno porotilo o kandidatovi usposoblienosti

Ciani komisije morajo biti opozorieni. da je ocena uradna tajnost in naj pismo z oceno
tako tudi oznadio in ga naslovijo na kadrovsko siuZbo élanice.

V primerih, ko gre za prvo izvolitev kandidata v naziv visokosolskega uditelja,
adrovska stuzba pozove ¢lane komisije za nastopno predavanje, da v sporazumu s
kandidatom dolodijo temo in datum javnega preizkusnega predavanja ter o tem
sredavanju pripravijo poseben zapisnik {porodiio).

Kadrovska sluzba poslje vioge kandidatov za izvolitve v nazive visokoSalskih ucitaljev
{redni profesor, izredmi profesor, docent, iektor in wvigj predavatel] ter predavatelp) irt

znanstvenit delavcev (znanstveni svetnik, raziskovalno-razvejni svetnik, samostojn




strokovni sodelavec - specialist v humanistiki, visji znanstveni sodelavec, vidj
raziskovalno-razvojni sodelavec, samostojni strokovni sodelavec v humanistiki in
znanstveni sodelavec) skupaj s porodili Glanov komisije za oceno kandidatove
usposoblienosti, mnenjem $tudentov, morebiti potrebrim zapisnikom © preizkusnem
predavanju wdr. na Komisijo za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem.

Odlecanje o izvolitvah v nazive kot tudi vse ponovne izvolitve v nazive visokadolskih
sodelavcev (asistent, bibliotekar, strokovni svetnik, vi§ji strokovni sodelavec, strokovni
sodelavec in ulitel] veséin) in izvolitvah v raziskovalno-razvojne nazive miaéih
raziskovatcayv in raziskovalcev (asistent. asistent - specialist, asistent z magisterijem,
raziskovalno-razvojnt sodelavec, strokovni sodelavec v humarnstiki,. asistent z
doktoratom, wi§ji raziskovalno-razvoini asistent) oz do naziva znanstvenega
sodelavea se skladno z Merili za izvolitve v nazive UP izvaja na Clanicah UP (Sklep
St. 18, 12. redne seje Senata UP, 10.11. 2004).

15 Komisija za izvolitve v nazive UP v roku dveh mesecev posreduje senatu LUP mnenje
0 1Zzpolrjevaniu 0z, neizpoinjevaniu pogojev za zvolitev v naziv.

6. Senat UP v roku enega meseca po prejemu mnenja Komisije za izvolitve v nazive
Univerze na Primorskem odloéi o izvolitvi kandidata v naziv. KIN UP o tem obvesti
senat Ctanice oz. znanstveni svet Clanice. pri kateri tede postopek za izvolitve v naziv

17 Senat danice z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih svetnikov odiodi o izvolitv v
nazv.

Kandidat, ki v postopku za zvolitev ni bit izvoien, ne more pONCVNo Zaprosit za
izvolitev v ta naziv ali za to podrodje pred potekom enega leta od negativie cdloche
negove vioge,

18. Sestavine odloébe o izvolitvi v naziv, ki 10 1zda Llanica UP, so -
s uvod,
s izrek,
«  ghrazioZitey,
« pravni pouk.

19. Rednega profesorja, znanstvenega svetnika in raziskovalno razvopnega svetnika voli
Senat univerze,

20. Redni profesor ima pred razglasitviio v naziv na univerzi fayno  invguraclisko
predavanje oz. umetnidko deio javno predstavi

Z21. Zoper cdloditev senata UP, senata &anice oz znanstvenega sveta Slanice lahko
kandidat v roku 15 dni vioZi pritoZbo na senat Univerze na Primorskem.

22. Postopek za odvzem naziva je podrobneje definiran v Statutu Univerze na
Primorskem.

8. Podelitev pravice venia legendi et examinandi asistentu z doktoratom

Senat Uriverze na Primorskem (na podiagi sklepa 13. redne seje Senata Univerze na
Primorskem z dne 8.12. 2004) na predlog senata &lanice univerze in Kemisije za izvolitve v
nazive Univerze na Primorskem podeli pravico venia fegendi et examinandi asistenty z
doktoratom za obdobje do enega Studijskega leta, brez pravice do ponovne podelitve te
pravice ish osebi.



Postopek pridobitve te pravice je seded

1.

Na predlog predstojnika studijskega programa Senat &lanice poda na Komusijo za
izvolitve v nazive UP prediog za podelitev pravice venia legendi et examinandi
asistentu z doktoratom. Predlogu se doda tudi naslednje dokumente {vzorc
dokumentov so v Prilogi 2 — Navodila za izvajanje Meril za izvolitve v nazive}.

s« evidentni list s podatki o kandidatu,

e kratko biografijo {Zivlijenjepis),

« kandidatovo kratko bibliografijo (brez Pregleda dela in toCkovalnika).

Komisija za izvolitve v nazive UP po obravnavi predioga senata clanice in
posredovanih dokumentov kandidata poda mnenje o podelitvi te pravice Senatu UP v
radaljnje odiocanje.

3. TRAJANJE IN UMIK OD POSTOPKA

¥andidat 1ahko delno ali v celoti umakne svojo zahtevo kadarkoli med postopkom. V tem
rmery izda senat Slanice skiep, da se postopek ustavi,

10. PRILOGE K NAVODILOM

VZOREC 1: Prosnja za izvolitev v naziv

VZOREC 2: Zivljenjepis kandidata

VZOREC 3: Primer bibliografije

YZOREC 4: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

VZOREC 5: Evidenéni list vioge za izvolitev v naziv s predstavitvenimi

podatki kandidata




'VZOREC 1

Ime ir primek kandidata:
f MNastov kandidata;

“Kraj in datum:

Senatu Slanice LR

Predmet: PROSNJA ZA 1ZVOLITEV V NAZIV

e in prumek;

podrodie

HrOSHTT Za prvo/ponovng zvalitey v naziy

N
¥

Podpis kandidata:

Prilnge:

Zwvijeniepis

b Bibliografila

Praglied defa in tolkovalnik
Dokazila




oA RS © s & ST 4 et st et e

‘ VZOREC 2

| i
| ZIVLJENJEPIS KANDIDATA |

1 1-2 strani vezanega teksta v 3. csebi ednine, ki obsega: |

s ojsine podatke,

« datum diplome (podro&e). magisterija. doktorata (z nasiovom dela, mmenom
mentonal,

« navedbo prei$njih izvolitev, podrodje, datum, kra),

« nagrade in priznanja, Stipendije in udelezbe na mednarodnih sestankih in
gostovama, :

«  opis del, ki b je oz. jih kandidat cpravija in Kje jib opravija {to€na navedba pretekiih
zaposlitev, ki so refavantne za podrodie njhove zvolitve v naziv). ‘

Padpis kandidata:




'VZOREC 3

JANEZ PRIMER [00001] [
! Osebna bibliografija za obdaobje 1996-2003 "

| CLANKI IN DRUGH SESTAVNI DEL
1.01 lzvirni znanstveni Clanek

1. PRIMER . Janez. Macroeconomic stabilization and the reform process in Slovenia. Easz‘
Europ econ. 1896, let 34, &t 1, str 21-40 [COBISS.SIHID 585938] :
: STD =8 STK=8

2 PRIMER, Janez, EXAMPLE, John. The pattern of agricultural price distortions in Central%
(and Eastern Europe Food policy. [Print ed.]. 1997 let 22, &t 4. str. 289-306. [COBISS.S1-ID
 586194]
STD=4 STK = 2= 4/2

‘3. EXAMPLE, John, PRIMER, Janez. Payments, insclvency and finance during .

_economic transformation : Slovenia on the way to European Union accession. Eur.-|

 Asia stud., March 2002, vol. 54, no. 2, str. 277-297, tabele, graf. prikazi. [COBISS.SIHD |

12625382}
STD=8 STK =4 =82

4. PRIMER, Janez. Wage formation during economic transformation. F‘cﬁst-t:t:mmrzrw'rist;i
econ. (Print}, Dec. 2003, vol. 15, no. 4, str. [571]-593. [COBISS.SI-ID 14088918]
STD=4 STK=4

’, 1.04 Strokovni élanek

5. PRIMER, Janez. Slovensko kmetijsivo in Cefta-4. Sodob. kmet.. 1896, let. 29, 5t 4, st
162-184, graf. prikazi. [COBISS. SIHD 172172) '
STD =1 STK =1

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

6. EXAMPLE, John, PRIMER, Janez, MISTER, Paul. Age, entrepreneurship and
_commercialization in transition agriculture. V: PETERS, George Henry (ur.), PINGAL!,
Prabhu L, {ur.). Twenty-fourth International Conference of Agricuitural Economist, held
_at Berlin, Germany 13-18 August 2000. Aldershot: Ashgate, 2001, str. 740, [COBISS.Si-
1D 2731082]

STD=2 STK = 0,67 = 2/3

'MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUCENA DELA

2.01 Znanstvena monografija

7. PRIMER, Janez. EXAMPLE, John. Job creation, job destruction and labour demand in.
| Slovenia . presented at the ACE Workshop, Neptun,Romania, Sept 1998, (Licos Working |
| Paper, 74/1898). Leuven: The Leuven Institute for Central and East European Studies, 1988
19 str, tabele, grafi. [COBISS. SI-D 590290)
. 8TD=20  STK=10=2012




Zadeva: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

Podpisani Slani strokovne komisije, imenavani za oceno nastopnega predavanja

VZOREC 4

| Kadrovski sluzbi élanice UP: !

Datum:

- {ime in_priimek kandidatal, ki je zaprosil za izvolitev v naziv . smo prisostvovall
niegovemu izvajanju in podajamo naslednje mnenje: ‘

Ime, priimek kandidata je imel (datum) nastopno predavanie na temo . {naslov).

Opis predavanja in ugotovitve o pedagoski usposobljenosti:

Y svojem predavanju je kandigat:

-~ predstavil

i

pokazal pedagoike sposobnosts ..
pokazal razgledanost na podrodju, na katererm opravija izobraZevaino delo
pokazal smisel za reSevanje nanstvenih, umetniSkity in strokovnih problemov..

|

!

Skiep

Navedba ¢lanov strokovne komisije z mjihovimi podpisi:

| OPOMBA.

- Parpéevalal — Eleni komisie lahko zapisnik obikuejo tudi drugade, vendar mora veehoval navedbe,
| Lstrezne 7a izvolitev v zaproSen naziv Obsega raj 1-2 sirant

Glede na navedena dejstva clani strokovne komisije ugotavijamo, da je kandidat {ime in

priimek ) ustrezno / neustrezno pedagodko usposoblien za izvolitev v zaprofent naziv,




VZOREC 5§

Clanica UP :

EVIDENCNI LIST
vioge za izvolitev v naziv
$ predstavitvenimi podatki kandidata

(e in primek. z velikim tiskammi &rkams )

Prediog za izvolitev v naziv

Navedba podroéja izvolitve v prodnji kandidata
Rojstni podatki

Dosedanil naziv

Datum izvolitve

Dosedanje delovno mesto

Paodatki o doseZenih stopnjah izobrazbe 7
datumi (diploma, magisterij, doktorat)

Datum nostrifikacije v tujini pridoblinih diptlom

Podatki o izvolitvah oz. ponovnih izvolitvah z
natanénimi datumi

Sestava dlanov komisije za oceno strokovne

usposoblienosti kandidata z navedbo naziva,

veljavnostt naziva in podrodje njihove izvolitve

i0. Datum skiepa senata &lanice

11 Seznam prilog v prediogu:

¢ Prodnja kandidata/kandidatke

o Zivijenjepis

» Klasificirana bibliografija vseh objavijenih
del ter Pregled defa in pradiog
Totkovalnika

» Sklep senata oz. znanstvenega sveta
Slanice UP o imenovanju komisije za oceno
kandidatove usposoblienosti

+ Morebitno dokazile ¢ znanju tujega jezika
ori prv fzvolitvi v naziv

+ Samostojna porodila ¢lanov komisiie za
oceno strokovne usposoblienosti kandidata
iporotevalcav)

= Porotilo o javnem preizkusnem predavanju
kKandidata

« Mnenje Studentskega sveta &lanice UP

B =

i

3y

QF

50

Odiotba senata Clanice oz. znanstvenega sveta bo posredovana KIN UP po zakljudenem
postapku.

Datum’

Kadrovska siuZba &anice;
(zdgovorna oseba)l

e
-



REPUBLIKA @  SLOVENUA
'SVET ZA VISOKO SOESTVO:

1000 Ljubfjana, Trg OF 13
Tel: (01) 478 46 22
Faks: (311478 47 24

Na podiagi 49, clena Zakona o visokem solstvy (Ur | RS, §t 100/04-UFB2) ter ob
uporabi Meril za akreditacijo visokoSolskin zavodov in Studijskin programoy (UL RS,
it 101/04) je Svet RS za visoko folstvo na svoji 19, seii, 24. decembra 2004,
sprejel

SKLEP

Svet RS ra visoko solstvo daje pozitivho mnenje k Menlom za 12vouve v nazve
sisokogolski uditel], znanstveni delavec in sodelavec Univerze na Primorskem.

Utemetjitev:

Senat Univerze na Primorskem je dne 18. 10. 2004 (dopoinitev 25, 10. 2004, 2. 12
2004 so posredovalt e Navodila za izvajanje Meril) na Svet RS za visoko Solstvo
posial viogo za pridobitev mnenja k Merilom za izvolitve v nazive visokodolski uditelf,
snanstveni delavec in sodelavec Univerze na Prmorskem. Senat UP je Meria sprejel
na redni sejl, dne 15, 9. 2004,

Vioga je bila papolna, zato jo je Komisija za izvolitve pri Svetu pregiedala in ocenila v
skiadu s 14. denom Meril za akreditaciio visokosolskih zavodov in Studijskih
programov. Na podlagi porodila Komisije in po razpravi v Svetu, je Svet ugotovil, kot
e napisano v izrekuy.

Skiep §t. 3/86 - 2005
Datuny 13,01, 2005

EA:";{;{%’&}& Kocijandic

e
B
:

FSdeta RS za Visokd, Solstvo

'E‘i”'»"




Na podlagi osmega odstavka 55. ¢lena Zakona o visokem $olstvu (Ur. I. RS, $t. 100/04 —
UPB2) in 38. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem (Ur. I RS, §t. 73/03, 100/03, 50/05) je
Senat Univerze na Primorskem na 21. redni seji dne 21. 9. 2005 sprejel

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE .
MERIL ZA IZVOLITVE V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV,
ZNANSTVENIH DELAVCEV IN SODELAVCEV UNIVERZE NA PRIMORSKEM

1. ¢len

V Merilih za izvolitve v nazive visokosoiskinh uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev
Univerze na Primorskem (8t. 0221-07/04 z dne 19. 1. 2005; v nadaljevanju: Merila) se v
prvem odstavku tocke 3.1.9 Lektor doda nova tretja alingja, ki se glasi: »- ima pozitivho
mnenje Clanov Komisije za oceno kandidatove usposobljenosti za preteklo delo.«.

2. ¢len

V prvem odstavku tocke 3.1.11 Izredni profesor se Getrta alineja spremeni tako, da se glasi:
»- izkazuje uspedno izobraZevalno in raziskovalno delo s $tudenti pri diplomskih delih in
studentskih raziskovalnih nalogah ter je bil mentor pri vsaj enem zakljuéenem magisteriju ali
je bil somentor (ki ga je potrdil senat univerze) pri dokon¢ani disertaciji ali je bil mentor pri
dveh zakljuCenih strokovnih specializacijah ali bil somentor pri dveh zakljuenih magisterijih
ali je bil mentor pri zakljuéenih usposabljanjih dveh miadih raziskovalcev, «.

3. ¢len
V drugi alineji drugega odstavka togke 3.1.10 Docent, tocke 3.1.11 Izredni profesor, totke
3.1.12 Redni profesor, toéke 3.2.8 Znanstveni sodelavec, to¢ke 3.2.11 Visji znanstveni

sodelavec in tocke 3.2.14 Znanstveni svetnik, se besedilo »zadnjih treh letih« nadomesti z
»zadnjem izvolitvenem obdobju«.

4. ¢len

Spremembe in dopolnitve Meril sprejme senat univerze in stopijo v veljavo po pridobitvi
mnenja Sveta RS za visoko $olstvo.

Spremembe in dopolnitve Meril se objavijo na uradnih spletnih straneh univerze.

’r,\ Znanstvena svetnica, dr. Lucija Cok,

| rektorica Univerze na Primorskem
v ; 4_'7 /«

‘“//Zm Cr/%

$t. 0221-7/05 ;

Pozitivno mnenje Sveta RS za visoko $olstvo je bilo pridoblieno dne, 18.11. 2005.
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I1ZPIS SKLEPA
33. redne seje Senata Univerze na Primorskem z dne 15. 9. 2010

Na 33. redni seji Senata Univerze na Primorskem dne 15. 9. 2010 je bil pod to¢ko 10.
dnevnega reda Obravnava in sprefjem Porocila Delovne skupine za pripravo predloge
prehodne reitve za kandidate za pridobitev naziva sizredni profesor« nasledniji sklep

SKLEP 8

V Merilih za izvolitve v nazive visokos$olski ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec
Univerze na Primorskem ($t. 0221-07/04 z dne 19. 1. 2005) se v prvem odstavku tocke
3.1.11 Izredni profesor se Cetrta alineja razsiri tako, da se doda besedilo: »alj Je bil
mentor pri Studentskem delu, nagrajenem z univerzitetno nagrado ali primerljivo
nacionalno oz. mednarodno nagrado,«.

s

Pripravila: ' L
Natada Kogovsek, . ' rof. dr. Rado Bohinc,
samostojna svetovalka ‘ rektor Univerze na Primorskem

v kabinetu rektorja UP

Poslati:
- Sektor za kadrovske in sploéne zadeve UP,
- arhiv Senata UP, tu.

i
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lZPIS SKLEPA
33. redne seje Senata Univerze na Primorskem z dne 15. 9. 2010

Na 33. redni seji Senata Univerze na Primorskem dne 15. 9. 2010 je bil pod to¢ko 10.
dnevnega reda Obravnava in sprejem Porodila Delovne skupine za pripravo predioge
prehodne reditve za kandidate za pridobitev naziva »izredni profesor« naslednii sklep

SKLEP 9

V Merilih za izvolitve v nazive visoko$olski ucitelj, znanstveni delavec in sodelavec
Univerze na Primorskem (St. 0221-07/04 z dne 19. 1. 2005) se v prvem odstavku tocke
3.1.11 Izredni profesor se &etrta alineja razsiri tako, da se doda besedilo: »ali izpolnjuje
pogoje za nosilca nacionalnega raziskovalnega projekta po kriterijih ARRS«.

,ﬂ ’77 ’ /. ]
Pripravila: ?Lu /\\Ll‘ ”
ovsek, ‘ ‘

Natasa Ko » Prof. dr. Rado Bohinc,
samostojna svetovalka rektor Univerze na Primorskem
v kabinetu rektorja UP

Poslati:
- Sektor za kadrovske in splosne zadeve UP,
- arhiv Senata UP, tu.






