Na podlagi dvanajste alineje 50. člena Statuta Univerze na Primorskem ( Uradni list RS, št. 73/03 in spremembe) je Upravni odbor Univerze na Primorskem na 9. redni seji dne 30.6.2008 sprejel naslednji

POSLOVNIK O DELU

UPRAVNEGA ODBORA UNIVERZE NA PRIMORSKEM

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Ta poslovnik ureja način in organizacijo dela Upravnega odbora Univerze na Primorskem (v nadaljevanju: upravnega odbora).

2. člen

Upravni odbor ima devet članov, in sicer:

1. tri predstavnike ustanovitelja,

2. štiri predstavnike univerze: - tri iz vrst delavcev, ki opravljajo visokošolsko ali znanstvenoraziskovalno dejavnost (visokošolski učitelji, znanstveni delavci, visokošolski in raziskovalni sodelavci);




 - enega predstavnika drugih delavcev,
3. enega predstavnika študentov,

4. enega predstavnika delodajalcev.

3. člen

(1) Upravni odbor opravlja svoje delo na sejah. Seje se sklicujejo po programu upravnega odbora in na predlog opredeljenih predlagateljev v naslednjem odstavku tega člena.

(2) Sejo skliče predsednik upravnega odbora na lastno pobudo, na predlog rektorja oziroma glavnega tajnika, na predlog ustanovitelja ali na predlog tretjine članov upravnega odbora.

4. člen

(1) Upravni odbor:

1. sprejema statut univerze v enakem besedilu kot senat,

2. sprejema splošne akte, ki urejajo upravljanje in gospodarjenje univerze ter delovna razmerja,

3. na predlog senata univerze sprejema letni delovni načrt in program razvoja univerze ter spremlja njuno uresničevanje,

4. sprejema finančni načrt, letno poročilo in poslovno poročilo,

5. sprejme merila za razmejitev premoženja, pridobljenega iz javnih in drugih sredstev, ter merila za oblikovanje poslovno-izidnega toka zaradi opravljanja javne službe in drugih

dejavnosti,

6. na predlog rektorja imenuje glavnega tajnika univerze,

7. daje predhodno soglasje ob sprejemanju nove članice v univerzo,

8. daje ustanovitelju in rektorju predloge in mnenja o posameznih vprašanjih,

9. sprejema izhodišča za sistemizacijo delovnih mest,

10. sprejema sklepe o šolninah ter prispevkih za študij in cenik nastanitev ter drugih storitev v Študentskih domovih,

11. sprejema odločitve o upravljanju premoženja in o investicijah univerze,

12. sprejema poslovnik o svojem delu,

13. sprejema druge odločitve v zvezi z upravljanjem univerze.

(2) Pred sprejetjem letnega delovnega načrta in programa razvoja univerze si mora upravni odbor pridobiti soglasje senata univerze.

II. DELO UPRAVNEGA ODBORA

1. Konstituiranje

5. člen

Prvo sejo novoizvoljenega upravnega odbora skliče rektor, ko prejme seznam izvoljenih oziroma imenovanih članov upravnega odbora in jo vodi do izvolitve predsednika.
6. člen

(1) Upravni odbor je konstituiran, če je imenovana oziroma izvoljena več kot polovica njegovih članov.

(2) Na konstitutivni seji:

1. potrdijo mandate članov upravnega odbora,

2. izvolijo predsednika in namestnika predsednika upravnega odbora,
3. določijo datum prve redne seje in njen dnevni red.

2. Izvolitev predsednika in namestnika predsednika

7. člen

Predsednika in namestnika predsednika izvolijo člani upravnega odbora med seboj tako, da je predsednik izvoljen izmed predstavnikov delavcev, ki opravljajo visokošolsko ali znanstvenoraziskovalno dejavnost, namestnik predsednika pa izmed predstavnikov ustanovitelja ali obratno.
8. člen

(1) Volitve predsednika in namestnika predsednika upravnega odbora so praviloma javne. V primeru tajnega glasovanja se na glasovnico zapišejo imena kandidatov, ki sprejemajo kandidaturo. Glasovnica je neveljavna, če ime kandidata ni ustrezno obkroženo oziroma se ne da razbrati volja člana upravnega odbora.

(2) Volitve se opravi na način, da se najprej voli predsednika, nato pa še namestnika predsednika.

(3) Za predsednika ali namestnika predsednika je izvoljen tisti kandidat, ki prejme večino glasov vseh članov upravnega odbora.

9. člen

(1) Predsedujoči na seji razglasi izid glasovanja, ki ga upravni odbor potrdi z ugotovitvenim sklepom.

(2) Po razglasitvi prevzame vodenje seje izvoljeni predsednik.

3. Pravice in dolžnosti članov upravnega odbora

10. člen

Člani upravnega odbora uresničujejo pravice in dolžnosti v skladu z ustavo, zakoni, statutom in drugimi splošnimi akti univerze.

11. člen

Člani upravnega odbora imajo pravico in dolžnost prisostvovati sejam upravnega odbora, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo na dnevni red, razpravljati o predlaganem dnevnem redu, odločati o zadevah, ki so na dnevnem redu ter opravljati druge naloge, skladno z določbami zakona, statuta in drugimi splošnimi akti.
12. člen

Člani upravnega odbora imajo pravico postaviti rektorju in glavnemu tajniku univerze vprašanja ter zahtevati pojasnila in gradiva v zadevah o katerih odločajo na seji in dajati pobude ter predloge, ki se nanašajo na delo univerze.

13. člen

Član upravnega odbora je dolžan varovati tajnost zaupnih dokumentov v skladu s pravilnikom univerze, ki ureja varovanje dokumentov z zaupnimi podatki.

14. člen

Višino sejnine in povračilo  potnih stroškov za člane upravnega odbora določi upravni odbor skladno z veljavnimi predpisi in sklepi Vlade Republike Slovenije.
4. Delo predsednika upravnega odbora

15. člen

Za nemoteno delo upravnega odbora skrbi predsednik. V ta namen:
1. sklicuje seje,

2. otvori in sklene sejo, vodi razpravo, zagotavlja spoštovanje tega poslovnika, daje besedo članom in drugim udeležencem v razpravi, predlaga sklepe za glasovanje in razglaša sklepe upravnega odbora,

3. usklajuje delo upravnega odbora in njegovih delovnih teles,
4. podpisuje zapisnike, interne akte in druge sklepe, ki jih sprejema upravni odbor,
5. predstavlja in zastopa upravni odbor
6. opravlja druge naloge, določene s statutom, tem poslovnikom ali drugimi splošnimi akti univerze.

16. člen

Funkcijo predsednika upravnega odbora v času njegove odsotnosti opravlja namestnik predsednika upravnega odbora.

5. Seje

17. člen

Upravni odbor deluje na rednih, izrednih in dopisnih sejah.

18. člen

Seje upravnega odbora so javne, razen če se člani upravnega odbora glede na predlagani dnevni red in v skladu z interesom univerze ne dogovorijo drugače.

a) Redne seje

19. člen

(1) Predlog dnevnega reda seje oblikuje predsednik upravnega odbora. Gradivo za sejo in predlog sklepov zagotovi glavni tajnik univerze, ki je odgovoren za ustreznost predloženega gradiva in morebitna predhodna soglasja oz. dovoljenja.

(2) Če se upravni odbor sestane na pobudo rektorja oziroma glavnega tajnika, tretjine članov upravnega odbora ali ustanovitelja, predlagajo dnevni red pobudniki seje.
20. člen

(1) Vabilo in gradivo s predlogi sklepov odpošlje uprava univerze po elektronski pošti praviloma najmanj sedem dni pred sklicem seje ter jih objavi na internih spletnih straneh upravnega odbora.
(2) Izjemoma se lahko z odobritvijo predsednika upravnega odbora dodatno gradivo odpošlje po elektronski pošti in objavi na internih spletnih straneh upravnega odbora tudi kasneje. Razlog mora biti posebej utemeljen.
(3) Članicam univerze se odpošlje vabilo z gradivi po elektronski pošti.

21. člen

(1) Na sejah upravnega odbora sodelujejo brez glasovalne pravice: rektor, dekani in direktorji članic in glavni tajnik univerze.
(2) K posameznim točkam seje se lahko povabi tudi predlagatelje gradiv, stališč in predlogov, ki so na dnevnem redu. Če je potrebno, se vabi tudi druge posameznike, ki bi lahko prispevali k uspešnemu reševanju posameznih vprašanj.

(3) Osebe, ki sodelujejo na sejah upravnega odbora in niso člani upravnega odbora, imajo pravico sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice glasovanja.
b) Izredne seje

22. člen

(1) Izredna seja upravnega odbora se lahko skliče, če okoliščine, ki zahtevajo sklic seje, ne dopuščajo upoštevanja časovnih rokov izvedbe sklica redne seje (odprava grozeče škode, nujnost čimprejšnjega sprejetja sklepa, ipd ). V vabilu oziroma zahtevi za sklic izredne seje morajo biti navedeni razlogi za njen sklic.
(2) Sklic izredne seje se lahko opravi tudi po telefonu, faksu ali elektronski pošti. Če bi bilo zaradi krajšega roka nesmotrno odpošiljanje gradiv po navadni pošti, se gradiva odpošljejo samo po elektronski pošti, vendar najkasneje 24 ur pred sejo.
(3) Zapisnik izredne seje se potrjuje na prvi naslednji redni seji.
c) Dopisne seje
23. člen

(1) Dopisno sejo upravnega odbora je mogoče sklicati:
1. če ni možno pravočasno zagotoviti osebne prisotnosti članov upravnega odbora,
2. če tako odloči upravni odbor.
(2) Dopisna seja se skliče po navadni ali elektronski pošti. Za sklic dopisne seje ne veljajo roki iz 19. člena tega poslovnika. Pred sklicem dopisne seje so člani upravnega odbora praviloma obveščeni tudi telefonsko ali s kratkim SMS sporočilom. Dopisna seja traja najmanj 48 ur.
(3) Člani upravnega odbora na dopisni seji glasujejo tako, da v času teka seje oddajo glasovnico po faksu in nato oddajo tudi original svoje glasovnice po navadni pošti.
(4) Na dopisni seji ni mogoče sprejemati ali spreminjati splošnih pravnih aktov univerze.

(5) Zapisnik dopisne seje se potrjuje na prvi naslednji redni seji.
6. Potek seje

24. člen

(1) Upravni odbor je sklepčen, če je navzoča večina članov.
(2) Na začetku seje predsedujoči najprej ugotovi prisotnost članov upravnega odbora in začne z delom, če je upravni odbor sklepčen. Na zahtevo člana upravnega odbora se lahko sklepčnost preverja tudi neposredno pred glasovanjem o posamezni točki dnevnega reda.
(3) Če ni izpolnjen pogoj sklepčnosti, predsedujoči preloži začetek seje za petnajst minut. Če tudi po poteku tega časa ni zagotovljena sklepčnost, se seja prestavi ali pa se skliče dopisna seja.
(4) Ugotovi se prisotnost drugih vabljenih in prisotnih oseb.

25. člen

(1) Upravni odbor nato sprejme dnevni red seje. Na pobudo članov upravnega odbora se lahko z vabilom predlagani dnevni red spremeni oziroma dopolni tako, da se posamezne zadeve umaknejo z dnevnega reda, ali da se predlagani dnevni red razširi z novimi točkami.

(2) Upravni odbor lahko razširi dnevni red le v primeru, če obravnava predlaganih dodatnih točk ne potrebuje predhodne priprave gradiva. V nasprotnem primeru se take točke uvrstijo na dnevni red naslednje seje.

26. člen

Na začetku seje glavni tajnik univerze poroča o izvedbi sklepov prejšnje seje. 
27. člen

(1) K posamezni točki dnevnega reda predlagatelj gradiva poda krajšo obrazložitev in dodatna pojasnila, nato predsednik upravnega odbora odpre razpravo.
(2) Predsednik lahko razpravo o posameznem vprašanju prekine, če se pokaže, da je za odločanje o stvari treba dobiti nove podatke ali dopolniti obstoječe gradivo.

28. člen

Predsednik zaključi obravnavo posamezne točke dnevnega reda s predlogom sklepa ali sklepov tako, da upravni odbor:

1. sprejme predlagani sklep,

2. sprejme sklep z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,

3. ne sprejme predlaganega sklepa,

4. sprejme sklep, da se odločitev odloži do naslednje seje.

7. Glasovanje

29. člen

(1) Sklep upravnega odbora je veljavno sprejet, če je zanj glasovala večina navzočih članov upravnega odbora.

(2) Za sprejem statuta je potrebna dvotretjinska večina vseh članov upravnega odbora. Za sprejem drugih splošnih aktov pa je potrebna večina vseh članov upravnega odbora.

30. člen

(1) Upravni odbor praviloma odloča z javnim glasovanjem.
(2) Javno glasujejo člani tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izrečejo tisti, ki so za predlog, nato tisti, ki so proti predlogu in na koncu tisti, ki so se vzdržali.

(3) Člani glasujejo z dvigom rok.

31. člen

(1) S tajnim glasovanjem se odloča, kadar je to določeno z zakonom, statutom univerze ali če v posameznih primerih z glasovanjem tako določi večina članov upravnega odbora.

(2) Pri odločitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzočih članov, z besedilom predloga ter z označbami "za", "proti" in "vzdržan". Po glasovanju strokovna služba ugotovi izid glasovanja in poroča o tem predsedniku upravnega odboru.
32. člen

Po končanem glasovanju predsednik ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata razglasi ali je predlog, o katerem je upravni odbor glasoval, sprejet ali zavrnjen.

III. ZAPISNIKI IN SKLEPI
33. člen

(1) O poteku seje upravnega odbora se piše zapisnik.

(2) Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje (zaporedna številka seje, kraj, čas), sklepčnosti oziroma prisotnosti članov, dnevnem redu seje, razpravljavcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetih sklepih in drugih odločitvah, izidih glasovanja ter drugih pomembnih dejstvih na seji.
(3) Član upravnega odbora, ki je na seji imel posebno, ločeno mnenje, lahko zahteva, naj se povzetek njegove izjave vpiše v zapisnik.

(4) Člane upravnega odbora in druge udeležence razprave se v zapisniku navaja samo z imenom in priimkom, brez strokovnih ali znanstvenih naslovov ter nazivov.

34. člen

Osnutek zapisnika seje pripravi glavni tajnik univerze ter ga po odobritvi predsedujočega v roku enega tedna od dneva zaključka seje pošlje članom upravnega odbora po elektronski pošti. Člani upravnega odbora se lahko v nadaljnjih sedmih delovnih dneh opredelijo do osnutka zapisnika ter morebitne ugovore posredujejo glavnemu tajniku po elektronski pošti.

35. člen

(1) Zapisnik se praviloma potrjuje na prvi naslednji seji. Izjemoma se lahko, po odločitvi predsednika, zapisnik potrjuje na dopisni seji. 
(2) Potrjen zapisnik se objavi na internetni strani univerze. Priloga zapisnika je obravnavano in na podlagi pripomb dopolnjeno gradivo. 
36. člen
(1) Sklepi so veljavni z dnem, ko so bili sprejeti. 
(2) Šteje se, da so s sklepi vsi seznanjeni na dan, ko je zapisnik ki jih vsebuje objavljen na internetu. Izpisi sklepov se posredujejo pisno le v primerih, kadar upravni odbor odloči o pravici in obveznosti fizične ali pravne osebe oziroma kadar mora biti s konkretnim sklepom seznanjena druga fizična ali pravna oseba.
37. člen

(1) Seje upravnega odbora so zaradi lažje priprave zapisnika zvočno snemane. Zvočni zapisi se ne smejo uporabljati v druge namene. Za pravilno sestavo zapisnika in hrambo originalov je odgovoren glavni tajnik univerze.

(2) Zapisniki sej s celotno dokumentacijo se hranijo v arhivu univerze kot trajno gradivo. Zvočni zapisi se hranijo za čas mandata upravnega odbora.

(3) Zapisnik podpišeta predsednik upravnega odbora in glavni tajnik.

IV. ZAGOTAVLJANJE POGOJEV ZA DELO UPRAVNEGA ODBORA

38. člen

Strokovne službe univerze preko glavnega tajnika sodelujejo s predsednikom pri pripravi seje in zagotavljajo gradiva za seje ter druga organizacijska, administrativna in tehnična opravila.

V. RAZLAGA POSLOVNIKA

39. člen

Če nastane dvom o vsebini posamezne določbe tega poslovnika, sprejme razlago upravni odbor z enako večino kot je potrebna za sprejem tega poslovnika.

VI. VELJAVNOST IN SPREMEMBE POSLOVNIKA


40. člen

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejmejo z večino glasov vseh članov upravnega odbora na redni seji.

41. člen
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Poslovnik za delo upravnega odbora Univerze na Primorskem z dne 17.10.2005 številka 061 -01/05.

42. člen

Ta poslovnik začne veljati naslednji dan po sprejemu na seji upravnega odbora in se objavi na internetni strani univerze.
Številka: 061-01/08   
V Kopru, 30.6.2008       

predsednik Upravnega odbora

Univerze na Primorskem

          mag. Marjan Tkalčič, l.r.
PAGE  
8

