Na podlagi 50. ¢lena Statuta Univerze na Primorskem (Statut UP-UPB1, Uradni list RS, ét.
124/08) je Upravni odbor Univerze na Primorskem na svoji 16. redni seji dne 24. 6. 2009) in
na 21. redni seji dne 3. 2. 2010 dopolnil naslednja

PRAVILAODELOVANJU

SKLADA ZA PEDAGOSKO ODLICNOST UNIVERZE NA PRIMORSKEM

l. Uvodne dolocbe
1. dlen

Ta Pravila o delovanju Sklada za pedagosko odlicnost Univerze na Primorskem (v
nadaljevanju pravila) dolo¢ajo nacin delovanja Sklada za pedagosko odli¢nost Univerze na
Primorskem (v nadaljevanju Sklad), vrste nagrad za pedagosko odli¢nost, kriterije za
podelitev nagrad z metodologijo nagrajevanja, javni razpis za predlaganje kandidatov za
nagrade, nacin odlo¢anja o izboru kandidatov za nagrade, nacin podelitve nagrad, javni
razpis za vkljucitev v Sklad ter zbirko listin in evidenco povezano z delovanjem Sklada.

2. dlen

Sklad upravija z namenskim premozZenjem, ki so ga v ta sklad prispevali vlagatelji sklada.
Sklad temelji na partnerstvu med Univerzo na Primorskem (v nadaljevanju UP) in
zainteresiranimi uporabniki znanja UP.

Osnovni namen Sklada je vzpodbujanje doseganja kriterijev pedagoske odlicnosti
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UP ter sistemska ureditev podeljevanja nagrad za
pedagoske dosezke posameznikom v skladu s strateskimi cilji UP.

Sklad pridobiva sredstva za izpolnjevanje svojega namena iz drzavnih, obCinskih,
podjetnigkih in drugih virov. Sklad ni pravna oseba. Namenska sredstva se stekajo na
poseben podracun UP in z njimi upravlja organ upravljanja, ustanovljen po teh pravilih.
Lastnik sredstev Sklada je UP kot nosilka tega Sklada. UP za obveznosti, ki nastanejo v
zvezi z uresni¢evanjem namena tega Sklada, odgovarja le z namenskim premoZenjem tega
sklada.

3. clen
Nosilka Sklada je UP.
Vliagatelji Sklada so: UP in vlagatelji - donatorji.
4. Clen
UP kot nosilka Sklada poskrbi za vsa potrebna dejanja in izpelje vse potrebne postopke, ki

s0 povezani z vzpostavitvijo in delovanjem Sklada ter podeljevanjem nagrad za pedagosko
odli¢nost.

5. ¢len
Temeljna naloga nosilca Sklada je zagotavljanje namenskih sredstev za nagrajevanje
pedagoske odlicnosti UP. Viagatelji Sklada na podlagi javnega poziva vsako koledarsko leto



v Sklad prispevajo dogovorjeno kvoto. Kvota se dolo¢i v pogodbi o sodelovanju s
posameznim viagateljem.

. Program Sklada
6. clen

Program Sklada je program dela sklada s programom nagrajevanja, praviloma doloCen za
tekoCe koledarsko leto.

Program iz prej$njega odstavka mora vsebovati:

- viagatelje, ki so vkljuéeni v program Sklada za doloCeno obdobje (evidenca
vlagateljev Sklada),

- besedilo pogodbe o viaganju v Sklad in

- metodologijo nagrajevanja iz VI. poglavja teh pravil.

Program Sklada sprejme Upravni odbor Sklada z vecino glasov vseh ¢&lanov Sklada po
predhodnem soglasju Upravnega odbora UP.

Iil. Upravni odbor Sklada
7. Clen
S Skladom upravlja Upravni odbor Sklada (v nadaljevanju Upravni odbor).
8. Clen

Upravni odbor sestavljajo dekani oziroma direktorji pedagoskih in raziskovalnih Clanic UP,
predsednik Sveta zaupnikov UP, predsednik Studentskega sveta UP, glavni tajnik UP in
rektor UP, ki Upravnemu odboru tudi predseduje. V Upravni odbor rektor UP vsako leto
imenuje tudi tri predstavnike vlagateljev iz vrst donatorjev Sklada.

Rektor UP vsako leto sprejme ugotovitveni sklep, s katerim potrdi sestavo Upravnega odbora
iz prejSnjega odstavka tega Clena.

9. ¢len
Naloge Upravnega odbora poleg upravljanja sklada so:

- enkrat letno sprejema program Sklada iz 6. Clena teh pravil;

- do konca meseca februarja sprejme porocilo o svojem delu za preteklo leto;

- enkrat letno, to je praviloma do meseca oktobra, potrdi vsebino javnega razpisa za
predlaganje kandidatov za nagrade za pedago$ko odli¢nost;

- imenuje in razresuje strokovne komisije iz 20. ¢lena teh pravil,

- sodeluje v postopku izbora kandidatov in odio¢a o izboru kandidatov za nagrade,

- glede na zagotovljena sredstva po potrebi spremeni in prilagodi denarno visino
nagrad,

- sprejema odloéitve o vkljucitvi viagateljev v Sklad.

10. ¢len

Naloge rektcrja UP kot predsednika Upravnega odbora so:

- sklicevanje in vodenje sej Upravnega odbora,



- objava javnega razpisa za predlaganje kandidatov za nagrade za pedagosko
odli¢nost,
- koordiniranje postopkov izbora kandidatov za nagrade,
- usmerjanje delovanja Upravnega odbora,
- priprava porocila o delu Upravnega odbora v preteklem letu in njegova objava.
11. &len
Upravni odbor deluje na sejah. O sejah se piSe zapisnike.

12. Clen

Upravni odbor sprejme poslovnik, ki v skladu s temi pravili podrobneje ureja vprasanja,
pomembna za delo Upravnega odbora.

Poslovnik se sprejme z vecino glasov vseh ¢lanov Upravnega odbora.

iv. Skrbnik Sklada
13. ¢len

Skrbnik Sklada opravlja administrativho-tehni¢ne naloge povezane z delovanjem tega
skiada.

Skrbnika Sklada imenuje rektor UP za dobo Stirih let.

V. Vrste nagrad za pedagosko odli¢cnost
14. ¢len

Nagrade za pedagosko odlicnost na podlagi teh pravil so za visoko$olske ucitelje:

- Nagrada za visokoSolskega ucitelja, ki doseze najvi§je Stevilo toCk po kriterijih
odli¢rosti;

- Nagrada za visokosSolskega uditelja, ki doseze drugo najvisje Stevilo tock po kriterijih
odliénosti.

Za visokosolske sodelavce pa so nagrade:
- Nagrada za visokosolskega sodelavca, ki doseze najviSje Stevilo to¢k po kriterijih
odli¢nosti.

Nagrade se med seboj izkljucujejo.

15. ¢len
Nagrade za pedagosko odliénost se podeljuje na podlagi javnega razpisa za predlaganje
kandidatov za nagrade in po postopku izbora kandidatov, ki je urejen v VII. poglavju teh

pravil.

Nagrade se podeljujejo na podlagi metodologije nagrajevanja iz VI. poglavja teh pravil.



VL Metodologija nagrajevanja

16. &len

V metodologiji nagrajevanja, ki predstavlja del programa Sklada iz Il. poglavja teh pravil, se
podrobneje opredeli:

- Stevilo in vrstni red nagrad za pedagosko odliénost;

- viSino posamezne nagrade,

- kriterije odli¢nosti,

- $Studijska podrocja, na katerih se lahko imenuje strokovne komisije,
- toCkovalnik.

Metodologija nagrajevanja mora upostevati specifiko $tudijskih podrodij.

17. élen

Kriteriji odliCnosti, ki se jih v metodologiji nagrajevanja ovrednoti, so predvsem:

VIL.

ocene iz anket Studentov;

mentorstva pri diplomskih delih in nalogah, pri magistrskin nalogah in pri
doktoratih znanosti;

mentorstva pri diplomskih delih in nalogah, pri magistrskih nalogah, pri doktoratih
znanosti ter drugih delih, ki so bila nagrajena;

skrb za vklju¢evanje Studentov v razvojne in raziskovalne projekte;

skrb za vklju€evanje Studentov v umetniske in druge dejavnosti na fakulteti ali v
8irsi skupnosti;

delo s Studenti na mednarodni izmenjavi,

vkljuCevanje zunanjih strokovnjakov in institucij neposredno v $tudijski proces ali
sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki z namenom zagotavijanja kakovosti
Studijskega procesa;

priprava uCbenikov in drugih gradiv za studente;

priprava gradiv za vse stopnje izobrazevanja in vsezivljenjsko ucenje;

priprava novih Studijskih programov;

drugo.

Javni razpis za predlaganje kandidatov za nagrade za pedagosko odli¢nost

18. Clen

Predsednik Upravnega odbora poskrbi za objavo javnega razpisa za predlaganje kandidatov
za nagrade za pedagosko odlicnost na spletni strani UP praviloma meseca oktobra vsako

leto.

Objava javnega razpisa za predlaganje kandidatov za nagrade (v nadaljevanju razpis) mora
vsebovati zlasti:

- naziv in sedeZ razpisovalca,

- pravno podlago za izvedbo razpisa,

- zacCetek in Cas trajanja razpisa,

- predmet razpisa z navedbo osnovnih pogojev, kriterijev in meril,
- navedbo obdobja, za katero se nagrada podeljuje,



- obvezne sestavine vlog kandidatov,

- rok, v katerem morajo biti prediozene vloge, nacin predioZitve vlog ter opremljenost
viog,

- organ, ki bo odioCal o izboru kandidatov za nagrade,

- datum odpiranja vlog,

- odgovorno osebo za dajanje informacij v ¢asu trajanja razpisnega roka,

- naslov, na katerega se poslje vlioge.

18. élen

Skrbnik sklada vse pravoCasno prispele vioge s predlogi za kandidate za nagrade posreduje
prorektorju za studijske zadeve UP.

20. clen

Ko prorektor prejme vioge, oceni, ali bo predlog za podelitev nagrad pripravil sam ali pa bo
predlagal Upravnemu odboru, da za pripravo prediogov za podelitev nagrad imenuje
posebne strckovne komisije.

Strokovne komisije iz prejSnjega odstavka se lahko imenuje za posamezna Studijska
podrocja, na katerih delujejo visokosolski ucitelji in sodelavci UP. Studijska podrodja, na
katerih se lahko imenuje komisije, so opredeljena v metodologiji nagrajevanja.

Komisije so sestavljene iz nepristranskih predstavnikov stroke in predstavnikov vlagateljev,
podrobneje pa so njihova sestava in naloge opredeljene v sklepu o imenovanju.

21. ¢len

Ce so imenovane strokovne komisije iz prej$njega ¢lena, prorektor za $tudijske zadeve
posreduje vioge tem strokovnim komisijam.

22. ¢len

Pregled viog tako prorektor za Studijske zadeve kot strokovne komisije opravijo na podiagi
metodologije nagrajevanja iz VI. poglavja teh pravil.

23.¢len
Ko prorektor pregleda vloge oziroma prejme porocila o pregledu viog s strani strokovnih
komisij, pripravi koncéno porocilo in predlog prioritetnega vrstnega reda kandidatov za

nagrade.

Konéno porocilo in predlog iz prej$njega odstavka tega &lena prorektor preda Upravnemu
odboru.

24. Clen

Upravni odbor odlo¢a o nagradah na seji z dvotretjinsko vecino glasov vseh clanov
Upravnega cdbora.

V primeru konflikta interesov (sorodstveno razmerje do drugega kolena ali drugo) se je
predsednik oziroma c¢lan Upravnega odbora dolzan izloCiti iz glasovanja o kandidatu za
nagrado, glede katerega je v konfliktu interesov.

Sklep Upravnega odbora o nagradah je dokonéen.



VIIl.  Podelitev nagrad za pedagosko odlicnost
25. Clen

Nagrade po teh pravilih se podelijo ob Tednu Univerze na Primorskem.

iX. Javni poziv za vkijuéitev v Sklad
26. ¢len

Skrbnik Sklada UP enkrat letno objavi javni poziv za vkljuéitev vlagateljev v Sklad UP
oziroma za prispevanje dogovorjenih kvot, doloCenih v pogodbah o sodelovanju s
posameznimi viagatelji.

Javni poziv se objavi najkasneje meseca novembra za naslednje koledarsko leto.

X. Zbirka listin in evidenca
27. ¢len
Za potrebe izvajanja programa Sklada, za potrebe spremljanja in nacrtovanja politike
nagrajevanja ter za zagotavljanje podatkov o najbolj§ih pedagoskih dosezkih ter
visokosolskih uciteljih in sodelavcih glede na merila, ki jih dolo¢ajo ta pravila, se vodi zbirka
listin in evidenca viagateljev Sklada.

Zbirka in evidenca iz prvega odstavka tega ¢lena obsegata zbirko dokumentov, listin, dokazil
ipd., ki so bili pridobljeni v postopkih po teh pravilih.

Za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo podatkov, vsebovanih v
navedeni zbirki in evidenci ter za varstvo informacijske zasebnosti posameznika se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja varstva osebnih podatkov in pravilnika, ki ureja varstvo
osebnih podatkov na ravni UP.
XI. Prehodne in kon¢ne dolo¢he
28. ¢len
Spremembe ali dopolnitve teh pravil se sprejemajo po enakem postopku kot sama pravila.

29. ¢len

Clane prvega Upravnega odbora imenuje rektor UP v roku 30 dni od zacetka veljave teh
pravil.

30. ¢len

Skrbnika Skiada imenuje rektor UP v roku 15 dni od zacetka veljave teh pravil. Rektor lahko
v istem roku imenuje zacasnega skrbnika Sklada, ki lahko opravija naloge skrbnika Sklada
po teh pravilih najdlje eno leto.



31. ¢élen

Clanice UP lahko ob smiselni uporabi teh pravil oblikujejo lasten Sklad za pedagosko
odliénost, ki ga financirajo iz donacij namenjenih neposredno ¢lanicam.

32. &len

Ta pravila zacnejo veljati z dnem njihove objave na spletnih straneh UP.

Stevilka: 221-45/10 /%7/"’"““ '

V Kopru, 3. 2. 2010 ZINA PRI
’ 0\4}\ mag. Marjan TkalGi¢,

- Predgednik Upravnega odbora

@ Unilerze na Primorskem
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