V skladu z dolocili 172. in 173. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. |. RS, §t. 42/02 in
103/07), Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. I. RS, §t. 52/94
in spremembe), Kolektivne pogodbe za raziskovaino dejavnost (Ur. |. RS, &t. 45/92 in
spremembe) ter na podlagi 28. &lena Statuta Univerze (Ur. I. RS, &t. 124/08), je rektor
Univerze na Primorskem dne 24_. #2011 izdal

PRAVILNIK O lZOBRAZE\jANJU, IZPOPOLNJEVANJU IN USPOSABLJANJU JAVNIH
USLUZBENCEV UNIVERZE NA PRIMORSKEM

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen pravilnika)

S tem pravilnikom se ureja stalno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje javnih
usluzbencev Univerze na Primorskem (v nadaljevanju: UP).

Javni usluzbenci imajo pravico in dolznost do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja v skladu s potrebami delovnega procesa, z namenom ohranitve oziroma $iritve
sposobnosti za delo na delovhem mestu ter ohranitve zaposlitve.

Delodajalec ima pravico, da napoti javnega usluzbenca na izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje. Javni usluzbenec pa ima pravico, da se izobrazuje, izpopolnjuje in usposablja
v lastnem interesu.

2. clen
(opredelitev izrazov)

Javni usluzbenec je oseba, ki je v delovnem razmerju na UP.
Delodajalec je UP.

Izobrazevanje pomeni vkljuevanje javnih usiuzbencev v javno veljavne programe
izobraZevalnih organizacij.

Izpopolnjevanje pomeni vkljuCevanje javnih usluzbencev v izobrazevalne programe.

Usposabljanje pomeni vkijuéevanje javnih usluzbencev v programe za opravljanje novih,
dopolnjujo¢ih delovnih nalog ter izpopolnjevanje za pridobitev dopolniinih znanj za
opravljanje del in nalog na delovnem mestu.

3. ¢len
(cilji)

Cilji izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja so:
- dvig ravni izobrazbe in usposobljenosti,
- izboljSanje kvalitete dela ter
- spodbujanje koncepta vsezivljenjskega uéenja.

4. clen
(naértovanje)

Visino sredstev namenjenih za izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje dologi
rektorat/¢lanica v letnem programu dela.
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Skladno z razpoloZljivimi finanénimi sredstvi rektorat/Glanica letno pripravi program
izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, ki vsebuje tudi prioritetna podrocja
izobrazevanja in ga potrdi rektor oziroma dekan/direktor.

5. clen
(izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje javnega usluzbenca)

Javnemu usluzbencu, ki se izobrazuje v lastnem interesu in/ali v interesu UP, UP omogoéa
izobrazevanje v skladu z moznostmi in programom rektorata/Clanice.

IzobraZevanje, izpolnjevanje in usposabljanje lahko poteka v Sioveniji ali v tujini, na UP ali pri
drugih izvajalcih.

Z javnim usluzbencem, ki se izobraZuje se sklene pogodba o izobrazevanju, s katero se
dologijo pravice in obveznosti delodajalca in javnega usluzbenca.

iL. IZOBR_AZEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE JAVNIH
USLUZBENCEYV V INTERESU DELODAJALCA

6. clen
(izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje v interesu delodajalca)

Izobrazevanje v interesu delodajalca je podano v primerih, ko je iz razlogov racionalnosti
primerneje izobrazevati, izpopolnjevati ali usposabljati Ze zaposlene javne usluzbence.

7. clen
(povracilo strogkov)

Javni usluzbenec, ki je napoten na izobraZevanje, izpopolnjevanje ali usposabljanje, je
upravi¢en do povradcila stroskov skladno z veljavno zakonodajo ter sprejetimi akti.

Javnim usluzbencem pripada Studijski dopust v skladu dolog&ili veljavne delovnopravne
zakonodaje, kolektivne pogodbe ter sprejetimi pravilniki in navodili.

in. IZOBFgAzEVANJE, IZPOPOLNJEVANJE IN USPOSABLJANJE JAVNIH
USLUZBENCEV V LASTNEM INTERESU

8. ¢len
(sofinanciranje)

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje javnih usluzbencev v lastnem interesu se ne
sofinancira, razen pod pogoiji dologenimi v 9. &lenu tega pravilnika.

9. élen
(pogoji za sofinanciranje)

Javnemu usluzbencu, ki je na UP zaposlen za nedoloéen &as in se izobrazuje v lastnem
interesu ter interesu delodajalca, delodajalec omogoéa izobrazevanje v skladu s svojimi
moznostmi.

Javnim usluzbencem se lahko sofinancirajo Solnine in vpisnine, ne pa materialni stroski,
razen Ce je v pogodbi o izobrazevanju dogovorjeno drugade.

Praviloma enkrat letno, glede na finanéna sredstva planirana v letnem programu dela, rektor
oziroma dekan/direktor objavi razpis za sofinanciranje $olanja javnim usluzbencem za tekode
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Studijsko leto, ki se izobraZujejo v lastnem interesu. V skladu z moZnostmi in programom
rektorata/Clanice se pri ocenitvi vloge upo$tevajo zlasti nasledniji kriteriji tockovanja:

a) stopnja izobrazevanja: do 35 tock

- tretja stopnja visoko$olskega izobrazevanja 35 tock
- druga stopnja visoko$olskega izobrazevanja 30 tock
- prva stopnja visokoSolskega izobrazevanja 25 tock
- viSjesolska raven izobraZevanja 20 tock
- srednjeSolska in druga raven izobrazevanja 10 tock

b) povpreéna ocena na sedanjem Studiju (PO): do 30 tock

- med 9,00 in 10 (odliéno) 30 tock
- med 8,00 in 8,99 (prav dobro) 25 tock
- med 7,50 in 7,99 (dobro) 20 tock
- med 7,00 in 7,49 (dobro) 10 tock
- manj kot 7,00 (zadostno) 5 tock
- povpreéna ocena ni izradunana 0 tock

c) letnik Studija - $olanja (LS): do 10 toék
- lretja stopnja visoko$olskega izobraZevanja:

- 2.in 3. letnik 10 tock,

- 1. letnik 5 tock
- druga stopnja visoko$olskega izobraZevanja:

- 2. letnik 10 tock

- 1. letnik 5 tock

- prva stopnja visokoSolskega izobraZevanja
- zadnji letnik 5 tock

- vi§jeSolska izobrazba
- zadniji letnik 5 tock

- SrednjeSolska in druga

- zadnji letnik 5 tock
d) kraj Studija: do 10 to¢k
- $tudijna UP 10 tock
- Studij na drugi univerzi 5 tock

e) delovna doba na UP: do 15 tock

- 10 letin veé 15 tock
- 5do10let 10 tocék
- dob5let 5 tock

Visina sofinanciranja se, v primeru veljega S$tevila prijavijenih kandidatov, glede na
razpoloZljiva sredstva, izraduna na naslednji nadin:

Ci A
D= 100 * B * c
> g
‘100
pri Cemer je:
A znesek, ki je planiran v letnem programu dela za sofinanciranje
B znesek, ki ga javni usluzbenec i zaprosi v viogi
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stevilo tock, ki ga javni usluzbenec j doseze na tokovanju vloge
Znesek sofinanciranja javnega usluzbenca

oo

10. ¢len
(vioga)

Javni usluzbenci morajo k utemeljeni viogi priloZiti potrdilo o vpisu, potrdilo o povpreéni oceni
na sedanjem $tudiju in potrdilo kadrovske sluzbe o delovni dobi na UP. Viogo z dokazili javni
usluzbenec odda v roku, navedenem v razpisu, na obrazcu, ki je priloga tega pravilnika.

Javni usluzbenci, lahko za posamezen letnik Studija kandidirajo na razpisu za sredstva iz
razpisa samo enkrat.

Sofinanciranje izobrazevanja javnemu usluzbencu, ki se izobrazuje v lastnem interesu, lahko
znasa najve¢ 90% $olnine in vpisnine.

11. €len
(komisija za pregled vlog)

Za pregled in ocenitev vlog rektor oziroma dekan/direktor s sklepom imenuje tri¢lansko
komisijo za ocenitev viog (v nadaljevanju: komisija).

Komisija vloge pregleda v roku 8 dni od zadnjega dne, ki je v razpisu dologen za posiljanje
vlog. V primeru, da komisija ugotovi, da vloga ni popolna, pozove vlagatelja, da jo v 5 dneh
dopolni. Ce vlagatelj vioge v tem roku ne dopolni ali €e je vioga tudi po dopolnitvi nepopolna,
jo komisija zavrze.

Komisija vse popolne vioge oceni in izdela porocilo s predlogom zneskov sofinanciranja.

Po prejemu porogila komisije rektor oziroma dekan/direktor v roku 5 dni izda skiep o
sofinanciranju izobraZevanja (v nadaljevanju: sklep).

Zoper sklep rektorja oziroma dekanal/direktorja ni pritozbe.
12. ¢len
(druge moznosti podpore izobrazevanja delavcev, ki se izobrazujejo v lastnem
interesu)

Delodajalec omogoéi javnemu usluzbencu placano odsotnost z dela ob dnevih, ko prvi¢
opravlja izpite, kar mora javni usluzbenec ustrezno dokazati.

Delodajalec lahko po dogovoru omogodi javnemu usluzbencu pladano odsotnost z dela
najvec:
- 3 dni odsotnosti z dela za pripravo zagovora doktorske disertacije, magistrske naloge,
- 2 dni odsotnosti z dela za pripravo zagovora diplome na prvi stopnji izobrazevanja.
Javni usluzbenec mora za odsotnost z dela iz prvega in drugega odstavka tega Glena
zaprositi nadrejeno osebo vsaj 10 dni pred nastopom odsotnosti.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

13. ¢len
(veljavnost)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi na spletni strani UP.
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Z dnem zacetka veljave teh pravil preneha veljati Pravilnik o izobraZevanju, izpopolnjevanju
in usposabljanju javnih usluzbencev UP z dne 30. 11. 2010

Stevilka: oo 2304/
Koper: 2/ // e U P
' L /
Prof. dr. Rado Bohinc
Rektor Univerze na Primorskem

Objava na spletni strani: 22_. // 2011




UNIVERZA NA PRIMORSKEM

CLANICA
VLOGA JAVNEGA USLUZBENCA, KI SE IZOBRAZUJE V LASTNEM INTERESU
za sofinanciranje $olanja
Podpisani
stanujoé

na delovnem mestu

trenutna izobrazba (ustrezno obkrozi):

1. doktorat 4. visoko$olska strokovna / 1. stopnja bolonja
2. magisterij S. visjeSolska strokovna (po letu 1994)

3. univerzitetna / 2. stopnja bolonja 6. druga

Datum vloge: Podpis javnega usluzbenca:

IZPOLNI KOMISIJA

1. Stopnija izobrazevanja:

1. doktorat 351¢ 4. visoko$olska strokovna 25t¢
2. magisterij 351¢ 5. visjesolska 20 t¢
3. univerzitetna/ 2. stopnja bolonja 30 t& 6. drugo 10 t€
Skupaj tock: toék.
2. Povprecna ocena na sedanjem Studiju:
1. med 9,00 in 10: 30t& 4. med 7,00 in 7,49:; 10 t&
2. med 8,00 in 8,99: 2518 5. manj kot 7,00: 5t¢
3. med7,50in 7,99 20 t¢ 6. niizracunana (1. letnik): 0te
Skupaj tock PO: tock.
3. Letnik Studija:
1. tretja stopnja visokoSolskega izobraZevanja

2.in 3. letnik 10 t&

1. letnik 5t¢ 4. visjeSolska izobrazba

zadniji letnik 5t¢

2. druga stopnja visoko$olskega izobraZevanja

2. letnik 10t 5. srednje$olska in druga

1. letnik 5t zadniji letnik 5t
3. prva stopnja izobrazevanja

zadnji letnik 51¢

Skupaj tock LS: tock.

4. Kraj studija:

1. studij na Univerzi na Primorskem: 10 t&
2. $tudij na drugih univerzah: 51
Skupaj tock: tock.




5. Delovna doba na UP:

1. 10 letin ved 151¢

2. 5do 10 et 10 ¢

3. dob5let 5tC
Skupaj tock:

Skupaj vseh tock:

tock.

Datum:

Komisija:
Ime in priimek:

Ime in priimek:

Ime in priimek:

tock.

Podpis:
Podpis:

Podpis:



