Na podlagi Cetrtega odstavka 17. Clena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (v
nadaljevanju ZSPJS, Ur. I. RS, &t. 56/02 in spremembe) in 50. ¢lena Statuta Univerze na
Primorskem (Ur. I. RS, §t. 73/03 in spremembe) je Upravni odbor Univerze na Primorskem
na 11. redni seji dne 8.12.2008 sprejel

PRAVILNIK

o napredovanju v pla €ne razrede na Univerzi na Primorskem

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(Predmet urejanja)

(1) S tem pravilnikom se doloCata nacin in postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za
napredovanje na delovnhem mestu v vi§ji placni razred za javne usluzbence zaposlene na
Univerzi na Primorskem (v nadaljevanju: UP).

(2) Javni usluzbenci zaposleni na UP (v nadaljevanju: javni usluzbenci) po dolo€bah tega
pravilnika so rektor, dekan, direktor in glavni tajnik (placna skupina B), visokoSolski
ucitelji in sodelavci ter znanstveni delavci in raziskovalni sodelavci (placne podskupine
D1 in H1) ter strokovno-tehni¢no osebje (placne podskupine J1-J3).

(3) Napredovanje javnega usluzbenca v placne razrede po tem pravilniku ne izkljucuje
hkratnega napredovanja javnega usluzbenca v vi§ji naziv, ¢e javni usluzbenec izpolnjuje
predpisane pogoje za izvolitev v vigji naziv v skladu z Merili za volitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev UP.

(4) Javni usluzbenci, ki so z uredbo ali aktom drZzavnega organa razvrd€eni na delovna
mesta v placni skupini B ne napredujejo v vi§ji pla¢ni razred skladno s tem pravilnikom,
se pa ocenjujejo.

(5) Javni usluzbenec oziroma zaposleni na UP lahko na delovhem mestu oziroma znotraj
istega naziva napredujejo v vi§ji placni razred vsaka tri leta, ¢e izpolnjujejo predpisane
pogoje.

2. Clen
(Pomen izrazov)

(1) Odgovorna oseba po tem pravilniku je pristojni organ, ki po pooblastilu rektorja UP
nastopa v imenu delodajalca pri urejanju delovnih razmerij zaposlenih na Clanicah in na
rektoratu (tajnistvu) UP ter je pooblas&en za podajo predloga za spremembo pogodbe o
zaposilitvi.

(2) Napredovalno obdobje je ¢as od zadnjega napredovanja v vi§ji placni razred oziroma
prve zaposlitve v javnem sektorju, v katerem javni usluzbenec pridobi tri lethe ocene
delovne uspesnosti, ki mu omogocajo napredovanije.

(3) Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za moske in Zenske.



3. Clen
(Pogoj za napredovanije)

(1) Pogoj za napredovanje v visji pla¢ni razred je delovna uspeSnost, izkazana v
napredovalnem obdobiju.

(2) Delovna uspeSnost izkazana v napredovalnem obdobju se ocenjuje glede na
elemente iz 1. odst. 17. ¢lena ZSPJU:

- rezultate dela,

- samostojnost, ustvarjalnost in natanénost pri opravljanju dela,
- zanesljivost pri opravljanju dela,

- kvaliteto sodelovanja in organizacija dela,

- druge sposobnosti v zvezi z delom.

4. clen
(Smiselna uporaba ZSPJS)

Za vpraSanja, ki jih ta pravilnik ne ureja, se smiselno uporabljajo dolocbe ZSPJS in
kolektivhe pogodbe dejavnosti.

I NACIN IN POSTOPEK PREVERJANJA IZPOLNJEVANJA POGOJEV

5. ¢len
( Nacin preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Preverjanje izpolnjevanja pogojev se izvede na oshovi ocene elementov delovne
uspesnosti v napredovalnem obdobju. Pri oceni se upoStevajo kriteriji po elementih delovne
uspesnosti, ki so podrobneje opredeljeni v nadaljevanju tega pravilnika.

(2) Vsak element delovne uspesnosti se lahko oceni z oceno:
- odli¢no,

- zelo dobro,

- dobro,

- zadovoljivo,

- nezadovoljivo.

(3) Elementi delovne uspesnosti se ocenjujejo primerjalno glede na pri¢akovano povpre¢no
opravljeno delo, v okviru posamezne organizacijske enote Clanice ali tajniStva UP, na
delovnih mestih, ki so uvrSéena v isti tarifni razred.

6. Clen
(Rezultati dela)

(1) Pri oceni elementa rezultati dela se upoStevajo naslednji kriteriji:

- strokovnost opravljenega dela,
- obseg opravljenega dela in,
- pravocasnost opravljenega dela.

(2) Pri oceni elementa rezultati dela platne skupine D se upoSteva tudi kriterij - rezultati
Studentskih anket. Negativno mnenje o pedagoSkem delu, pridobljeno v postopku obnovitve
oziroma pridobitve pedagoskega naziva na podlagi Studentske ankete o pedagoskem delu



zaposlenega na delovnih mestih skupine D, pomeni, da si zaposleni ne more pridobiti odli¢ne
ocene rezultatov dela.

(3)Pri kriteriju strokovnost opravijenega dela se za pla¢no skupino D in H upoSteva kvaliteta
znanstveno raziskovalnega dela.

7. Clen
(Samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost pri opravljanju dela)

Kriteriji iz elementa samostojnost, ustvarjalnost in natancnost pri opravljanju dela vklju€ujejo:

- samostojno opravljanje dela,

- natan¢no opravljanje dela brez strokovne pomoci in brez potrebe po dajanju natanc¢nih
navodil ter nadzoru opravljenega dela,

- razvijanje novih uporabnih idej v okviru UP,

- dajanje koristnih pobud in predlogov, ki prispevajo k boljSemu delu na UP ali k hjenemu
ugledu v javnosti,

- priprava strokovnih gradiv.

8. clen
(Zanesljivost pri opravljanju dela)

Kriteriji po elementu zanesljivost pri opravljanju dela so zlasti:

- izpolnjevanje dogovorjenih obveznosti,

- popoln in toen prenos informacij,

- strokovno utemeljen in racionalen pristop pri opravljanju delovnih nalog ter korekten odnos
pri morebitnem delu s strankami oziroma Studenti.

9. ¢len
( Kvaliteta sodelovanja in organizacija)

Element kvalitete sodelovanja in organizacije dela vklju€uje izvajanje nalog zlasti v smislu:
- medsebojnega sodelovanja in skupinskega dela,
- prenosa znanja,
- mentorstva,
- vodenja projektov ali znanstveno raziskovalnih skupin,
- organiziranega in nacrtovanega izkoriS€anja delovnega ¢asa glede na vsebino nalog
in postavljene roke,
- prilagoditve nepredvidenim situacijam.

10. ¢len
(Element druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela)

Pri oceni elementa druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela se upoStevajo:

- interdisciplinarnost, ki vklju€uje povezovanje znanja z razlicnih delovnih podrocij in
pregled nad svojim delovnim podrocjem,

- odnos do strank oziroma Studentov,

- komuniciranje, ki vklju€uje pisno in ustno izraZanje ter ustvarjanje notranjega in
socialnega omreZzja,

- pridobljena visja stopnja izobrazbe, ve¢ zaklju€enih javno veljavnih izobraZevalnih
programov iste stopnje ali viSji habilitacijski naziv, kot se zahteva za zasedbo
delovnega mesta.



11. ¢len
(Postopek ocenjevanija)

(1) Ocenjevalno obdobje je obdobje od 1. januarja do 31. decembra, v katerem se javnega
usluzbenca oceni.

(2) Postopek ocenjevanja javnega usluzbenca se izvede enkrat letno najkasneje do 15.
marca.

(3) Pri postopku ocenjevanja se ocenijo javni usluzbenci, ki so v prejSnjem koledarskem letu
opravljali delo najmanj Sest mesecev.

(4) Ne glede na doloc¢bo iz prejSnjega odstavka se ocenijo javni usluzbenci, ki so odsotni ve¢
kot Sest mesecev iz naslednjih razlogov:

zaradi napotitve s strani delodajalca na izobraZevanje, raziskovanje ali drugo delo;
zaradi poSkodbe pri delu;

zaradi poklicne bolezni;

zaradi starSevskega dopusta.

VVVY

Ce v navedenih primerih javnega usluZbenca zaradi celoletne ali daljSe odsotnosti ni mogoce
oceniti, Se mu pri ocenjevanju izpolnjevanja pogojev za napredovanje uposteva povprecna
ocena napredovalnega obdobja. V primeru, ko ima ta povpre¢na ocena vmesno vrednost
med eno in drugo oceno, se uposteva tista, ki je za delavca ugodnejSa.

(5) Odgovorna oseba ali nadrejeni javnega usluZzbenca, ki ga za ocenjevanje lahko doloci
odgovorna oseba, oceni elemente delovne uspesSnosti zaposlenega v roku iz 2. odstavka
tega Clena.

(6) Kadrovske sluzbe clanic in rektorata (tajnistva) UP so dolZzne pravoasno, najmanj 15 dni
pred iztekom roka za ocenitev, opozoriti odgovorno osebo oziroma nadrejenega, ki ga doloCi
odgovorna oseba, da za javnega usluzbenca izpolni ocenjevalni list, ki se nahaja v prilogi |
tega pravilnika in je njegov sestavni del.

(7) Odgovorna oseba ali od nje doloCena pristojna oseba po ocenitvi elementov delovne
uspesnosti preveri izpolnjevanje pogojev javnega usluZzbenca za napredovanje v visji plaéni
razred .

(8) Javnega usluzbenca se nemudoma, najkasneje pa v do 15. marca, pisno seznani z
oceno delovne uspesnosti in utemeljitvijo, na obrazcu »ocenjevalni list«. Vsebino in obliko
obrazca »ocenjevalni list za oceno delovne uspesSnosti javnega usluzbenca v ocenjevalnem
obdobju« doloéi rektor UP. Ocenjevalni listi se shrani v personalni mapi zaposlenega.

(9) Javni usluzbenec lahko zahteva preizkus ocene v skladu z dolo¢bami 17. a. &lena
ZSPJS.

(10) Javnega usluzbenca, ki na podlagi dolo¢b tretjega odstavka tega ¢lena ni ocenjen, se
oceni ob naslednjem roku ocenjevanja iz drugega odstavka tega Clena.

(11) Zbirni podatki o ocenah v napredovalnem obdobju se vpisujejo v evidencni list
napredovanja javnega usluzbenca. Vsebino in obliko obrazca »evidencni list napredovanja
javnega usluzbenca v napredovalnem obdobju« dolo¢i rektor UP.



12. ¢len
(Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev)

(1) Javni usluzbenec, ki je v napredovalnem obdobju ocenjen z oceno odli¢no ali zelo dobro
vsaj po treh elementih delovne uspesnosti, po ostalih pa z oceno dobro, lahko napreduje za
dva pla¢na razreda.

(2) Za en placni razred napreduje javni usluzbenec, ki je v napredovalnem obdobju ocenjen z
oceno odlo¢no ali zelo dobro vsaj po dveh elementih delovne uspesnosti, pri Eemer mora biti
za ostale tri elemente ocenjen z oceno dobro.

(3) Za javnega usluzbenca, ki ni izpolnil pogojev za napredovanije v skladu s tem pravilnikom,
se izpolnjevanje pogojev za napredovanje ponovno preveri pri naslednjem ocenjevanju.
Predlog za ponovno oceno in preverjanje izpolnjevanje pogojev mora podati javni
usluzbenec ali njegov nadrejeni, ki je pristojen za podajo ocen.

(4) Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov tega €lena javni usluZzbenec napreduje za en
placni razred, Ce je v €asu od zadnjega napredovanja oziroma prve zaposlitve v javnem
sektorju preteklo najmanj 6 let in ¢e je vsaj po treh elementih delovne uspesnosti dosegel
oceno dobro.

13. ¢len
(Ugotavljanje izpolnjevanja pogojev in napredovanje)

(1) Ugotavljanje pogojev za napredovanje ugotovi odgovorna oseba.

(2) Ob izpolnjevanju pogojev za napredovanju se javnega usluzbenca obvesti s pisnim
obvestilom o napredovanju, o Stevilu pla¢nih razredov napredovanja in plaénem razredu
osnovne place. Odgovorna oseba hkrati z obvestilom javnemu usluzbencu izroci pisni
predlog aneksa h pogodbi o zaposlitvi najkasneje 30 dni po roku iz 1. odst. 10. ¢lena.

(3) V primeru, da rektor ob sklenitvi aneksa za napredovanje javhega usluzbenca na
delovnem mestu ugotovi nepravilnosti v postopku ugotavljanja pogojev za napredovanije,
podpis aneksa odkloni ter odgovorni osebi na €lanici oziroma dekanu predlaga ponovitev
postopka preverjanja izpolnjevanje pogojev za napredovanje za javnega usluzbenca.

14. ¢Clen
(Napredovanje)

(1) Javnemu usluzbencu pripada plaa na osnovi platnega razreda, pridobljenega z
napredovanjem, od 1. aprila v letu, ko izpolni pogoje za napredovanije..

(2) V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi na UP se javhemu usluZzbencu, ki je do tedaj
opravljal dela na drugem delovnem mestu v okviru javnega sektorja, napredovalno obdobje
ne prekine, ¢e zasede delovho mesto v istem ali nizjem tarifnem razredu v isti placni
podskupini ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razliénih pla¢nih
podskupinah.

(3) V primeru iz prejSnjega odstavka, mora javni usluzbenec od odgovorne osebe
delodajalca, pri katerem je bil zaposlen vecji del ocenjevalnega obdobja, pridobiti ocene
tekoCega napredovalnega obdobja. V nasprotnem primeru se napredovalno obdobje za
javnega usluzbenca za¢ne z dnem prve zaposlitve na UP.



(4) V primeru, da ocenjevanje delovne uspesnosti in preverjanje pogojev za napredovanije ni
bilo pravocasno izvedeno, to ne vpliva na upravi¢enost do napredovanja javnega usluzbenca
v skladu z dolo¢bami tega pravilnika.

15. ¢len
(Napredovanje javnega usluzbenca iz placne skupine B po prenehanju mandata)

(1) Skladno z dolo¢bami Sestega odstavka 16. ¢lena ZSPJS javni usluzbenci iz placne
skupine B ne napredujejo v vi§ji placni razred, se pa ocenjujejo.

(2) Za zaposlene iz placne skupine B se ob razporeditvi na novo delovno mesto zaradi
prenehanja mandata upoSteva Stevilo napredovanj, ki bi jih lahko dosegel, ¢e bi na tem
delovnem mestu napredoval vsaka tri leta.

(3) Delovno uspednost rektorja, izkazano v napredovalnem obdobju, oceni Upravni odbor
UP. Delovno uspesnost ostalih javnih usluZzbencev iz prvega odstavka tega €lena, izkazano v
napredovalnem obdobju, oceni rektor na podlagi kriterija izpolnjevanja vizije in poslanstva
UP oziroma Clanice UP.

(4) Pri ocenjevanju iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se smiselno upostevajo dolo¢be tega
pravilnika.

16. Clen
(dolocitev placnega razreda ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto oziroma
imenovanju v naziv)

Ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali visji naziv
se javni usluzbenec uvrsti v plac¢ni razred, v katerega je uvrs¢eno delovno mesto, za
katerega je javni usluzbenec sklenil delovno razmerje, oziroma na katerega je bil premes¢en,
oziroma v plaéni razred, v katerega je uvrs&en naziv, v katerega je imenovan. Ce bi bil javni
usluzbenec zaradi premestitve na delovno mesto oziroma v naziv v visjem tarifnem razredu
uvrd€en v niZji ali isti placni razred kot ga je dosegel z napredovanjem na delovhem mestu
oziroma v nazivu pred to premestitvijo, se mu placni razred na novem delovnem mestu
oziroma v nazivu doloci tako, da se Ze doseZeni pla¢ni razred na delovhem mestu oziroma v
nazivu pred premestitvijo oziroma imenovanjem poveca za en placni razred.

Ne glede na dolo¢bho prejSnjega odstavka javnega usluzbenca ni mozno uvrstiti v visji placni
razred, kot znaSa najvisji placni razred delovnega mesta oziroma naziva, na oziroma v
katerega je javni usluzbenec premesc€en oziroma imenovan, ki ga je mozno doseci z
napredovanjem.

Ce obstajajo za to utemeljeni razlogi, se lahko javnega usluzbenca ob zaposlitvi, premestitvi
na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali vi§ji naziv, uvrsti v placni razred, ki
je za najvec€ pet pla¢nih razredov vi§ji od placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva,
vendar ne v visji pla¢ni razred kot ga je mozno doseci z napredovanjem, vendar Sele po
predhodno pridobljeme soglasju ministra, pristojnega za visoko Solstvo.

17. ¢len
(Prenos oziroma ohranitev placnih razredov napredovanj)
(1) Ce je javni usluzbenec premeséen na drugo delovno mesto oziroma je sklenil pogodbo o
zaposlitvi na drugem delovnem mestu v niZjem ali istem tarifnem razredu, obdrzi Stevilo

plaénih razredov napredovanj, ki jih je dosegel na prejSnjem delovnem mestu. Ohranitev
pla¢nih razredov napredovanja je mozZna pri istem ali drugem delodajalcu v isti placni



podskupini ali na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razliénih pla¢nih
podskupinah.

(2) Javni usluzbenec, ki napreduje v naziv ali vi§ji naziv, prenese Ze doseZena napredovanja
v pla¢ne razrede na delovhem mestu ali v nizjem nazivu v nov naziv tako, da se dosezeni
razred pred napredovanjem v naziv ali vi§ji naziv poveca za najvec tri placne razrede.

(3) Ne glede na dolocbo iz prejSnjega odstavka javnega usluzbenca ni mozno uvrstiti v visji
plac¢ni razred, kot ga je mozno doseci z napredovanjem.

lll. VARSTVO PRAVIC

18. ¢len
(Varstvo pravic)

Zaposleni lahko uveljavljajo varstvo pravic v zvezi z napredovanjem po postopku in na nacin,
kot ga dolo¢a ZSPJS ter delovno-pravna zakonodaja.

IV. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

19. ¢len
(Nadaljevanje napredovalnega obdobja in napredovanje javnih usluzbencev)

(1) Javnim usluzbencem, ki so imeli pravico do napredovanja po predpisih, ki so se
uporabljali v obdobju pred zacetkom izplacila pla¢ po ZSPJS in pred zaCetkom uporabe tega
pravilnika, in javnim usluzbencem, ki so Ze dosegli najvisje Stevilo napredovanj, ki jih je bilo
moZzno doseci po teh predpisih, se hapredovalno obdobje z dnem zacetka uporabe tega
pravilnika ne prekine. Ti javni usluZbenci lahko napredujejo s 1. 10. 2008, Ce je preteklo
najmanj tri leta od njihovega zadnjega napredovanja. S tem datumom napredujejo tudi javni
usluzbenci plaéne podskupine D in H, pri katerih je od zadnjega napredovanja preteklo ve¢
kot tri leta in ki do prvega izplacila plac¢ po ZSPJS niso napredovali, Ce vsaj po treh elementih
delovne uspe3nosti dosezZejo oceno dobro.

(2) Za javne usluzbence iz prejSnjega odstavka, ki izpolnijo pogoje za napredovanje do
prvega izplacila pla¢ po ZSPJS, se izpolnjevanje pogojev za napredovanje preverja po
predpisih, ki so se uporabljali do izplacila plac¢ po ZSPJS.

(3) Za javne usluzbence, katerih napredovalno obdobje je pricelo te¢i v obdobju pred
zaCetkom izplacila pla¢ po ZSPJS in pred zaCetkom uporabe tega pravilnika, se za
ocenjevanje javnega usluzbenca v obdobju do zaCetka uporabe tega pravilnika uporabljajo
predpisi, ki so se uporabljali do zacetka izplacila pla¢ po ZSPJS in na njihovi osnovi izpolnijo
ocenjevalni listi. Za obdobje po zacCetku izplacCila pla¢ se zanje uporablja ta pravilnik.

(4) V letu 2009 se za leto 2008 ocenijo v skladu s tem pravilnikom vsi javni usluzbenci, razen
tistih, ki so napredovali s 1. 10. 2008. Javni usluzbenci, ki so napredovali s 1. 10. 2008, se
prvi€ ocenijo v skladu s tem pravilnikom v letu 2010 za leto 2009.

(5) V letu 2009 se najkasneje do roka iz 2. odstavka 11. ¢lena tega pravilnika za vse javne
usluzbence, razen tistih, ki so napredovali v letu 2008, ugotovi Stevilo dosezZenih tock iz
doseZenega (preteCenega) napredovalnega obdobja v skladu s pravilnikom, ki se je
uporabljal do zacetka izplacila pla¢ po ZSPJS.Tem javnim usluZzbencem se na podlagi
ugotovljenih pisnih ocen dolo€i ocena na naslednji nacin:



» Ce bi javni usluZzbenec na podlagi ugotovljenega Stevila to¢k na podlagi pravilnika, ki
se je uporabljal do zaetka izplacila pla¢ po ZSPJS, imel pravico napredovati za tri
oziroma dva pla¢na razreda, se mu doloCi ocena odlicno ali zelo dobro vsaj po treh
elementih delovne uspesnosti, po ostalih pa ocena dobro;

» Ce bi javni usluZzbenec na podlagi ugotovljenega Stevila to¢k na podlagi pravilnika, ki
se je uporabljal do zacetka izplacila pla¢ po ZSPJS, imel pravico napredovati za en
placni razred, se mu dolo€i ocena odlicno ali zelo dobro vsaj po dveh elementih
delovne uspesnosti, za ostale pa ocena dobro.;

» Ce javni usluzbenec na podlagi ugotovljenega Stevila tock na podlagi pravilnika, ki se
je uporabljal do zacCetka izplacCila pla¢ po ZSPJS, ne bi imel pravice za napredovanije,
se mu doloCi ocena dobro po vseh elementih.

20. ¢len

(1) Javnim usluzbencem, ki v letu 2009 izpolnijo pogoje za napredovanje, se na podlagi 5.
odstavka prejSnjega Clena za leto 2006 in leto 2007 doloci ocena in vpiSe v evidenéni list
napredovanja javnega usluzbenca. Obliko in vsebino obrazca »evidenéni list napredovanja
javnega usluzbenca v letih 2006 in 2007« doloci rektor UP. Ocena, pridobljena za leto 2008 v
skladu s 11. in 12. ¢lenom tega pravilnika, se vpiSe v ocenjevalni list. Vsebino in obliko
obrazca »ocenjevalni list za oceno delovne uspesnosti javnega usluzbenca v ocenjevalnem
obdobju« doloéi rektor UP. .

(2) Javnim usluZzbencem, ki v letu 2010 izpolnijo pogoje za napredovanje, se na podlagi
petega odstavka prejSnjega Clena za leto 2007 doloci ocena in vpiSe v evidenéni list. Vsebino
in obliko obrazca »»evidencni list napredovanja javnhega usluzbenca v letu 2007« doloci
rektor UP. Ocena, pridobljena za leto 2008 in 2009 v skladu z 11. in 12. ¢lenom tega
pravilnika, se vpiSe v ocenjevalni list. Vsebino in obliko obrazca »»ocenjevalni list za oceno
delovne uspesnosti javnega usluzbenca v ocenjevalnem obdobju« dolo¢i rektor UP.

(3) Javni usluzbenec, ki v letih 2009 in 2010 izpolni pogoje za napredovanje, dolo¢ene v 11.
in 12. Clenu tega pravilnika, lahko napreduje v skladu s tem pravilnikom, ¢e v teko¢em letu
izpolni pogoj treh let od zadnjega napredovanja.

21. ¢len
(MoZna napredovanja)

Na podlagi tega pravilnika lahko javni usluzbenci napredujejo samo za razliko med placnim
razredom, dosezenim s prevedbo pla¢ v skladu z ZSPJS, in najvi§jim placnim razredom
istega delovnega mesta oziroma naziva, ki ga je mogoc€e doseci z napredovanjem.

22. ¢len

(1) Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, preneha veljati Pravilnik o napredovanju delavcev v
placilne razrede UP FM (potrjen na UO UP dne 17.1.2008).

(2)Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu, uporablja pa se z dnem
prvega izplacila pla¢ na podlagi ZSPJS.

(3) Pravilnik se javno objavi na spletnih straneh Univerze na Primorskem.

St.: 0221-25/08 mag. Marjan Tkalgi¢,
V Kopru, 8.12.2008 predsednik Upravnega odbora UP



