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V skladu z 38. in 50. &lenom Statuta Univerze na Primorskem (Uradni list RS, §t. 124/2008)
in na podlagi 21. lena Zakona o izumih iz delovnega razmerja (ZPILDR-UPB2; Uradni list
RS, &t. 15/2007), sta Senat Univerze na Primorskem na svoji 34. redni seji dne 20.10.2010
in Upravni odbor Univerze na Primorskem na svoji 6. izredni seji dne 31.1.2011, sprejela
nastednji

PRAVILNIK

O USTANAVLJANJU PODJETIJ ZA PRENOS ZNANJ IN RAZISKOVALNIH PODJETH
NA UNIVERZI NA PRIMORSKEM

. Splosne dolo¢be
1. cClen

Ta pravilnik doloca materiaina in procesna pravila ustanavijanja podjetij za prenos
znanj, nastalin na Univerzi na Primorskem (v nadaljevanju Univerza).

Namen tega pravilnika je vzpodbuditi in pospesiti ustanavijanja na znanju temeljecin
dinamicnih podijeti, ki uporablicjo raziskave ali znanja, ki izhajajo oziroma so
pridobljena na Univerzi.

Podjetia za prenos znanj se lahko ustanovijo kot spin-off ali kot start-up podijetja.
2. Clen

Pravinik velja za vse zaposlene na Univerzi, ne glede na to, ali so na podlagi

pogodbe o zaposlitvi zaposleni za polni delovni Cas ali za delovni Cas kragjsi od
polnega ter ne glede na to, ali so zaposleni za nedolocen dli dolocen Cas.

Pravilnik velja za vse pogodbene sodelavce, ki opravijgjo delo za Univerzo na
podiagi civinopravnih pogodbenih razmerij (npr. gostujoci ucitelji, sodelavci na
projektih, itd.), ¢e so nova znanja rezultat njihovega pogodbenega dela, oziroma ce
so pri nastanku novega znanja uporabili sredstva Univerze.

Pravinik se nanaia tudi na §tudente Univerze, Ee so nova znanja rezultat njihovega
dela pri izvajanju tudijskin obveznosti na Univerzi, oziroma ¢e so pri nastanku izuma
uporabili sredstva Univerze.

3. Clen

Univerza:
1. zagotavija sama, preko Cenfra za razvoj in prencs znanja Univerze na
Primorskem (v nadaljevanju CRPZ) in preko veclinskega lastniskega deleza v
Univerzitetnem razvojnem centru in inkubatorju Primorske d.o.o., organizacijsko

infrastrukturo  potrebno za ustanavijanje podjetij za prenos znan) in
raziskovalnin podijetij ter za njihov razvoj,




2. s tem pravilnikom dolo¢a pravila glede ustanavijanja podjetij za prenos znanj
in raziskovainih podjeti],

3. z raziskovalno in pedagosko politiko ter s pogodbami o zaposlitvi skrbi za to,
da je prenos znanj v prakso dolznost visokoSolskin uciteljev, znanstvenin
delavcev ter visokosolskih sodelavcev in drugih zaposienih.

4. clen

CRPZ ima naslednje pristojnosti:

1. izvaja aktivnosti Univerze pri spodbujanju ustvarjainega dela oziroma pri
nastajanju novih znanj na Univerzi,

2. daje strokovna mnenja in predioge v zvezi z nacrtovanimi aktivnostmi Univerze
za vzpodbujanje ustvarjainosti delavcev in studentov na Univerzi,

3. spremlja stanje in predlaga ukrepe za izboljfanje stanja na podrocju
vzpodbujanja ustvarjalnosti na Univerz,

4. nudi strokovno, organizacijsko, administrativno in tehni¢no pomodc Komisiji za

prenos znanyj.

Za izvajanje nalog iz tega ¢lena Univerza oblikuje samostojno stroskovno mesto CRPZ,
kamor se stekajo vsi prinodki iz naslova trzenja izumov, prihodki iz donacij in
sponzorstev, javna sredstva namenjena vzpodbujanju aktivnosti, ki sodijo v pristojnost
CRPZ po tem ¢&lenu, sredstva Univerze dolo¢ena z letnim finan&nim nacrtom, druga
sredstva.

Sredstva iz prejinjega odstavka so sfrogo namenska in se uporabljajo za pokrivanje
stroskov za pridobitev patentov, izplagilo nagrad izumiteljiem in pokrivanje stroskov
delovanja CRPZ, ipd.

5. clen

Univerzitetni  razvojni center in inkubator Primorske  d.0.0. nudi pomoc pri
ustanavijanju podjefii za prenocs znanj in raziskovalnin podjetij. Skladno s tem je

zadolzen za:
1. svetovanje in pomo& pri ustanavijanju podjetj za prenos znanj in raziskovalnin

podjetij in
2. pomod izumitelju pri ustanovitvi podjetij za prenos znanj in raziskovalnih podjetij.

6. cClen
Komisija Univerze na Primorskem za prenos znanj v gospodarstvo (v nadaljevanju:
Komisija za prenos znanj) v imenu in za racun Univerze odloc¢a o ustanavijanju
podjeti za prenos znanj in raziskovalnih podjetij v skladu z zakonom, Statufom
Univerze na Primorskem in tem pravilnikom.

7. clen

lzrazi uporabljeni v tem pravilniku, zapisani v moiki slovni&ni obliki se uporablieni kot
neviraini za moske in zenske.




Razlaga izrazov

8. d&len

Izrazi uporablieni v tem pravilniku imajo naslednji pomen:

1.

nova znanja po tem pravilniku so vsa znanstvena in strokovna spoznanja in
dosezki, ki so kot rezultat znanstveno- raziskovalnega, razvojnega ali strokovnega
dela nastali na Univerzi oziroma njenih Elanicah, bodisi samostojno, bodisi v
povezavah s tretjimi fiziénimi ali pravnimi osebami,

delo na Univerzi po tem pravilniku je pogodbena aktivnost na podiagi pogodbe
o zaposlitvi, avtorske pogodbe ali podjemne pogodbe sklenjene z Univerzo ali
njeno Clanico,

delavec Univerze po tem praviniku je oseba, ki je z Univerzo ali njeno Clanico
podpisala pogodbo o zaposlitvi, ali podjermno oziroma drugo usfrezno pogodbo.
Za potrebe tega pravinika se kot delavci Stejejo tudi gostujoci profesorji,
raziskovalci in ostali strokovnjaki,

student je oseba, ki je na katerikoli ¢lanici Univerze vpisana v redni ali izredni
studij, pa tudi oseba, ki je zacasno prekinila studij. Pravice in dolznosti po tem
pravilniku ima tudi §tudent, ki je vpisan na drug visokosolski zavod v Republiki
Sloveniji ali tujini, e je med avtorji novega znanja, ki so nasfala v casu opravijanja
dela svojih studijskin obveznosti na Univerzi,

poslovna skrivnost po tem pravilniku je vsak podatek v zvezi z novimi znanji na
Univerzi, katerega razkritie nepooblaiceni osebi bi Univerzi ali njeni Clanici
povzrocilo premozenjsko skodo,

podietie za prenos znanj in raziskovalno podjefie po tern pravilniku je
gospodarska druzba, ki je ustanovljena z namenom prenosa znanja ali izvajanja in
komercializacije raziskav, ki se ustvarjo na Univerzi, v gospodarsko in drugo
uporabo, ter ki jo ustanovijo bodisi Univerza (ali oseba, ki jo ta ustanovi)
samostojno ali skupaj z zaposlenimi na Univerzi, bodisi zaposleni na Univerzi
samostojno ali skupaj z drugimi fiziénimi ali pravnimi osebami,

spin-off podjetje je podjetie, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravna osebaq, ki jo
ta ustanovi, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi na Univerzi ali v
sodelovanju s tretjimi osebami, ali podjetje, ki ga ustanovijo zaposleni na Univerz
samostojno ali v povezavi s trefjimi osebami, ali podjetje, ki ga ustanovijo tretje
osebe samostojno, ki uporablia oziroma komercializira izume, poslovne ideje in
druga znanja Univerze, pri Cemer Univerza nudi podporo pri vzpostavitvi in rasti
podjetia, podjetje pa je koristi od dejavnosti dolZno vracati na dogovorjeni nacin,
start-up podjetje je podjetie, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravna oseba, ki jo
ta ustanovi, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi Na Univerzi ali v
sodelovanju s tretjimi osebami, ali podjetje, ki ga ustanovijo zaposleni na Univerzi
samostojno ali v povezavi s tretjimi osebbami, ali podjetje, ki ga ustanovijo tretje
osebe samostojno, ki uporablia oziroma komercializira izume, poslovne ideje
oziroma druga znanja, pridobliena na Univerzi tako, da na podlagi fega znanja
razvije nov produkt ali storitev, pri Cemer Univerza nudi podporo pri vzpostavitvi in
rasti podjetja, podjetie pa je koristi od dejavnosti dolzno vra¢ati na dogovorjeni
nacin,

raziskovalno podjetie je podjetje, ki ga ustanovi Univerza oziroma pravna oseba,
ki jo ta ustanovi, samostojno ali v sodelovanju z zaposlenimi na Univerz, ki razvija
lastne raziskovalne kapacitete s ciljem nadaljievanja temeljinin in aplikativnin
raziskav, pri Semer ni osnovni Cil komercializacija, ampak razvoj novih znanj. Pri
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tem Univerza nudi podporo pri naddljevanju raziskav, podjetie pa je koristi od
dejavnosti dolzno vracati na dogovorjeni nacin.

. Komisija Univerze na Primorskem za prenos znanj v gospodarstvo (Komisija za
prenos znanj)

9. clen

Komisijo za prenos znanj sestavijajo vodja Centra za razvoj in prenos znanja, direktor
Univerzitetnega razvojnega centra in inkubatorja Primorske d.o.o. in prodekan
&lanice Univerze iz katere izum prinhgja. V primeru, da clanica Univerze nima
prodekanaq, je ta oseba direktor Clanice.

Komisija za prenos znanj lahko v postopke odlocanja oziroma obravnave viog
(prijav) vkijuci tudi zunanje strokovnjake ali pridobi zunanje strokovno mnenje. V feh
primerih  morgjo zunanji strokovnjaki predhodno podpisati iziavo © varovanju
poslovne skrivnosti,

10. ¢len

Komisija za prenos znanj lahko sprejme poslovnik, v katerem uredi nacin dela in
odloc¢anja.

11. ¢len

Komisija za prencs znanj je pristojna, da v imenu Univerze predlaga odlocitve o
ustanavijanju podijetij za prenos znanj in raziskovalnih podjetij in o podrobnostin
sodelovanja Univerze s temi podijetji in njihovimi ustanovitelji.

V. Ustanavljanje podjetij za prenos znanj ter raziskovalnih podijetij
12. Clen

Zaposleni na Univerzi, ki ustvarijo izum, patent, poslovno idejo ali drugo novo znanje,
in si Zelijo slednje uresniciti v povezavi s partnerstvom z Univerzo, lahko ustanovijo spin-
off ali start-up podjetie. Pobudnik za ustanovitev podjetia je lahko tudi Univerza
neposredno ali posredno preko pravne osebe, ki jo ona ustanovi,

Vsa pravna razmerja med Univerzo oziroma pravno osebo, ki jo je ona ustanovilq, in
zaposlenimi na Univerz, se uredijo v ustanovitvenem akiu podjetia za prenos zZnanj
oziroma raziskovalnega podjetia ali v ustreznih pogodbah, na podiagi tega
pravilnika in veljavne zakonodadije, kot so Zakon o industrijski lastnini, Zakon o avtorskih
in sorodnih pravicah, Zakon o izumih iz delavnega razmerja, Obligacijski zakonik,
Zakon o gospodarskih druzbah in drugi.
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13. clen

Zaposleni na Univerzi, ki ustvarijo raziskovalno idejo, raziskovalno podrocje, drugo
podobno novo znanje ali avtorsko delo, ki se ne uresniCijo v spin-off ali start-up
podjetiu, lahko ustanovijo raziskovalino podjetie. Pobudnik za ustanovitev
raziskovalnega podjetja je lahko tudi Univerza neposredno ali posredno preko
pravne osebe, ki jo ona ustanovi.

Namen raziskovalnega podjetja ni komercializacija znanja, ampak nadaljevanje
raziskovalnega dela v okviru samostojne pravne oblike, ki ohrani podporo Univerze za
naddljevanje raziskav, ki zaradi specificnosti ali osebnih viozkov ni smiselno ali
mogoce razvijati v okviru Univerze.

Vsa pravna razmerja med Univerzo oziroma pravno osebo, ki jo je ona ustanovila, in
zaposlenimi na Univerzi, se uredijo v ustanovitvenem aktu podjetja za prenos znanj
oziroma raziskovalnega podjetia ali v usfreznih pogodbah, na podlagi tega
pravilnika in veljavne zakonoddje, kot so Zakon o industrijski lastnini, Zakon o avtorskin
in sorodnih pravicah, Zakon o izumih iz delovnega razmerja, Obligacijski zakonik,
Zakon o gospodarskih druzbah in drugi.

V. Postopek ustanovitve podijetij za prenos znanj in raziskovalnih podietij
14. len

Podjetje za prenos znanj oziroma raziskovalno podjetie lahko ustanovijo tudi
zaposleni na Univerzi samostojno ali skupaj s tretjimi (fizi€nimi ali pravnimi) osebami, v
povezavi ali brez povezave z Univerzo.

Zaposleni na Univerzi, ki Zelijo ustanoviti podjetje za prenos znanj ali raziskovalno
podjefje, morajo o taksni nameri seznaniti Komisjo za prenos znanj z viogo za
odobritev ustanovitve podjetja za prenos znanj oziroma raziskovalnega podjetja.

Vioga za odobritev ustanovitve podjetja za prenos znan] oziroma raziskovainega
podjetja mora vsebovati.

1. podatke o ustanoviteljin (pobudnikih),

2. temeline podatke o razlogih in ciljih ustanovitve podjetja,

3. podatke o znanju, ki se ga prenasa v gospodarstvo (raziskave, izumi, druga

znanja), ustvarjalcih tega znanja in delezu Univerze pri fem znanju,

4. podatke o nacinu delovanja podjetjia (hameravano ime, pravno-

organizacijska oblika, dejavnost, ustanovitelji, morebitni partnerj),

5. podatke o nameravanem/predvidenem sodelovanju z Univerzo,

6. kadar gre za raziskovalino podjetie, mora vioga vsebovati tudi predlog senata
ali znanstveno-raziskovalnega sveta Elanice, Kjer je zaposlen posamezen
ucitelj, znanstveni delavec ali sodelavec, da svoje raziskovalno delo izvaja tudi
zunagj Univerze,
morebitni poslovni nacrt,

8. druge podatke, ki jih zahteva Komisija za prenos znan.
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15. &len

Komisija za prenos znanj lahko kadarkoli med postopkom od vioznika zahteva
dopolnitev vioge s predpisanimi sestavinami ali z drugimi sestavinami, ki bi clanom
komisije predstavijale podlago za vsebinsko odloCanje. Rok za dopolnitev vioge ne
sme biti dalj§i od 10 dni.

Komisija za prenos znanj lahko vioznika tudi neposredno izprasa.

16. Clen
Komisija za prenos znanj zavrze nepopolno viogo, ki ni bila v roku dopolnjena.
Popolne vioge Komisija za prenos znanj sprejme v obravnavo.

17. Clen

Komisija za prenos znanj se seznani z viogo fer jo preuci in najkasneje v 30 dneh od
prejema popolne vioge sprejme skiep © odobritvi oziroma zavrnitvi ustanovitve
podjetia za prenos znanj ali raziskovainega podjetja, ki ga predlaga rektorju v
podpis.

Sestavni del sklepa Komisije za prenos znanj je nacin ureditve materiainih in
nemateriainih pravic na znanju ali raziskavah, ki se na fa nadin prenasajo v
gospodarstvo, ter pravnih razmerij med Univerzo in zaposlenimi.

18. Clen

Ce Komisija za prenos znanj ne konca postopka o ustanovitvi podjetja za prenos
znanj ali raziskovainega podjetja v predpisanem roku, se §teje, da je dano soglasje za
ustanovitev podjetja za prenos znanj ali raziskovalnega podijetja.

19. Clen

Clani Komisije za prenos znanj in druge sodelujoce osebe so dolzni vse informacije, s
katerimi se seznanijo pri delu komisije, varovati kot poslovno skrivnost. Teh informacij

ne smejo posredovati tretjiim osebam ali jin uporabljati za kakréen koli namen, ki ni
povezan z delom komisije.

20. Clen

Podjetje za prenos znanj ali raziskovalno podjetje se mora pred ustanovitvijo vkljuciti v
Univerzitetni razvojni center in inkubator Primorske d.o.0. Podlago za neposredno

inkubiranje predstavija sklep rektorja o odobritvi ustanovitve podjetja za prencs znanj
ali raziskovainega podjefja.

21. Clen

Univerza in ustanovitelji podjetja za prenos znanj oziroma raziskovalnega podjetja
sklenejo pogodbo o ureditvi medsebojnih pravic in obveznosti. V pogodbi uredijo
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delezZe Univerze v podjetju, upravijanje podjefja in nacin sodelovanja med podjetjem
in Univerzo.

VI. Uporaba imena Univerze na Primorskem
22, Clen

Zaposleni Univerze, ki ustanovijo podjetje za prenos znanj ali raziskovalno podjetie
skupaj z Univerzo ali pravno osebo, ki jo fa ustanovi, lahko v imenu podjetja
uporabljiajo besedno zvezo »Univerze na Primorskem« pod naslednjimi pogoji:
1. da je Univerza ali pravna oseba, ki jo ta ustanovi, ustanovitelj podjefja v
obsegu najmanj 10 %,
2. da ima Univerza ngjmanj enega predstavnika v organu upravijanja fega
podjetiq,
3. da raziskovaino podjetie ustvarja prinodke od raziskovalne dejavnosti v
obsegu najmanj 50 %.

23. Clen

Podjetie, ki jih kot vecinski ustanovitelji ustanovijo zaposleni na Univerz, lahko
pridobijo pravico uporabljati ime »Univerze na Primorskeme« , Ce izpolnjujejo pogoje
druge in tretje alineje prejinjega ¢lena in Ce tako odlodi rektor. Za uporabo imena
pla¢a raziskovaino podjetje Univerzi 10 odstotkov od vseh prihodkov v tekoCem letu.

VIl. ReSevanje sporov
24. Clen

Univerza resuje morebitne spore z delavci Univerze, ustanovitelji in drugimi
odgovomimi v podjetjih za prenos znanj in raziskovalnih podjetjin z medsebojnim
dogovarjanjem in poravnavo. Po potrebi se v ta namen lahko oblikuje posebno
delovno telo za posamicen spor.

VIl. Prehodne in konéne doloé¢be

25, Clen

Vsi postopki, zaceti pred uveljavitvijo tega pravilnika, se koncajo po dosedanjih
predpisih.

Z dnem uveljavitve tega praviinika preneha veljati Pravilnik o upravljanju z izumi in
ustanavijanju podjetij za prenos znanj in raziskovainin podjetij na Univerzi na

Primorskem v delu, ki se nanada na ustanavijanje podjetj za prenos znanj in
raziskovalnih podjetij.

26. Clen

Ta pravilnik stopi v veljavo in se pricne uporabljati naslednji dan po sprejemu.
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27. Clen

Vsebinske spremembe tega pravilnika se sprejemajo po enakem postopku kot sam
pravilnik.

Prof. dr. Rado Bohinc, I.r.,
rektor UP,
predsednik Senata UP

Vanda Rode, |.r.,
predsednica UO UP

St.: 002-4/11
Koper: 31.1.2011

Objava na spletni strani: 1.2.2011




