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1 ORGANIZIRANOST UNIVERZE TER UREJENOST DELOVANJA

Zasnova organizacijske strukture Univerze na Primorskem (UP) je bila opredeljena Ze v Elaboratu za ustanovitev
Univerze na Primorskem, ki ga je pri oblikovanju mnenja za vladno proceduro pri ustanavljanju drzavne univerze
potrdil Svet za visoko Solstvo 25. oktobra 2002. Statut univerze je temeljna izhodis¢a elaborata vgradil v strukturo
delovanja in organiziranosti univerze. Ta izhodiSa poudarjajo raziskovalno usmerjenost nove univerze,
uéinkovitost in sodobnost izvajanja Studijskega procesa, integriranost stroke in ved ter interdisciplinarnost studijskih
programov, racionalnost organiziranosti in povezovanje znanja in virov, primerljivost v kvaliteti izobrazevanja in
raziskovanja. Poleg teh postulatov pa je univerza dolZna upostevati pri svoji organiziranosti spremenjene razmere
na podro¢ju visokega Solstva pri uveljavljanju drzave Slovenije v svetu in Evropski uniji ter evolucijo sistema
visokega Solstva v zadnjih nekaj letih na domacih tleh (vkljucevanje Slovenije v bolonjski proces). Tri avtonomije
(avtonomija pougevanja, raziskovanja in poslovno-finanéna avtonomija) se lahko izvajajo le ob dobro strukturirani,
vendar odprti organiziranosti univerze. Usmeritve bolonjskega procesa pa Ze vplivajo na spreminjanje
institucionalne kulture visokega Solstva ter posledino tudi na spremembe zakonodaje na podroéju visokega
Solstva.

V UP so s spojitvijo pristopili visokoSolski zavodi (Fakulteta za humanistiCne Studije Koper, Fakulteta za
management Koper, Pedago$ka fakulteta Koper, Turistica — Visoka $Sola za turizem Portoroz, Visoka Sola za
zdravstvo Izola) ter raziskovalna zavoda (Znanstveno-raziskovalno sredi¢e Koper, Primorski institut za
naravoslovne in tehnicne vede Koper). Vpis Elanic v sodni register je opravilo registrsko sodisce v Kopru.
Prizadevanja UP, da se registrira po modelu Univerze v Ljubljani (Clanice ohranijo svoje matiéne in davéne
Stevilke), je povzroCilo kar nekaj zapletov. Ureditev statusa UP sta na osnovi zahteve Vrhovnega sodis¢a
Republike Slovenije uredila Ministrstvo za finance ter Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport skupaj z AUPES-om
in registrskim sodis¢em Koper.

Upravni odbor UP je v letu 2003 deloval uspe$no, v letu 2004 bo Se okrepil svoje upravljalsko viogo tudi s pomocjo
veCje urejenosti Elanic in uprave (pravilniki) ter dograjevanju skupnih ciliev univerze. Posvetovalno telo (Svet
zaupnikov) bo doprinesel k vedji povezavi univerze z gospodarstvom. Senat bo uveljavil svoje poslanstvo s
konstituiranjem vseh svojih teles in si prizadeval za ucinkovito delovanje UP.

Statut univerze v svojih ¢lenih (od 99. do 105. ¢lena) predvideva ali omogoca nastajanje transverzalnih
organizacijskih enot (podiplomska Sola, univerzitetna katedra), mrez (knjizniCha mreza), infrastrukturnih centrov
(informacijsko-radunalniski center, center za 8port, center za jezike in medkulturno komunikacijo) in sluzb na ve¢
podrogjih (strokovno-administrativno, kadrovsko, Studijsko, pravno, lastninsko-pravno, finanéno, gospodarsko). Te
bo v letu 2004 senat univerze konstituiral v skladu s finanénimi moznostmi in v okviru pridobljenih projektov na
nacionalni in mednarodni ravni. Na univerzi deluje v okviru rektorata skupna mednarodna pisarna, pod
mentorstvom vpisne sluzbe Univerze v Ljubljani pa se organizira_delovanje vpisne sluzbe univerze, ki bo v letu
2004/2005 prevzela od Univerze v Ljubljani vpisna opravila. Studentska pisarna, ki sedaj deluje v sklopu
VisokoSolskega srediséa Koper, bo v 2005 presla na UP.

Statut univerze omogoCa ustanovitev infrastrukturnih centrov, ki zdruZujejo v svojih programih znanje in
uporabnost znanj. Ti bodo kot podpora delovanju univerze sestavni del uprave (na primer informacijsko-
raunalniski center ICUP), lahko pa zdruzuijejo s svojo ponudbo v prostoru in ¢asu nove in zanimive vsebine za trg.
V letu 2004 bo UP pripravila elaborat za postavitev univerzitetnega inkubatorja na pobudo Ministrstva za
gospodarstvo. Inkubator bo odprl univerzi nove moznosti pridobivanja sredstev preko mednarodnih razpisov in
sodelovanja z gospodarstvom. Te organizacijske oblike — sektorje, sluzbe in centre — ter transverzalno sodelovanje
na podrocju podiplomskega Studija in univerzitetnin kateder bo univerza postavila na osnovi statuta, njihovo
delovanije pa bo dolo¢al pravilnik o notraniji organiziranosti univerze in ¢lanic.



2 USMERITVE IN CILJI
2.1 Dolgoro¢ne usmeritve univerze

Kvalitetno in nacrtno delo bo UP omogogilo, da se enakopravno, a tudi lastnim vizijam, potrebam in moznostim
ustrezno odzove novim izzivom, pred katere so postavljene evropske univerze. Svoj razvoj bo UP usmerila v
kakovost delovanja, s skrbno selekcijo in prestrukturiranjem izobrazevalnih in raziskovalnih programov pa postala
manjSe univerzitetno srediS¢e strateSkega pomena za drzavo Slovenijo v Sredozemlju in srednjeevropskem
prostoru.

- Na podro¢ju internacionalizacije visokoSolskega izobrazevanja in raziskovanja bo univerza gradila
kompetitivnost z nadpovpreéno kvalitetnim in mednarodno primerljivim izobrazevalnim in raziskovalnim
delom ter z razvijanjem njej lastnih raziskovalnih podrocij. Na ta nacin se bo lahko po eni strani
enakovredno vklju¢evala v mednarodne akademske in raziskovalne mreze, po drugi strani pa
utemeljevala svojo odlinost in razpoznavnost, s tem pa tudi mednarodno priviaénost, na tistih
raziskovalnih podrogjih, h katerim bo prispevala nova spoznanja.

- Razvijala bo kooperativni odnos z druzbenim okoliem, s katerim bo preprecila izrazitejSo
deteritorializacijo univerzitetne funkcije pri spodbujanju druzbenega, s tem tudi regionalnega
razvoja, in konkretnih lokalnih dimenzij glede vzpostavljanja cilia na znanju temeljeCe druzbe in
gospodarstva.

- Vletih 2004-2007 bo UP restrukturirala Studijske programe po usmeritvah bolonjskega procesa in s
tem reorganizirala znanja (nova konceptualizacija), tako v pogledu disciplinare usmerjenosti kot
prilagajanja zahtevam trga dela. Specializacija in aplikacija znanj bo morala zato smiselno potekati v
celotnem Studijskem ciklusu od prve do tretje univerzitetne stopnje, prvenstveno na prvi in drugi stopnji,
nova dolgorona znanja pa bo zlasti razvijala tretja stopnja. Zato bo morala UP poskrbeti za
povecCevanje sinergijskih moznosti med svojimi Elanicami pri razvijanju skupnih aplikativnin Studijskih
programov ter tudi skupnih mednarodnih programov na obeh podiplomskih stopnjah. Interdisciplinarni
Studijski programi bodo imeli svoj domicil predvsem na univerzitetni podiplomski oli.

- Vletu 2004 bo Univerza na Primorskem zagela s procesom uvajanja smernic Bolonjskega procesa v
svoje Studijske programe. Pri oblikovanju rokovnika opravil za uvajanje prenove univerze bo sledila
sprejemanju nove zakonodaje, ki ta proces ureja. Zagetni rok je dolocila Uredba o financiranju visokega
Solstva, ki je zaCela veljati ze v letu 2004, koncni rok pa predstavija leto 2008, do katerega
zakonodajalec zahteva, da se bodo preoblikovali vsi visokoSolski programi v visokoSolskem
izobrazevanju. UP bo sledila modeloma 3+2 ter 4+1. V nekaterih programih humanistike in
izobrazevanja uciteliev bo vztrajala pri modelu 4+1. DolZina Studija (3 ali 4 leta) je odvisna od
Studijskega programa in posledi¢no od delodajalCevih zahtev po znanju diplomantov. Prenova pa ne bo
le v strukturi Studijskin programov, pa¢ pa tudi v izvedbi (izbirnost in izmenljivost) ter v vrednotenju
uinkov (kreditni sistem). UP bo sprejela rokovnik osnovnih opravil za prilagajanje Bolonjskemu
procesu. V letu 2004 bo univerza obves&ala in usposabljala uditelje in Studente za prehod na nov nacin
Studija, spodbujala priprave novih Studijskih programov in oblikovala smernice prenove na ¢lanicah UP .

- UP se bo odzivala potrebi po vi§ji ravni znanja in usposobljenosti prebivalstva — vpraSanje
povecevanja uciteljskega in raziskovalnega kadra v pogojih omejenega financiranja visokoSolskih
dejavnosti ter ohranjanja enakopravnega dostopa do visokoSolskega Studijskega procesa. Reforma
visokega Solstva po smernicah bolonjskega procesa postavija pred UP nova razmerja med ucitelji in
Studenti, med Studenti in drzavo ter med drzavo in univerzo. Skrb Studentske populacije, ki postaja vse
bolj izostrena, je predvsem v tem, da bi nova struktura Studija (na primer 3+2) povzro€ila, da bo Studij
brez Solnine v prihodnje le na prvi stopniji dodiplomskega $tudija. Univerza na Primorskem bo storila
vse, da ostanejo Studijski programi rednega Studija javno dobro. Poleg tega bo postopoma izenaCevala
izvedbo rednega in izrednega Studija (fond ur, predavanja in vaje, ucitelji in sodelavci, delovni dnevi
izvedbe itd.), okrepila uvajanje in uporabo aktivnejSih metod pouCevanja ter uvajanje sodobnih
informacijsko-komunikacijskih - tehnologij. Na ta nacin ima UP moznost pritegniti trg dela kot
bodocega sofinancerja programov visokoSolskega izobrazevanja in izpopolnjevanja.

- Dejavno sodelovanje UP v slovenski univerzitetni mrezi (rektorska konferenca in sodelovanje z
obema univerzama na vseh ravneh dejavnosti) bo omogocalo naértno in koordinirano uveljavljanje
smernic bolonjskega procesa v Sloveniji.



- Razvijanje tesnejsih oblik sodelovanja med univerzo in gospodarstvom pomeni predvsem ustrezno
razmetje med tradicionalnim »akademskim« raziskovalnim delom in »delom za trg«, spodbujanje
aplikativnih Studijskih in raziskovalnih smeri na univerzah ter vzpostavljanje mehanizmov sodelovanja in
izmenjav med visokoSolskim izobraZzevanjem in gospodarstvom. To bo UP dosegala z instrumenti, ki
predstavljajo bazo podatkov (Center za karierno spremijanje diplomantov), koristnih tako za delodajalca
kot za izvajalca Studijskega procesa. Prehodi med trgom dela in Studijem niso le ob zakljuckih
posameznih ravni Studija, temve¢ Ze med samim Studijem. Univerza bo z ustanovitvijo univerzitetnega
inkubatorja omogocila Studentom, da pred zaklju¢kom Studija spoznajo neposredno nastajanje
gospodarskega poslovnega sistema, saj bodo udeleZeni pri oblikovanju »spin-off« podijetij in razvojnih
centrov.

- Univerza mora vgraditi ukrepe za zagotavljanje integralnosti raziskovalnega in pedagoskega dela ter
ucinkovitejSega pretoka znanstvenih in strokovnih spoznanj v svoje delovanje predvsem s spodbujanjem
prehajanja Studirajocih in zaposlenih med znanstveno-raziskovalno-izobrazevalno in gospodarsko sfero.
Prehodi za udeleZence izobrazevanja med in na posamezni ravni po-sekundarnega izobrazevanja ter
med delom in izobrazevanjem na tej ravni (vraéanje zaposlenih v izobraZevanje na po-sekundarni ravni)
omogocajo novosti bolonjskega procesa kot na primer: nabirmo-izbirni sistem (European Credit Transfer
System), priznavanje predhodno pridobljenih znanj in usposobljenosti, krajSe oblike doizobrazevanja in
prenova Studijskih programov.

- Nova pricakovanja in zahteve po vsezivljenjskem ucenju — temeljni element oblikovanja na znanju
temeljeCe druzbe — zahtevajo od univerze prilagajanje novi »$tudentski populaciji« tako po sistemsko-
organizacijski plati kot glede u¢nega programa. VseZzivljenjsko ucenje ne pomeni ve€ le tradicionalnega
nadaljevalnega izobraZevanja, ampak pridobivanje znanj, sposobnosti in kulture raziskovanja od
zgodnje mladosti do pozne starosti skozi razlicne formalne, neformalne pa tudi bolj ali manj priloznostne
oblike ucenja. Studentska populacija pokriva torej vse starostne ravni, ki si Zelijo nadaljnjega
izobraZevanja in dejavno vkljuevanje v kulturno-umetnisko dogajanje okolja.

- Univerza bo spodbujala razvijanje umetniskih $tudijskin usmeritev in umetnisko ustvarjalnost studentov
in uciteljev.

Te usmeritve dopolnjujejo tudi usmeritve posameznih ¢lanic.

211 Fakulteta za humanisticne Studije Koper

Cilji razvoja UP FHS so:

.....

povecati Stevilo izbirnih predmetov za 10 % in vzporedno uvajati poletne Sole;

razviti $tudij na daljavo;

okrepiti mednarodno sodelovanje s poveCanjem vpisa tujih Studentov za 20 % in vzpodbujanjem nasih
Studentov za obisk drugih univerz za 20 %;

izboljSati kakovost Studija z uvajanjem tutorstva;

se Se tesneje povezati pri raziskovalnem delu z UP ZRS in uvajati raziskovalne vsebine pri 75 % predmetov
tretjega letnika;

omogociti zaposlenim polno zaposlovanje na UP;

izboljati prostorske pogoje delovanja z vselitvijo v prenovljene prostore Foresterije, Armerije;

21.2  Fakulteta za management Koper

Fakulteta za management (UP FM) zagotavlja kakovostno visoko$olsko izobrazevanje in ga nelogljivo
povezuje s temeljnim, razvojnim in aplikativnim znanstveno-raziskovalnim delom. UP FM izvaja nacionalni
program znanstveno-raziskovalnega dela ter nacionalni program visokega Solstva na podrocju druzboslovja
(ekonomija, upravne in organizacijske vede ter druge druzbene vede) ter Studijskih podrocij druzbenih ved
(31) in poslovnih in upravnih ved (34) ter opravlja druge dejavnosti, dolo¢ene s statutom UP in s pravili UP
FM.

UP FM je institucija, ki izpolnjuje svoje poslanstvo tako na regionalnem in nacionalnem podro¢ju kot tudi v
mednarodnem merilu. Z izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno dejavnostjo, pa tudi z aplikativnim
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raziskovanjem in svetovalnim delom Zeli UP FM prispevati k zagotavljanju kakovostnih &loveskih virov za
pospeSen gospodarski in druzbeni razvoj regije, Slovenije, Srednje Evrope in Sredozemlja. Prav zato se UP
FM aktivno vkljuCuje v mednarodni trg in prenos znanja, si prizadeva za akademsko mobilnost visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in Studentov ter se vkljuCuje v povezave evropskih in drugih univerz.

Dolgoroéni cilji razvoja UP FM so:
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postati mednarodno priznana fakulteta;

zagotavljati konkurencnost svojih diplomantov na domacem in evropskem trgu dela, kar pomeni, da
mora podeljevati evropsko priznano diplomo, in s tem zagotavljati zaposljivost svojih diplomantov;
vkljuevati se v domace in mednarodne projekte s podro¢ja druzboslovja ter poslovnih in upravnih ved.

Pedagoska fakulteta Koper

1. Celovitost UP PEF

Dodiplomsko in podiplomsko izobrazevanje na podro&ju edukacijskih in informacijskih Studij.
Izobrazevanje uditeljev razredne stopnje in uciteljev vseh predmetnih podrocij predmetne stopnje.
Izobrazevanje uciteljev za zgodnje poucevanje jezikov: J1, J2, J3.

Dodiplomsko in podiplomsko izobrazevanje vzgojiteljev predSolskih otrok s specializacijo.

2. Inétitut za edukacijske in informacijske Studije — njegova ustanovitev bo spodbudila znanstveno-raziskovalno
delo na tem podrogju.
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Visoka Sola za zdravstvo Izola

STUDIJSKI PROGRAMI ]
Ker se zdravstvo zelo hitro razvija, je namen UP VSZI, da se razvija v naslednje smeri:

Razvijala bo specialisticni tudij razliCnih usmeritev in se z njim prilagajala povprasevanju po kadrih
zlasti v Sloveniji, zlasti na podro¢ju managementa v zdravstvu in na podro¢ju izobrazevanja za zdravo
Zivljenje.

Razvijala bo nove dodiplomske $tudijske programe na podrocju zdravstva.

Povezovala se bo z drugimi institucijami in z njimi razvila univerzitetno in podiplomsko izobrazevanje na
podrogjih naglo se razvijajoCega zdravstva.

KADROVANJE

V bodoCe bo namenila posebno pozornost zaposlovanju visokoSolskih uciteliev in sodelavcev. Na
podro&ju zdravstvene nege bo izobrazevala mentorje v uénih bazah in tako skrbela za kvaliteten prenos
znanja.

Spodbujala bo nove izvolitve in napredovanja v nazive.

Spodbujala bo pedagoske delavce pri posodabljanju metod pedagoskega dela in izvajanju razvojnih
projektov.

Doseci bo treba financiranje novih delovnih mest in v bodoCe zaposliti naslednje administrativno in
tehniéno osebje: vodjo referata za Studentske in Studijske zadeve ter strokovnega sodelavca za
Studijske in Studentske zadeve; vodjo racunovodstva; viSjega strokovnega sodelavca za podrocje
splodnih, kadrovskih in pravnih zadev; strokovnega sodelavca za mednarodno sodelovanie;
bibliotekarja; tehniénega vzdrzevalca radunalniSke opreme in mreZe; tehni¢na sodelavca: snaZzilko in
hisnika.

PROSTORI IN INVESTICIJSKO VLAGANJE

» Dograditev in ureditev prostorov v prizidku Splone bolniSnice Izola (cca. 2000 m?). )
»  Zagotoviti primerno opremljenost Sole, predvsem laboratorijev, specialnih ucilnic in knjiznice. Sola
mora biti tudi informacijsko primerno opremljena.



KNJIZNICA
» Vzpostavitev lastne knjiznice, ki bo zaloZena zlasti s strokovno literaturo s podroja zdravstva.

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST
e UP VSZl se bo kot mlada institucija v raziskovalnih projektih povezovala z drugimi sorodnimi
institucijami, dokler ne bo razvila lastnega raziskovalnega potenciala.

POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM
» TesnejSe sodelovanje s sorodnimi in drugimi visokoSolskimi institucijami v Sloveniji.
*  Povezovanje Sole z ostalimi lanicami Univerze na Primorskem.
» Povezovanje Sole z u¢nimi bazami na Primorskem ter drugod v Sloveniji.

MEDNARODNO SODELOVANJE
«  UP VS8ZI bo vzpostavila sodelovanje s sorodnimi tujimi institucijami na podrogju izmenjave $tudentov,
uciteljev ter pri pripravi razliénih raziskovalnih projektov in novih Studijskih programov.
*  Prizadevala si bo za pove¢anje zanimanja tujih tudentov za &tudij na UP VSZI.

ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI STUDIJA

Sprotna skrb za zagotavljanje kakovosti je sestavni del nacrtovanja sprememb ter razvijanja in posodabljanja
dodiplomskega izobrazevanja Zdravstvene nege na UP VSZI. Cilj nenehnega vzdrzevanja in spodbujanja
kakovosti je predlagati aktivnosti za odpravijanje pomanjkljivosti in pomeni predvsem pomo¢ pri pripravi
akcijskega nacrta za nadaljnje delo.

2.1.5 Turistica - Visoka Sola za turizem Portoroz

Cilji Turistice so:

e razvoj novih znanj na podrocju turizma, razvoj raziskovalnih, razvojnih in strokovno-znanstvenih metod
na podrogju turizma, spodbujanje in razvoj kakovosti storitev, prenos novih znanj v gospodarske in
druge organizacije na podrodju turizma in v spremljajoih dejavnostih;

* razvoj sistemov in programov izobraZzevanja, razvoj programov usposabljanja, razvoj svetovalnih metod
in projektov na podrocju turizma in v spremljajocih dejavnostih;

» razvijanje, nadrtovanje in izpeljava visokoSolskega izobrazevanja, usposabljanja, izpopolnjevanja in
svetovanja na podro¢ju turizma in v spremljajocih dejavnostih;

* razvoj znanstvenih disciplin in strokovnih podro€ij povezanih s turizmom.

2.1.6  Primorski institut za naravoslovne in tehni¢ne vede Koper

Ob dejstvu, da je zateceno stanje UP PINT tako, da se na nivoju UP posku$a najti reSitev za ohranitev in razvoj
raziskovalne dejavnosti te ¢lanice, je tezko postaviti dolgoroéne usmeritve in cilje brez stvarnih reSitev za njeno
ohranitev. Do jeseni 2004 bo UP morala pridobiti nove programe, projekte in raziskovalce ter z obstojeCimi
raziskovalci in raziskovalno dejavnostjo PINT-a postaviti dovolj trdno osnovo za vzpostavitev
drugega/naravoslovnega raziskovalnega stebra na UP, ki bo lahko v letih 20052007 oblikoval svojo trdnost in
raziskovalno strategijo.

2.1.7  Znanstveno raziskovalno sredis¢e Koper

Cilji UP ZRS so:

» afirmacija UP ZRS v domaCem in mednarodnem znanstvenem prostoru ter pridobitev kvalitativnega
ugleda in prepoznavnosti doma in v svetu,

» uveljavitev UP ZRS kot osrednjega znanstveno-raziskovalnega zavoda Univerze na Primorskem,

« uveljavitev novih intitutov UP ZRS,

» oblikovanje nujnosti prehoda raziskovalcev iz raziskovalne v pedagosko sfero ter podajanje novih znan;
raziskovalcev v pedagoSkem procesu,

» povedanje Stevila zaposlenih uveljavljenih raziskovalcev (vi§ji znanstveni sodelavec in znanstveni
svetnik),



» uveljavitev raziskovalnih podlag UP ZRS pri oblikovanju novih tudijskih programov v okviru Univerze na
Primorskem,

» poveCanje prepoznavnosti in poudarek na povecanju ugleda zalozbe Annales (znanstvena revija
Annales, Acta Histriae ter monografska znanstvena in strokovna literatura),

» izgradnja Centra mediteranskih kultur v Izoli ter izgradnja in zagon prostorov Instituta za biodiverziteto
ter Instituta za sredozemsko kmetijstvo in oljkarstvo,

ez vstopom v EU se bo povedalo povpradevanje po pomoc¢i malim in srednjim podjetiem, kjer bo
pomembno vlogo igral EIC Koper,

»  zagon vseh dejavnosti UP ZRS, ki so vpisane v Statut Univerze na Primorskem in eventualna razSiritev
le-teh.

2.2 Kratkoroéni cilji razvoja univerze

2.2.1 Razvojni program Univerze - kratka predvidevanja za naslednje leto

UP bo 8e naprej skrbela za policentrien razvoj slovenske znanosti in visokoSolske pedagoske prakse. Na
raziskovalnem podrocju bo temeljna skrb usmerjena k razvoju dologenih deficitarnih raziskovalnih usmeritev ter v
sploSnem k razvoju dovolj velikega kriticnega intelektualnega jedra za nadaljnji razvoj univerzitetnega
izobrazevanja, ki bo v bodoCih evropskih povezovalnih in svetovnih globalizacijskih procesih sposobno ohranjati
in razvijati slovensko samobitnost, razpoznavnost in mednarodno primerljivost znanosti in znanja na tem delu
izredno izpostavljenega in v svet odprtega slovenskega nacionalnega in etnicnega ozemlja. Ob utrjevanju
obstoje¢ega znanstveno-raziskovalnega in pedagoskega potenciala namerava UP v letu 2004 posvetiti vedji
poudarek tudi razvoju nekaterih prioritetnih podrocij, predvsem na podro¢ju naravovarstva, biologije, ekologije,
biodiverzitete, biotehnologije, kmetijstva in agronomije. Na ta nacin bo UP prispevala k bolj pogloblienemu
poznavanju specifiénosti obmodgja, v katerem deluje in kjer lahko odigra klju¢no viogo v razvijanju SirSih druzbenih
potencialov sredozemske Slovenije.
Med temeljne razvojne naloge nadalje sodi teZnja k odlinosti pri pedagoSkem in raziskovalnem delu ter
njihovemu prilagajanju zahtevam evropskih strategij ERA in EHEA, ki ponujata UP moznost, da se polnopravno in
enakovredno vkljuci v SirSi evropski znanstveni in akademski prostor.
V okvir kratkorocnega razvojnega programa UP sodijo naslednje naloge:
- prioritetna in strukturirana obravnava implementacije bolonjskega procesa in uskladitve pravnih aktov in
statuta z novelo Zakona o visokem Solstvu;
- priprava in sprejem podstatutarnih aktov v skladu z Odlokom o ustanovitvi UP;
- izdelava razvojnega nacrta UP 2004-2007;
- posodobitev visokoSolske didaktike in vkljuevanje sodobne uéne tehnologije v izvedbo Studija (Studij na
daljavo, multimedijsko integrirano ucenje/poucevanie tujih jezikov, idr.);
- razvoj novih konceptov pedago$ke etike in akademske institucionalne kulture;
- obravnava v telesih Clanic ter v ustreznih komisijah senata strukture Studijskin podro€ij in predlogov
novih dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov (priblizevanje bolonjskim smernicam);
- priprava izvedbenega nacrta finanénih tokov na UP za izpeljavo globalnega financiranja v letu 2004 ter
izhodi§Ca za spremljanje finanéne avtonomije univerze;
- dokon¢na oblikovna in vsebinska izdelava priloge k diplomi;
- spodbujanje medfakultetnega in meduniverzitetnega sodelovanje in razvijanje skupnih Studijskih
programov, kateder in strokovnih sluzb na ravni univerze;
- zagotovitev ustreznih kadrovskih in prostorskih potreb za nemoten potek Studijskega procesa:
- vzpostavitev enotnih evidenc (Studentskih, kadrovskih, programskih);
- informatizacija upravljanja in izvajanja Studijskega procesa.

Podrobneje so kratkoro¢ni cilji razvoja po €lanicah naslednji:

2.2.1.1  Fakulteta za humanisticne Studije Koper



« RAZVOJ STUDIJSKIH PROGRAMOV: V tekogem letu bo Fakulteta za humanistiéne $tudije pricela z
izvajanjem dveh novih dodiplomskih Studijskih programov — Zgodovine in Slovenistike — ter enega
novega podiplomskega programa - Zgodovine. ObstojeCi Studijski program Kulturni Studiji in
antropologija namerava preoblikovati v dva samostojna Studijska programa. Obenem bo pripravljen nov
Studijski program tujih jezikov (prevajalstvo: po modelu 3+2, italijanski in angleski jezik: po modelu 3+2,
4+1). UP FHS namerava dokonéati tudi Studijski program DedidCina Sredozemlja in uvesti nekaj novih
izbimih predmetov v obstojece Studijske programe. Na podiplomskem Studiju namerava razviti nova
magistrska in doktorska Studija Teorija in filozofija vizualne kulture. Ob tekoem izvajanju izrednega
Studija dodiplomskih Studijskin _programov Geografija kontaktnih prostorov in Kulturni Studiji in
antropologija namerava UP FHS za $tudijsko leto 2004/2005 razpisati izredni Studij tudi za nova
dodiplomska Studijska programa Zgodovina in Slovenistika. V sodelovanju z Ball State University (Ohio)
namerava pripraviti skupni dodiplomski $tudij na daljavo, v sodelovanju s Sorbono v Parizu pa
podiplomski Studij geografije na daljavo.

«  MATICNOST IZVAJALCEV: Ustanova namerava v 2004 zaposliti habilitrane ugitelie za izvajanje
dodiplomskega S$tudijskega programa Zgodovina in dodiplomskega Studijskega programa Slovenistika
ter izbire predmete, ki jih namerava vkljuciti v obstojee Studijske programe. Obenem namerava
fakulteta redno izvajati podiplomski Studij Geografije kontaktnih prostorov in novega podiplomskega
Studijskega programa Zgodovina z domacimi in tujimi gostujocimi predavatelji.

* RAZISKOVALNA DEJAVNOST: Predavatelji in sodelavci bodo nadaljevali s sodelovanjem in
raziskovanjem pri UP ZRS. Fakulteta bo organizirala oziroma soorganizirala troje mednarodnih
posvetov: Gore brez meja (z univerzama v Trstu in Celovcu), Globalizirana Evropa (samostojno oziroma
v sodelovanju z IGU — Mednarodno zvezo geografov) in MreZenje strokovnih izsledkov v drzavah JV
Evrope in evro-azijskega prostora (z AAG — AmeriSko zvezo geografov). Ustanova bo sodelovala pri
posvetu Jonsko-Jadranska pobuda z referati svojin sodelavcev in publikacijo. Posamezniki bodo svoje
raziskovalne rezultate predstavili tudi na drugih mednarodnih posvetih doma in v tujini. TeZis¢a
raziskovanja se bodo nadaljevala v okviru jezikovnih evropskih partnerskih raziskovalnih projektov
Labicum in Mobility.

»  MEDNARODNO SODELOVANJE: Fakulteta za humanisti¢ne $tudije bo nadaljevala z vzdrzevanjem ze
vzpostavlienih stikov na mednarodnem podroCju. Vzporedno s tem bo s sorodnimi Solami naértno
izvajala izmenjavo Studentov in uciteljev (Socrates Erasmus, CEEPUS: z Univerzo v Trstu (4 Studentje,
2 ucitelja), Univerzo v Heidelbergu (2 Studenta), Univerzo v Gradcu (1 $tudent) in Univerzo v Aberdeenu
(1 Student)). Obenem bo delovala na vzpostavljanju institucionalnih pogodb z univerzami na Dunaju,
Benetkah, Padovi, Aix-en-Provence in drugimi. UP FHS bo nadaljevala s sodelovanjem z univerzami v
Ljubljani, Mariboru, Trstu, Vidmu in Celovcu v okviru Poletne univerze Bovec. Oblikovala bo sorodno
izobrazevanje v partnerstvu z univerzami jonsko-jadranskega prostora.

« ODLICNOST STUDIJA: Ustanova namerava nadaljevati s spremljanjem kvalitete pedago$kega in
raziskovalnega delovanja na Stevilnih nivojih. V ta namen je dekan imenoval tudi prodekanico, ki naj bi
skrbela predvsem za Komisijo za Studentske zadeve in tutorski sistem. Ustrezna komisija senata, ki je v
preteklosti odlino opravila svoje delo, bo nadaljevala z delom.

«  PUBLICIRANJE: V tekotem letu namerava FHS oblikovati pogoje za izdajo informativnega biltena.

o LITERATURANIRI: Knijiznica s Citalnico v izmeri 74 m? je opremljena z 2.100 enotami knjizni¢nega
gradiva. Studentom so na voljo tudi informacijski viri in knjizniéno gradivo ZRS Koper. Vsi kazalci
kvalitete izpriCujejo, da je nujna dopolnitev literature in virov. V ta namen bo treba pridobiti dodatna
finanéna sredstva.

» PROSTORSKI POGOJI: Obstojece prostore v prostorih Poste Slovenije na Glagoljaski ulici 8 bo treba
dopolnjevali z najemom dvoran v Gledalis¢u Koper in Koloseju ter drugih zavodih UP, predvsem na UP
ZRS. Zacela se bodo gradbena dela v Foresteriji/Armeriji.

22.1.2  Fakulteta za management Koper

Dolgoroéne usmeritve fakultete je mogocCe v naslednjem letu uresniCevati z ustvarjalnim sodelovanjem vseh
zaposlenih in Studentov ter delovati predvsem na naslednijih podrogijih:
e povedanje zadovoljstva zaposlenih in Studentov z izboljSanjem gmotnih, kadrovskih in infrastrukturnih
razmer ter spremljanje zadovoljstva vseh interesnih skupin (Studentov, diplomantov, zaposlenih, podjetij
in drugih organizacij) z izvedbo dejavnosti ter z delovanjem UP FM;



» okrepitev in poglobitev raziskovalnega dela: spodbuditi delo novoustanovljenih kateder, ki morajo postati
nosilke temeljinega raziskovalnega dela, ter jin prilagoditi novim razmeram v znanosti, zakonodaji in
statutu UP, spodbuditi delo intitutov in centrov;

» razvijanje dodiplomskih in podiplomskih programov v skladu z bolonjskim procesom;

»  zaCeti z izvajanjem podiplomskih Studijskih programov, ko bodo le-ti akreditirani;

» povecanje ucinkovitosti in kakovosti Studija v obstojecih Studijskih programih: skrajSanje trajanja in
izboljSanje prehodnosti tudentov na dodiplomskem rednem in izrednem $tudiju;

» vklju¢evanje v mednarodne raziskovalne in izobraZzevalne tokove, vkljuevanje v pomembne
raziskovalne projekte na mednarodni in nacionalni ravni, spodbujanje uiteljev in sodelavcev k objavam
in spodbujanje sodelovanja z gospodarstvom;

» izboljSanje kakovosti in zavzemanje za odlicnost FM, spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih z
izobraZzevanjem, mobilnostjo uCiteljev in raziskovalcev ter aktivno udelezbo na znanstvenih konferencah
in strokovnih sre¢anijih;

* izpopolnitev organiziranosti in vodenja FM: ustanoviti centre in inStitute ter imenovati njihove
predstojnike;

» sprejeti interne akte na podlagi statuta UP, pravil UP FM, Zakona o javnih usluzbencih in Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju, sprejeti pozarni red in nadaljevanje izvrSevanja ocene stanja in izjave o
varnosti pri delu na UP FM;

* nadaljnji razvoj visokoSolskega informacijskega sistema (VIS), razvoj kadrovskega podsistema (KIS) in
raziskovalnega podsistema (RIS);

» tvorno sodelovati pri delovanju in razvoju UP in

»  okrepitev odnosov z vsemi javnostmi.

22.1.3  Pedagoska fakulteta Koper

V Studijskem letu 2004/2005 bomo aktivno pristopili k posodobitvam Studijskih programov, pri katerih bomo ob
zahtevanih prilagajanjih bolonjskemu procesu upostevali predvsem kakovostnej$o in racionalnejSo izvedbo
obstojecih vsebin ter zagotavljanje izbirnosti, ki ne bo le na ravni oddelkov, temvec¢ tudi na vsefakultetni in celo
univerzitetni ravni.

V vseh Studijskih programih bomo razvijali nove koncepte pedagoske etike in nove koncepte pravicnosti v $oli.
Zagotovili bomo kakovostno izvedbo in evalvacijo Studijskega procesa. V tem letu pa predvidevamo tudi zakljucek
adaptacijskih del in zagetek prenove t.i. »tretje stavbe« za potrebe UP PEF in Univerze na Primorskem, Fakultete
za management Koper.

Kratkorocne cilje razvoja naSe fakultete bi lahko tako zdruzili v naslednje:

1. Informatizacija Studija:
e uvedba informacijske podpore Studijskemu procesu (vzpostavitev VIS-a UP);
 razvoj informacijsko podprtih poucevalnih modelov (poglobitev specialno-didakti¢nih podrocjih z mediji);
» razvijanje visokoSolske didaktike izobrazevanja in didaktik poucevanja.

2. Studijski programi:
»  posodobitev obstojecih Studijskih programov;
» zaCetek postopka akreditacije novih dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov (na primer:
Zgodnje ucenje slovenscine);
* razvijanje programov izpopolnjevanja vzgojiteliev in uditeliev za pridobitev novih znanj s podroéja
razvojnih moten;.

3. lIzbirnost:
«  oblikovanje in izvajanje medfakultetnih in univerzitetnih izbirnih predmetov;
» sodelovanje z zavodi in organizacijami, povezanimi z izobrazevanjem (delavska univerza, $Sole, vrici,
drustva, centri, kulturne institucije ...).

4. Katedre, institut UP PEF:



» ustanovitev katedre za predmetne didaktike/metodike in splosno didaktiko;
» ustanovitev kateder za posamezna predmetna podroja;
» ustanovitev instituta.

5. Kadrovski in prostorski pogoji:
»  zagotovitev temeljnih kadrovskih in prostorskih potreb za nemoten potek Studijskega procesa.

22.1.4  Visoka Sola za zdravstvo Izola

« V &tudijskem letu 2004/05 bo UP VSZI vpisala prvo generacijo $tudentov po prenovijenem programu, ki
je usklajen z direktivami Evropske unije. Program obsega 4600 ur v treh letih, 50 % je klinicnih vaj v
ucnih bazah. Potek in kakovost Studija bo spremljan s strani EU, zato UP VSZI meni, da je njena
prioritetna naloga v naslednjem Studijskem letu izpeljati tak$en Studij.

» Priprava Studijskega programa za specialisti¢ni Studij z delavnim naslovom Management v zdravstvu in
Studijskega programa z delavnim naslovom IzobraZevanje za zdravje.

* Izpopolnjevanje predavateljskega kadra s spodbujanjem znanstvenega dela zaposlenih.

22.1.5  Turistica — Visoka Sola za turizem Portoroz

Letni cilji so opredeljeni na podlagi tega nacrta in poslanstva TURISTICE:

» prilagoditev Studijskega programa spremembam Zakona o visokem Solstvu in bolonjski deklaraciji
(triletne visoke Sole in triletne fakultete — prva stopnja univerzitetnega in strokovnega programa);

» izpeljava 3. letnika enovitega Studijskega programa Hotelirstvo in turizem (redni Studij v Portorozu;
izredni Studij v Portorozu, v Ljubljani in v Radencih);

» kadrovska izpopolnitev, priprava ucnega procesa predmetov 3. letnika smernega Studijskega programa
ter zaCetek izvajanja le-tega v Studijskem letu 2004/05;

e izpeljava 1. in 2. letnika smernega Studijskega programa (redni tudij v PortoroZu; izredni Studij v
Portorozu, v Ljubljani, v Radencih in Sezani);

» evalvacija 1. in 2. letnika smeri Studijskega programa (organizator turizma);

» priprava in izpeljava pravnih podlag po vkljucitvi TURISTICE v UP in uskladitev pravil TURISTICE s
statutom UP;

» izpeljava organizacije kateder v skladu s pravili TURISTICE in statutom UP (razvojna, nalrtovalna,
strokovna vloga katedre);

» razvoj organizacijskih oblik za interaktivni prenos znanj iz TURISTICE v gospodarstvo in oblikovanje
koncepta strokovne prakse in praktiénih vaj pri strokovnih predmetih pri rednem in izrednem $tudiju;

* nadaljevanje mednarodne izmenjave nasih in tujih Studentov v okviru programa Erasmus-Socrates v
sklopu naérta mednarodnega sodelovanja UP in v intenzivnih programih EU (IP), izmenjava
visoko$olskih uciteljev v okviru Erasmus-Socrates (ena izmenjava);

» sodelovanje visokoSolskih uCiteljev in strokovnih sodelavcev Turistice na domacih ter mednarodnih
strokovnih in znanstvenih sre¢anjih;

 organizacija Dnevov TURISTICE;

» priprava investicijskega nadrta za gradnjo novega Solskega objekta (gradnja na lokaciji 1zola — Livade -
priprava lokacijskih aktivnosti) oz. nakup obstoje¢ega objekta v skladu z investicijskim nacrtom UP.

3 DEJAVNOST IN NALOGE UNIVERZE V LETU 2004

3.1 Studijska dejavnost

Letni cilji za redni Studij:



povecati kakovost in uginkovitost Studija;

vzpostaviti notranjo (mnenja $tudentov, samoevalvacija uciteljev, samoevalvacija tutorjev) in zunanjo
evalvacijo programov (strokovna in druzbena evalvacija), oblikovanje strategije za zagotavljanje in
spremljanje kakovosti $tudija in indtrumentov za njeno uresnievanje na ravni univerze (oblikovanje
ustrezne komisije senata); nadgraditi kazalnike kakovosti in uginkovitosti Studija, vsebinsko dodelati
anketne vpra$alnike za posamezne ciljne skupine (Studenti, diplomanti, podjetja in druge organizacije) in
pri pripravi in izvedbi anket vkljuciti predstavnike Studentov;

zagotoviti interdisciplinarnost Studija. Student bo na osnovi izbirih modulov (vsebinsko bolj ali man;
zaokrozene skupine predmetov) usmerjal svoj Studij k zelenemu cilju (specializaciji podro¢ja);
vzpodbujati mobilnost Studentov znotraj univerze;

posodobiti visokoSolsko didaktiko, glede na cilje kurikularnih prenov, Studijskega procesa s poudarkom
na ustreznem prenosu novih teoretiénih spoznanj v prakso (redefiniranje prakse, razvoj mentorskih
kompetenc uciteljev, uvajanje novih metod diplomskega dela (npr. diplomski projekt), aktivnej§ih metod
Studija idr.);

povecati nabor izbimih predmetov: posodobiti sistem razpisovanija izbirmnih predmetov na vseh Studijskih
programih;

vkljuCevanje Studentov v aplikativne raziskave po predmetih in disciplinah;

povecati Stevilo gostov na predavanjih: spodbuditi nosilce predmetov, da pri izvedbi predmeta vkljucijo
goste, strokovnjake iz tujih univerz ter iz gospodarstva;

utrditi tutorski sistem kot specifiéno obliko usmerjanja in pospeSevanja uspesnega sprotnega Studija;
priprava elaborata za vzpostavitev Centra za karierno spremljanje diplomantov, pogojev za ustanovitev
Centra za jezike in medkulturno komunikacijo;

pomo¢ uciteliem pri njihovem strokovnem razvoju in delu, s poudarkom na izpopolnjevanje
predavateljskega in strokovnega kadra, spodbujanje znanstvenega dela zaposlenih;

posodobitev in izdelava Studijskih gradiv, dostopnih tudi na spletnih straneh;

vsebinska dopolnitev spletne strani z ustreznimi povezavami;

ob izvedbi programa po merilih za prehode za 3. letnik rednega Studija (nadaljevanje Studija po merilih
za prehode), preugiti uvajanje prehodov po noveli ZVS na univerzitetnih in visokih strokovnih programih;
spremljati prvo generacijo tudentov po prenovljenem programu zdravstvene nege na UP VSZI, ki je
usklajen z direktivami Evropske uniji;

pripraviti nove Studijske programe za specialistini Studij (npr. Management v zdravstvu, Izobrazevanje
za zdravje);

zagotoviti boljo odzivnost Studentov in diplomantov pri anketiranju, podpreti analize z informacijskim
sistemom, spodbuditi poglobljeno obravnavo analiz na ravni kateder in posameznih Studijskih programov
(predstojniki Studijskih programov s Studenti ter z uditelji in sodelavci) ter v posameznih strokovnih
sluzbah;

oblikovanje informacijskega sistema praktiénega usposabljanja (terenske, klinicne vaje, laboratorijske
vaje) in zagotovitev ustrezne informacijske podpore (oblikovanje ICUP-a).

Letni cilji za izredni Studij:
Vecina ciljev, ki so navedeni pri rednem $tudiju, poleg tega pa Se:

3.1.1

3.1.1.1

izenaCevanje kvalitete izrednega z rednim Studijem (nove oblike in metode izvajanja, $tudij na daljavo)
ter oblikovanje v okviru spremljanja kvalitete izrednega Studija kazalnikov za oceno njegove izvedbe;
izvedba novih Studijskih programov univerzitetnega Studijskega programa (Matematika in ra¢unalnistvo)
in visokoSolskega strokovnega Studijskega programa (PredSolska vzgoja, programi managementa in
turizma).

Dodiplomski Studij

Stevilo studijskih programov v $tudijskem letu 2003/2004 in plan za $tudijsko leto 2004/2005
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Clanica VisokoSolski VisokoSolski Univerzitetni Univerzitetni
strokovni strokovni programi - programi -
programi - programi - Studijsko leto Studijsko leto
Studijsko leto Studijsko leto 2003/04 2004/05
2003/04 2004/05

FHS 2 4

FM 1 1

PEF 1 1 2 2

VSzZI 1 1

Turistica 1 1

SKUPAJ 4 4 4 6

3.1.1.2  Stevilo vpisanih $tudentov po vrsti $tudijskega programa v studijskem letu 2003/2004 in plan za
Studijsko leto 2004/2005
VisokoSolski VisokoSolski Univerzitetni Univerzitetni program
strokovni program | strokovni program | program
Studigski program Redni Redni Izredni | lzredni | Redni Redni Izredni Izredni
Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij Studij
03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05 03/04 04/05
Geografija 97 142 25 55
kontaktnih
prostorov
Kulturni Studij in 145 195 20 50
antropologija
Slovenistika 45
Zgodovina - 45 - -
SKUPAJ FHS 242 427 45 105
Management 493 519 1544 1514
SKUPAJ FM 493 519 1544 15142
Razredni pouk 141 145
Matematika in 65 95 30
raunalnistvo
PredSolska vzgoja 110 120 36 75
SKUPAJ PEF 110 120 36 75 206 240 30
Hotelirstvo in 308 310 870 860
turizem
SKUPAJ 308 310 870 860*
TURISTICA
Zdravstvena nega 122 189 40
SKUPAJ VSZI 122 189 40
SKUPAJ UP 1033 1138 2450 24895 448 667 45 135

1V Studijskem letu 2004/2005 bo fakulteta zacela z izvajanjem dveh novih univerzitetnih Studijskih programov: Studijski
program Slovenistike in Studijski program Zgodovine.
2 Stevilo Studentov izrednega Studija je oblikovano na osnovi potrjenega vpisa vlade. V razvojnem programu UP bomo

nacrtovali spremljanja kvalitete rednega in izrednega $tudija,v letu 2004 se izredni Studij izvaja prve izboljSave, ki

omogocajo, da je izredni studij primerljiv z rednim.
3 Vteti so Studenti na novo razpisanega Studija ob delu visokega strokovnega programa PredSolska vzgoja.

4 |sto kot v tocki 2.
5 |sto kot v tocki 2.
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Sprememba v Stevilu vpisanih rednih in izrednih Studentov v Studijskem letu 2004/2005 v primerjavi s Studijskim
letom 2003/2004 je posledica dejstvev, da fakulteta Se ni izvedla vpisa v Cetrti letnik rednega Studija (GKP in
KSA), da bo fakulteta v naslednjem Studijskem letu vpisala redne Studente v prvi letnik dveh novih Studijskih
programov (SLO in ZGO) ter da bo fakulteta v Studijskem letu 2004/2005 izvedla vpis v prvi in drugi letnik
izrednega Studija (GKP in KSA).

Na PEF so upostevani prvi¢ vpisani Studenti in ponavljalci, brez absolventov.

Vedje spremembe v Stevilu vpisanih Studentov v Studijskem letu 2004/2005 na Studiju Turistice ne predvidevamo.
Manj$a sprememba na izrednem $tudiju se lahko zgodi, ¢e ne bo dovolj vpisanih v smer Igralnistvo.

Iziemno zanimanje za $tudij na VSZI kazejo razpolozljivi statistiéni podatki. Pojavijia se tudi velik problem
pomanjkanja diplomiranih medicinskih sester tako v Sloveniji kot v ¢lanicah Evropske unije. To predstavija ¢lanici
izziv, da razmiSlja o novih Studijskih programih na podro¢ju zdravstva, ki bodo omogogili vecjemu Stevilu

Studentov, da pridejo do Zelene izobrazbe in zaposlitve.

3.1.1.3  Stevilo diplomantov po vrsti Studijskega programa v letu 2003 in plan za leto 2004
VisokoSolski VisokoSolski Univerzitetni program |  Univerzitetni program
5 strokovni program strokovni program - redni Studij - izredni $tudij
Studijski program - redni Studij - izredni Studij
Leto Leto Leto Leto Leto Leto Leto 2003 Leto
2003 2004 2003 2004 2003 2004 2004

Geografija
kontaktnih prostorov
Kulturni Studij in
antropologija
Slovenistika
Zgodovina
SKUPAJ FHS
Management 69 90 72 100
SKUPAJ FM 69 90 72 100
Razredni pouk 27 30 5 5
Matematika in
raunalnitvo
PredSolska vzgoja 20 23 41 38
SKUPAJ PEF 20 23 41 38 27 30 5 5
Hotelirstvo in 62 70 47 50
turizem
SKUPAJ 62 70 47 50
TURISTICA
Zdravstvena nega
SKUPAJ VSZI
SKUPAJ UP 151 183 160 188 27 30 5 5

UP FHS $e ni izvedia etrtega letnika izvajajocih se Studijskih programov (GKP in KSA), kaiti $ele v Studijskem
letu 2004/2005 bo prvi€ vpisala Cetrto generacijo Studentov na fakulteti. Prvi diplomanti so predvideni v letu 2006.
Za leto 2003 so zajeti vsi Studentje, ki so diplomirali na koprskem oddelku Pedagoske fakultete Univerze v
Ljubljani in na UP PEF, razen pri Studijskem programu Matematika in racunalnistvo, ki vpisuje 4. generacijo
Studentov v Studijskem letu 2004/2005.
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3.1.1.4  Nacrt vpisa v 1. letnik v Studijskem letu 2004/2005

Studijski program VisokoSolski Univerzitetni program
strokovni program
Redni [zredni Redni Izredni
Geografija 45 30
kontaktnih prostorov
Kulturni Studij in 45 30
antropologija
Slovenistika 45
Zgodovina 45
SKUPAJ FHS 180 60
Management 140 400
SKUPAJ FM 140 400
Razredni pouk 45
Matematika in 45 30
racunalnistvo
PredSolska vzgoja 45 30
SKUPAJ PEF 45 30 90 30
Hotelirstvo in 120 270
turizem
SKUPAJ 120 270
TURISTICA
Zdravstvena nega 60
SKUPAJ VSZI 60
SKUPAJ UP 365 700 270 90

Z razpisom vpisa v Studijsko leto 2004/2005 je UP FHS ponudila dva nova dodiplomska &tudijska programa ter
posledicno razpisala 90 vpisnih mest ve¢ kot v Studijskem letu 2003/2004. V Studijskem letu 2003/2004 sta bila
namre¢ sprejeta oziroma potrjena naslednja dodiplomska Studijska programa: univerzitetni Studijski program
Slovenistika in univerzitetni Studijski program Zgodovina.

Omenjena programa je potrdil Svet za visoko Solstvo RS (na 11. seji dne 5. 12. 2003 ter na 10. seji dne 24. 10.
2003), predhodno pa Senat Univerze na Primorskem (na 1. seji dne 4. 9. 2003). Ugotovljeno je bilo, da omenjena
Studijska programa vsebujeta vse sestavine po Zakonu o visokem Solstvu in Merilih in postopkih za ocenjevanje
Studijskih programov in visoko3olskih zavodov.

V Studijskem letu 2004/2005 je UP PEF razpisala Studijski program za izredne Studente: univerzitetni
dvopredmetni program Matematika in radunalnistvo in visokoSolski strokovni program PredSolska vzgoja. UP PEF
bo zacela tudi z izvedbo programa po merilih za prehode za 3. letnik rednega Studija (nadaljevanje Studija po
merilih za prehode) na univerzitetnem Studijskem programu Matematika in raunalnistvo. Vsi ostali programi bodo
potekali enako kot v Studijskem letu 2003/2004.

Svet za visoko Solstvo RS je dne 5. 12. 2003 podal pozitivno mnenje k prenovljenemu dodiplomskemu
visokoSolskemu strokovnemu Studijskemu programu Zdravstvena nega, ki je usklajen z dolocili direktiv Evropske
unije. Program se bo zacel izvajati v Studijskem letu 2004/2005. |zobrazeval bo diplomirane medicinske sestre in
diplomirane zdravstvenike, ki sodijo med regulirane poklice v Evropski uniji. Ta program bo nadzorovan s strani
EU, ki zahteva tudi ustrezno kakovost izvedbe Studija.

Dosedanje aktivnosti v zvezi s pripravo prenovljenega programa Zdravstvena nega terjajo, da drzava zagotovi
izvajanje pedagoSkega procesa v trajanju treh let in obsegu 4600 ur. Sedanji program vsebuje 2250 ur. Glede na
povedano in obvezo Slovenije, da bo zagotovilo diplomiranim medicinskim sestram evropsko diplomo na osnovi
mednarodno primerljivega programa, ki povecuje Stevilo ur, predvsem pa prakticnega dela, je nujno zagotoviti
vi§ja finanéna sredstva za izvedbo tega programa.
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3.1.1.5  Stevilo studentov in diplomantov po $tudijskih skupinah
St. $tudentov rednega St. diplomantov
) dodiplomskega $tudija rednega dodiplomskega
Studijska skupina Stevilg uv_rééenih _ ) Studija
Clanic Studijsko leto | Studijsko | Leto 2003 | Leto 2004
2003/04 leto
2004/05
1. skupina 1 493 519 69 90
2. skupina 4 988 1286 109 123
3. skupina
4. skupina
5. skupina
6. skupina
3.1.1.6  Kazalniki uspesnosti studijske dejavnosti
Kazalnik Clanica Redni Studij Izredni Studij
Studijsko Plan za Studijsko Plan za
leto 2003/04 | Studijsko leto | leto 2003/04 | Studijsko leto
(leto 2003) | 2004/05 (leto 2003) | 2004/05
(leto 2004) (leto 2004)
Odstotek prehodnosti Studentov v %
FHS 83 75
FM 76 80 62 66
PEF 74,1 75 89 90
Turistica 77 78 76 77
VSZI 77 82,5
Odstotek ponavljalcev v %
FHS 6 12
FM 15 13 28 26
PEF 3,6 3,5
Turistica 11 10-15 11 10-15
VSZI 23 17,5
Stevilo &tudentov, ki so izbrali najmanj
en predmet na drugi ¢lanici univerze
FHS 1 4
FM 5 5
PEF
Turistica
VSZI
Odstotek tujih Studentov v %
FHS
FM 1 1 0,5 0,5
PEF 2,2 3
Turistica 2,4 2-3 0,6 do 1
VSzI
Odstotek diplomantov v rednem roku | v %
FHS
FM 20 25 45,8 50
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PEF

Turistica

19

20

15

20

VSZI

Pri odstotku diplomantov v rednem roku UP PEF Zal ne razpolaga z vsemi podatki, saj se arhiv $tudentov nahaja
v prostorih Pedagoske fakultete Univerze v Ljubljani. Tako do podatka UP PEF do konca sestave poroCila ni

prisla.
3.1.2  Podiplomski Studij
3.1.2.1  Stevilo studijskih programov, ki se izvajajo na ¢lanici v Studijskem letu 2003/2004 in plan za $tudijsko
leto 2004/2005
¢lanica Specialistiéni Specialistiéni Magistrski Magistrski Doktorski Doktorski
programi za programi programi programi programi programi
Studijsko leto za Studijsko leto | za Studijsko | za Studijsko | za Studijsko | za Studijsko
2003/04 2004/05 leto 2003/04 | leto 2004/05 | leto 2003/04 | leto 2004/05
FHS 1 2 1 2
FM 2 2
UP 2 2 1 2 1 2

V $tudijskem letu 2004/2005 bo UP FHS zagela z izvajanjem novega $tudijskega programa Zgodovina Evrope in

Sredozemlja.

V tem Studijskem letu bo UP PEF priCela tako s postopki akreditacije novih podiplomskih Studijskih programov kot
z nadgradnjo obstojecih dodiplomskih programov.

3.1.2.2  Stevilo vpisanih $tudentov podiplomskega Studija po vrsti $tudijskega programa v Studijskem letu
2003/2004 in plan za Studijsko leto 2004/2005
Specialistiéni program Magistrski program Doktorski program
Studijsk Studisko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko
program
leto leto leto leto leto leto
2003/04 2004/05 2003/04 2004/05 2003/04 2004/05
Krasoslovje 2 1 1 1
Geografija 4 12 5 10
kontaktnih
prostorov
Zgodovina 10 10
Evrope in
Sredozemlja
SKUPAJ FHS 6 24 6 21
Management v 114 115
izobraZevanju
Management v 131 150
evropskem
okolju
Management 60 40 5
SKUPAJ FM 245 325 40 5
SKUPAJ UP 245 325 6 64 6 26

Sprememba tevila vpisanih podiplomskih Studentov v $tudijskem letu 2004/2005 na UP  FHS v primerjavi z
letom 2003/2004 je posledica dejstva, da je bil podiplomski Studijski program GKP v letu 2003/2004 prvi¢
razpisan, ter dejstva, da bomo v Studijskem letu 2004/2005 prvi¢ razpisali tudi podiplomski Studijski program
Zgodovina Evrope in Sredozemlja.
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Stevilo diplomantov podiplomskega studija po vrsti $tudijskega programa v letu 2003 in plan za leto

) Specialisti¢ni program
Studijski program

Magistrski program

Doktorski program

Leto 2003 | Leto 2004

Leto 2003

Leto 2004

Leto 2003

Leto 2004

Krasoslovje

1

Geografija
kontaktnih
prostorov

Zgodovina Evrope
in Sredozemlja

SKUPAJ FHS

Management v 3
izobrazevanju

Management v 3 20
evropskem okolju

SKUPAJ FM 3 23

SKUPAJ UP 3 23

1

Skladno s pogodbo o fransizi, Studentje podiplomskega specialistiénega Studijskega programa Management v
izobrazevanju lahko Studirajo na vzporednem Studiju na Manchester Metropolitan University (program
Management in Education). V Studijskem letu 2002/03 so Studentje vzporednega Studija uspesno zakljuili

posamezne semestre in prejeli:
» Postgraduate Certificate (35 Studentov),
»  Postgraduate Diploma (36 Studentov),
»  Master of Science (3 Studenti).

3.1.24  Kazalniki uspesnosti studijske dejavnosti

Kazalnik

Studijski programi, ki so v
Studijskem letu 2002/2003
sofinancirani po vladnem

Studijski programi, ki v
Studijskem letu 2002/2003
niso sofinancirani po

sklepu vladnem sklepu

Studijsko Plan za Studijsko Plan za

leto 2003/04 | Studijsko leto | leto 2003/04 | Studijsko leto

2004/05 2004/05

Odstotek prehodnosti Studentov iz prvega v drugi
letnik magistrskega Studija (%)
FHS 100 100
FM (iz 1. v 2. semester, spec. Studij) 90 90
Odstotek magistrov znanosti, ki so Studij kon¢ali v
treh letih (%)
FHS 8
FM (specializanti) 100 70
Odstotek Studentov, ki vsaj enega od predmetov
opravijo na drugi univerzi (%)
FHS 50 50
FM
Odstotek Studentov doktorskega Studija, ki so se na
doktorski $tudij vpisali brez opravljene magistrske
naloge (neposredni prehod na doktorat) od vseh
Studentov, ki so vpisani na doktorski Studij (%)
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| FHS 17 | 10 |

3.1.3  Programi izpopolnjevanja

3.2.3.1 Stevilo programov izpopolnjevanja, ki se izvajajo na Clanici, in Stevilo vpisanih studentov v Studijskem letu
2003/2004 in plan za Studijsko leto 2004/2005

V drugem semestru Studijskega leta 2003/2004 namerava UP FM dele akreditiranih Studijskih programov ponuditi
kot obliko vsezivlienjskega ucenja, v Studijskem letu 2004/05 pa nacrtuje ponovitev Studijskega programa
Management in upravljanje, ki je bil razvit v okviru projekta Phare 2000, Donacijska shema za Savinjsko regijo.
UP FM naértuje akreditacijo programa Management v $portu v sodelovanju med UP FM in UP PEF ter UL FS.
Kot vsa leta doslej se na UP PEF izvaja Program za izpopolnjevanje uciteljic in uciteljev razrednega pouka za
poucevanie italijanskega jezika v drugem obdobju osnovne Sole.

V dogovoru s Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani pripravlja UP PEF Studijski program izpopolnjevanja za
poucevanje predmeta Naravoslovje v Sestem in sedmem razredu devetletne osnovne Sole. Z uvedbo novega
kurikuluma v osnovno $olo naj bi v petih do Sestih letih predmetni ucitelji biologije, kemije in fizike pridobili
dokvalifikacijo za pougevanje predmeta Naravoslovje. Studij je namenjen diplomiranim profesorjem biologije,
kemije in fizike, ki si bodo v programu izpopolnjevanja pridobili kvalifikacije za eno ali dve manjkajoci podrod;ji.

Clanica Stevilo programov | Stevilo programov | Stevilo _ Stevilo
izpopolnjevanjav | izpopolnjevanjav | _Studentovv | studentov v
Studijskem letu Studijskem letu Studijskem letu | Studijskem letu
2003/2004 2004/2005 2003/2004 2004/2005
FM 1 3 30 110
PEF 1 2 15 30
SKUPAJ UP 2 4 45 140

3.2 Razvojne naloge univerze
Letni cilji:

- pripraviti naért implementacije bolonjskega procesa in uskladitve pravnih aktov in statuta z novelo
Zakona o visokem Solstvu;

- priprava razvojnega nacrta univerze 2004-2007;

- priprava izvedbenega nacrta finanénih tokov na UP za izpeljavo globalnega financiranja v letu 2004 ter
izhodiS¢a za spremljanje finanéne avtonomije univerze;

- zagotovitev ustreznih kadrovskih in prostorskin potreb za nemoten potek Studijskega procesa ter
postavitev uéinkovite uprave;

- informatizacija upravljanja in izvajanja Studijskega procesa, raziskovalne dejavnosti in upravljanja;

- internacionalizacija delovanja UP ob posodobitvi visokoSolske didaktike in spremljanju odli¢nosti
raziskovalnega in izobraZevalnega dela univerze.

3.21 Mednarodna dejavnost

3.2.1.1  Mednarodna dejavnost na podrocju izobrazevanja

UP je ustanovila sluzbo za mednarodno sodelovanje, ki skrbi za koordinacijo mednarodnega in
meduniverzitetnega sodelovanja UP in €lanic. Vzpostavlja in vzdrZuje stike z domacimi in tujimi univerzami, skrbi
za mobilnost Studentov in visokoSolskih uditeljev v okviru programov Socrates/Erasmus, CEEPUS in Leonardo da
Vinci, koordinira obiske tujih delegacij in gostujodih uCiteliev na UP, vodi evidenco sklenjenih pogodb in
sporazumov o sodelovanju med Clanicami in tujimi fakultetami, skrbi za sklepanje pogodb in sporazumov o
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sodelovanju med UP in tujimi univerzami, obves¢a &lanice o mednarodnih razpisih in moznostih za sodelovanje s
tujimi izobraZevalnimi institucijami, skrbi za predstavitev in promocijo UP v tujini ter vkljuevanje UP v
mednarodna zdruzenja ter nudi informacije 0 moznostih Studija tujih tudentov na UP
Prioritetne naloge v letu 2004 so:
— vkljucitev vseh ¢lanic UP v programe mobilnosti Socrates/Erasmus, Leonardo da Vinci, CEEPUS in
druge programe, ki omogocajo sodelovanje in izmenjavo na podrocju izobrazevanja;
- spodbujanje in pospesevanje mobilnosti Studentov in uditeljev;
— sklepanje bilateralnih sporazumov z univerzami v tujini (v pripravi so podpisi sporazumov z univerzami v
Benetkah, Vidmu, Trstu in Celovcu, kasneje pa $e z univerzami na Reki, v Splitu, Zadru in Zagrebu);
— udelezba na mednarodnih konferencah in predstavitev UP na izobrazevalnih sejmih (EAIE, ERA,
BeSt3);
— vélanitev v mednarodna univerzitetna zdruzenja;
— priprava 2. omizja Jonsko-jadranske pobude.
Nekatere Clanice UP Ze aktivno sodelujejo v programih mobilnosti Socrates/Erasmus in Leonardo da Vinci (UP
FM, UP FHS, UP Turistica), v letu 2004 pa bomo zagotovili moznost sodelovanja v teh programih tudi ostalim
¢lanicam. Na podrogju mobilnosti imajo vse ¢lanice UP Ze sklenjene Stevilne sporazume z razliénimi
visokoSolskimi institucijami in univerzami v tuijini, vse pa sklepajo nove sporazume, saj se intenzivno vkljuCujejo v
razlicne mednarodne projekte.
Na podlagi bilateralnih sporazumov UP nacrtuje Studijske izmenjave uCiteljev in Studentov, dogovore o izvedbi
skupnih modulov in razvoju novih skupnih Studijskih programov, predvsem na podrogjih, ki jih UP Zeli razvijati v
prihodnjih letih. Z Univerzo v Vidmu bo pripravila skupen podiplomski Studijski program na podroju evropskih
integracij, v katerega bo vkljuCenih ve¢ fakultet z obeh univerz.
Za izvedbo mednarodnih aktivnosti na podrocju izobrazevanja UP predvideva, da bi iz mednarodnih virov lahko
pridobila 50 % potrebnih sredstev.
V okviru UP ZRS Koper deluje Euro Info Center. Ena od osnovnih nalog EIC je obves¢anje javnosti o politiki
Evropske unije. To vrsto aktivnosti izvaja EIC Koper na razlicne nacine, in sicer preko seminarjev, sejmov in
delavnic. Tovrstne aktivnosti EIC organizira bodisi sami bodisi v sodelovanju z drugimi institucijami, ki se
ukvarjajo s pomoc¢jo malim in srednjim podjetiem. To so poleg mreZe EIC-jev v Sloveniji in izven je predvsem
razliéna ministrstva, regionalne razvojne agencije in lokalni podjetniski centri, ki delujejo v okviru PospeSevalne
mreZe malega gospodarstva PCMG.

32.1.2  Kazalniki mednarodne mobilnosti

Kazalnik Dodiplomski Studij Podiplomski Studij
Studijsko Plan za | Studiisko leto | Plan
leto 2003/04 | Studijsko leto | 2003/04 Studijsko

2004/05 2004/05

Stevilo &tudentov, ki opravljajo del &tudija v tujini | 24 42 2

Stevilo tujih Studentov, ki opravijo del Studija v | 14 29 0 16

Sloveniji

Stevilo gostujocih profesorjev, ki sodelujejo pri | 16 33 0 8

pedagodkem procesu

Stevilo  profesorjev, ki  sodelujgjo  pri 23 7 12

pedagoskem procesu v tujini kot gostujoci | 10

profesotji

Stevilo  visokoSolskih  sodelavcev, ki se | 2 2 2 3

izobrazujejo v tujini

3.2.1.3  Mednarodna dejavnost na podrocju raziskovalne dejavnosti
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Poleg Stevilne udelezbe in referatov na mednarodnih konferencah v tujini velja omeniti 8e organizacijo
mednarodnih znanstvenih sestankov ter vodenje bilateralnih mednarodnih projektov znanstveno-raziskovalnega
sodelovanja, ki ga sofinancira MSZS. V tem pogledu vodijo raziskovalci UP ZRS vec projektov sodelovanja med
Slovenijo ter ZDA, Veliko Britanijo, Hrvasko, Rusijo in Bosno in Hercegovino.

Med ostalimi pomembnimi oblikami mednarodnega sodelovanja sodi tudi izvajanje ali sodelovanje v
multilateralnih in drugih raziskovalnih projektih, ki jih financira ali sofinancira EU. V tem smislu je UP, zlasti preko
UP ZRS in UP FM, vpeta v kar nekaj takih projektov (seznam iz tocke 3.4.3 in 3.4.4 porocila za 2004) in bo
morala tudi v smislu uresni¢evanja strategij ERA in njenih programov ustrezno okrepiti sluzbo za mednarodne
odnose v povezovanju stroke z mednarodnim okoljem in usposabljanjem nosilcev in soizvajalcev mednarodnih
projektov, vkljuéno s tehni¢no pripravo tovrstnih projektov (project management).

Na UP Turistica nadrtujejo sodelovanje z dvema projektoma Phare/Interreg na podrogju razvoja turistiCnih
proizvodov z regijami sosednijih drzav.

3.22 Kakovost izobrazevalnega in znanstvenega dela

Studijsko leto 2002/03 je bilo zaznamovano predvsem s procesom ustanavljanja univerze in vzpostavljanjem
temeljnih pogojev za njeno delovanje ter s prilagajanjem Clanic novemu okviru delovanja (znotraj univerze).
Komisije za kakovost spremljajo izvajanje pedagoSkega procesa na UP FHS, UP Turistici in UP FM.
Univerzitetna Komisija za kakovost se sprico mladosti UP Se ni oblikovala, tako da se v tem trenutku
sistematizirano vrednotenje kakovosti dela na UP Se ne izvaja, oblikovanje te komisije in njenega dela pa bo
prednostna naloga v bliznji prihodnosti. Na ¢lanicah glede izvajanja in spremljanja kakovosti opazajo doloéene
potrebe po poenostavljanju vpraSalnikov in njihove primerljivosti s sorodnimi instrumenti ostalih dveh univerz v
Sloveniji, kar bi omogocalo vedjo kompetitivnost znotraj slovenskega univerzitetnega prostora. Potrebno bo tudi
skupno programsko orodje za obdelavo podatkov ter ustrezen prenos informacij do Studentov in izvajalcev
Studijskega programa.

Na podoben nacin bo morala UP skrbeti za evalvacijo kakovosti na znanstveno-raziskovalnem podrocju, in sicer
z vrednotenjem meril uspesnosti, ki bi znanstveno-raziskovalno delo na UP lahko primerjala s povpre¢no
znanstveno-raziskovalno uspesnostjo v Sloveniji in usmerjala ustrezne korake za izboljSanje kakovosti in
intenzivnosti na podrodgjih, ki bi se izkazale za manj uéinkovite in konkurencne.

Ena glavnih skrbi UP bo prav vse vegja kakovost Studija in raziskovanja na UP ter ucinkovitega in v skladu z
reformo univerzitetne strukture vse bolj potrebnega povezovanja obeh podrogij visokoSolskega dela. Med
razliénimi ukrepi, ki jih bo UP sprejela v tem pogledu, sodi tudi primerljivost meril pri vrednotenju raziskovalne
uspesnosti in pri habilitacijskem postopku. Slednja bi morala posameznike stimulirati k ¢&im boljSim rezultatom, kar
bi UP dolgoroéno zagotovilo nadpovpreCen standard raziskovalne uspe$nosti njenih sodelavcey, in s tem tudi
vecjo privlanost in prenosljivost njenih Studijskih programov, e zlasti na podiplomski stopnji tudija.

UP bo v letu 2004 vzpostavila skupno strategijo zagotavijanja in spremljanja kvalitete izobraZevalnega,
znanstvenega in umetniSkega dela z oblikovanjem posebnega delovnega telesa senata ter oblikovanjem
inStrumentov, ki bodo spremljali uresnicevanje strategije spremljanja kvalitete glede na razvojni program univerze
2004-2007. Na podrocju ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti bo treba oblikovati postopke in merila, primerljive
z nacionalnimi in mednarodnimi instrumentariji za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v visokem Solstvu.

Na podroju izobrazevanja sta v prihodnjem obdobju izpostavljeni predvsem akreditacija novih Studijskih
programov in spodbujanje mobilnosti Studentov in visokoSolskih uciteljev/sodelavcev; na nekaterih visokoSolskih
zavodih, kjer se srecujejo s problemom nizke prehodnosti na dodiplomskem rednem $tudiju, pa bodo v ospredju
tudi metode za povecanje ucinkovitosti Studija (uvajanje aktivnih metod dela, izobrazevanje na daljavo, tutorski
sistem, oblikovanje centra za karierno spremljanje diplomantov). Univerza in ¢lanice bodo na podrogju
izobraZevanja sledile smernicam bolonjske deklaracije in restrukturirale svoje programe.

Na podrocju raziskovanja bo UP sledila strategiji integracije raziskovalnega z izobraZevalnim delom. Primerljivost

raziskav se bo izkazala tudi v vkljuéevanju v mednarodne raziskovalne tokove, uporabnost pa v povezovanju
raziskovalcev z gospodarstvom ter vkljuéevanje Studentov v raziskovalno delo. Oblikovanje univerzitetnega
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inkubatorja, program pospeSenega raziskovalnega razvoja, ki ga bo ministrstvo namenilo UP v letih 2004-2005,
bodo podlaga za uresnievanje temeljnih ciljev raziskovalne univerze.

Uveljavljanje raziskovalnih rezultatov bo UP uresniCevala z organiziranjem znanstvenih konferenc in objavljanjem
(zalozba Anales in zalozba UP FM).

Eden od pomembnih ciljev na ravni univerze in ¢lanic je tudi vzpostavitev tesnejSega sodelovanja z okoljem, Se
zlasti bodo¢imi delodajalci diplomantov (gospodarstvo in druge organizacije).

3.2.3 Druge razvojne naloge univerze

UP ustanavlja Center za jezike in medkulturno komunikacijo. Podlaga ustanovitvi tega centra je aplikativni
projekt LABICUM in kandidiranje UP ZRS na razpis MSZS za raziskovalno opremo. Univerza se pridruzuje
izzivom vkljuCevanja Slovenije v evropske tokove, kjer sta znanje jezika in medkulturne komunikacije temeljna
pogoja za uspesno delovanje posameznika in strokovnih skupin. V nadaljevanju dela bomo razvili dejavnosti, ki
bodo prispevale k boljSemu Studijskemu in delovnem uspehu Studentov. Med cilji usposabljanja vseh diplomantov
UP je obvladovanje vsaj dveh tujih jezikov na 3. ali 4. ravni evropskih stopenj (vi§ja raven in raven ucinkovitosti).

Obstoj centra pa bi nedvomno zaznamoval prostor, v katerem bi deloval, saj bi s kroZzenjem Studentske
populacije, prisotnostjo tujih in domacih ekspertov ter organizacijo mednarodnih sre¢anj oblikoval poseben utrip
sobivanja s prebivalci v okolju.

V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje Zeli UP razviti tudi Center za karierno spremljanje diplomantov.
Namen centra je spodbujati mobilnost, iniciativnost, medkulturno uéenje in solidarnost z namenom, da bi
prispeval k oblikovanju Evrope in krepitvi evropske zavesti med mladimi. Ob tem bi Studentom ponuijali tudi druge
projekte na lokalni ravni za reSevanje skupnih problemov mladih pri uporabi izkuSen;j, ki so jih pridobili med
opravljanjem dela v evropskih prostovoljnih sluzbah. Ob tem moramo posebej izpostaviti program AISEC,
izmenjavo Studentske prakse in drugo.

Prioritetna naloga centra ob spremljanju Studentov ze v €asu Studija (tutorstvo, strokovna praksa, vkljuenost v
raziskovalno delo univerze) bo usmerjena v delovanje in dostopnost podatkov »on-line« informativne sluzbe o
kariernih priloZznostih, ponudbah in povpraSevanijih trga dela. Ob tem bo center Studentom predstavil elemente
ucinkovitosti nastopa na trgu dela ter jim omogocil pridobitev temeljnih vescin za aktivno in ucinkovito iskanje
zaposlitve ter samozaposlitve mladih.

Skladno z zahtevami bolonjske deklaracije, bo center po sistemu ocenjevanja (ECTS) omogocal ¢im SirSo
mobilnost in kasnej§o zaposlovanje Studentov.

3.3 Nacionalno pomembne naloge

3.3.1  Nacionalna visokoSolska prijavno-informacijska sluzba

V zaCetku letu 2004 je Univerza na Primorskem postavila v sodelovanju z ljubljansko univerzo VisokoSolsko
prijavno-informacijsko sluzbo (VPIS UP). V dogovoru z UL bo v Studijskem letu 2004/2005 celoten prijavno-
sprejemni postopek za vpis v Studijske programe UP $e vodila in izvedla Visoko3olska prijavno-informacijska
sluzba Univerze v Ljubljani, hkrati pa se bo v tem letu delavka, zaposlena na VPIS UP, usposabljala v Ljubljani in
sodelovala pri opravilih, potrebnih za izvedbo prijavnih postopkov na razpis za vpis. Tako bo UP prevzela
izvedbo celotnega prijavno-sprejemnega postopka za vpis v Studijske programe UP v Studijskem letu 2005/2006.
Kljub temu je VPIS UP pripravila svojo spletno vstopno tocko na URL www.upr.si/vpis.

V letu 2004 bo VPIS UP Ze samostojno izvedla prijavno-sprejemni postopek za vpis tujih drzavljanov in
Slovencev brez slovenskega drzavljanstva v $tudijske programe UP v $tudijskem letu 2004/2005.

Naloge VPIS UP v letu 2004 so zaradi zgoraj navedenega vezane predvsem na izvedbo prijavno-sprejemnega

postopka za tuje drzavljane in Slovence brez slovenskega drzavljanstva in so:

 informiranje kandidatov o prijavnih postopkih;

» obdelava Prve prijave za vpis in Druge prijave za vpis tujih drZavljanov in Slovencev brez slovenskega
drzavljanstva;
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» obveScanje prijavljenih kandidatov o zanje pomembnih zadevah v razli¢nih fazah prijavnega postopka;

» priprava poroCila o prijavah tujih drzavljanov v Studijske programe UP;

»  zbiranje vseh dokazil o izpolnjevanju vpisnih pogojev;

» poSiljanje pisnega obvestila (o stanju prijave in navodila 0 nadaljnjem postopku) vsem prijavljenim tujim
drzavljanom in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva;

» seznanjanje prijavljenih kandidatov (tujih drzavljanov in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva) z
rezultatom izbirnega postopka;

» obravnava pritozb in prodenj v prijavnem postopku ter pritoZb glede rezultatov izbirega postopka;

» priprava porocila o prijavno-sprejemnem postopku za vpis tujih drzavljanov in Slovencev brez slovenskega
drzavljanstva v 1. letnik Studijskih programov UP v Studijskem letu 2004/2005.

3.3.2

Skrb za slovenscino

Na Univerzi na Primorskem slovenskemu jeziku posve¢amo posebno skrb, ki se kaze skozi razliéne dejavnosti:

a) Skrb za strokovni jezik

1.

Na Fakulteti za humanisti¢ne Studije Univerze na Primorskem se v 1. letniku v okviru skupnega Studija
vseh Studijskih programov, t.i. Studium generale, poucuje predmet Oblikovanje strokovnih besedil. Cil]
tega predmeta je izpopolnjevanje sporazumevalne zmoznosti Studentov na podrogju razli¢nih strokovnih
jezikov, povezanih s Studijskimi smermi na fakulteti. UP FHS je tako ena redkih fakultet (e ne edina) v
slovenskem prostoru, ki v okviru izbimega dela programa rednega Studija poucuje slovenski jezik
nefilologe.

V 2004 bomo na Univerzi na Primorskem organizirali specializirane te€aje iz slovenske strokovne
terminologije SLOVENSCINA ZA TUJCE — STROKOVNI JEZIKI, ki bodo namenjeni prevajalcem in
tolmadem. V okviru omenjenih teajev bodo izvedeni $tirie moduli (dva aprila in dva maja) s podrocja
slovenskega in evropskega druzbenega Zivljenja, in sicer oljkarstvo, vinarstvo, sociala, bancnistvo in
javna uprava. Tegaji se financirajo iz tipendij za tujce (MSZS) in samoplagniétva.

b) IzobraZevanje oz. usposabljanje tujih Studentov iz slovenskega jezika

1.

2.

UP ZRS Ze enajst let organizira kot akreditirana ustanova Poletne tecaje slovenskega jezika na
Slovenski obali. Cilj dejavnosti je ponuditi uCenje slovenskega jezika in spoznavanje slovenske kulture.
UdeleZenci se na poletnih te€ajih seznanjajo ne samo z naSim jezikom, ampak tudi spoznavajo
slovensko ljudsko izro€ilo, ki je pomembno za kulturno identiteto slovenskega naroda tako znotraj meja
Republike Slovenije kot tudi v slovensko govorecih predelih onkraj meja naSe drzave. Poleg tega so
seznanjeni s sodobnim slovenskim filmom, slovensko literaturo, glasbo in folkloro.

V prihodnjem Studijskem letu nacrtujemo teCaje slovenskega jezika tudi ez leto, namenjeni pa bodo
predvsem tujim Studentom, ki bi Zeleli Studirati na kateri od fakultet Univerze na Primorskem. Studenti, ki
prihajajo iz tujine, morajo namre¢ opraviti izpit iz znanja slovenskega jezika, zato bomo na univerzi
poskrbeli, da bodo lahko obiskovali tecaje slovenscine in nato opravijali tudi izpit. Za izvedbo bomo
kandidirali za posebna sredstva MSZS.

c) Druge dejavnosti

1.

SLOVENISTIKA - V &tudijskem letu 2004-2005 bomo na UP FHS uvedli $tudij slovenistike, s katerim
bomo Studentom ponudili splosno slovenisti¢no izobrazbo, med drugim strokovno poglobljeni vpogled v
pretekli in sodobni razvoj ter stanje slovenskega jezika ob ustreznem poznavanju jezikovnih teorij 20.
stoletja in sooCanje slovenskega jezika s slovanskimi, romanskimi in germanskimi jezikovnimi pojavi.
Studentje bodo pridobili znanje z nekaterih podro€ij uporabnega jezikoslovja, posebna pozornost pa bo
posvecena razliénim tipom diskurza z jezikovnega in literarnega gledisca.

Znanstveni sestanek SLOVENSCINA IN NJENI UPORABNIKI V LUCI EVROPSKE INTEGRACIJE -
SLOVENSKI JEZIK V STIKU - UP ZRS Koper vsako leto v maju priredi znanstveno konferenco,
posveceno vpradanjem slovenskega jezika. V letu 2004 bo UP ZRS v sodelovanju z UP FHS, Centrom
za sloven$cino kot drugi/tuji jezik (Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta) in Slavisti¢nim drustvom
Koper organiziral znanstveni sestanek, s katerim bomo na poseben nacin obeleZili vstop Slovenije v
Evropsko unijo. Polno Zivijenje jezika se kaze tudi ali predvsem v uspeSnem funkcioniranju jezika na
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gospodarskem, politiénem, kulturnem podro¢ju in javnem Zivljenju nasploh. Tako bo na konferenci
posebna pozornost posvecena aktualnim vpraSanjem sloven$cine v gospodarstvu, medijih, oglaSevanju,
politiki, izobraZevanju idr. Pomemben prispevek bodo prav gotovo predstavljali referati, ki bodo osvetlili
vlogo slovenscine v razliénih organih Evropske unije in pomen slovens¢ine v evropskih drzavah nasploh.

3. Priprava programov in sodelovanje pri izvedbi SEMINARJEV TER IZOBRAZEVANJA SLOVENSKIH
UCITELJEV V ZAMEJSTU UP PEF v okviru sporazuma med univerzami Trst, Ljubljana in Maribor na
seminarjih, ki jih organizira DeZelni urad za Solstvo v Trstu. Pomemben prispevek k skrbi za slovens¢ino
predstavlja sodelovanje z oddelkom za slovanske jezike trzaske filozofske fakultete.

3.3.3 Druge nacionalne naloge:

- sodelovanje UP v prenovi slovenskega visoko$olskega izobrazevanja (ekspertna telesa MSZS,
strokovni sveti vlade in telesa drugih ministrstev); 5

- vkljuCevanje in sodelovanje najboljsih strokovnjakov UP v dograjevanju kurikularne prenove OS
in SS (ekspertna telesa),

- prestrukturiranje VisokoSolskega srediS¢a Koper v skladu z njegovim poslanstvom in
oblikovanje nove ¢lanice UP, ki bo upravljala s Studentskim domom Portoroz ter skrbela za
nadaljevanje pridobivanja novih Studentskih postelj (projekt 4000 postelj, Studentska pisarna);

- vkljuCevanje najboljsih strokovnjakov UP v mednarodne koordinacijske in strokovne oblike
delovanja na podroju raziskovanja in visokoSolskega izobrazevanja ter ekonomskega razvoja
drzave;

- nadaljnje dogovarjanje z Gorisko in visokoSolskimi zavodi Obale o Siritvi ¢lanstva v UP.

3.4 Znanstveno raziskovalna dejavnost

Najbolj razvejana v letu 2003 je bila znanstveno-raziskovalna dejavnost pri UP ZRS, ¢lanici, ki se tej
dejavnosti v celoti posveca in kjer raziskovalno delujejo tudi pedagoski delavci iz drugih Elanic UP, predvsem
iz Fakultete za humanisti¢ne $tudije, in drugih ustanov v Sloveniji in tujini. ZRS Koper je bil ustanovljen konec
leta 1994 kot javni raziskovalni zavod, ki deluje na regijsko zaokrozenem obmocju in s tem prispeva k
policentricnemu razvoju slovenske znanosti, z nalogo razvijanja doloCenih nacionalno deficitarnih
raziskovalnih usmeritev, s temeljnim poslanstvom oblikovati temelje za razvoj dovolj velikega kritiénega
intelektualnega jedra za razvoj univerzitetnega izobrazevanja, ki bo zdruzno z raziskovalnim ustvarjanjem v
bodoCih evropskih povezovalnih in svetovnih globalizacijskin procesih na delu izredno izpostavijenega
slovenskega nacionalnega in etnithega ozemlja sposobno ohranjati in razvijati slovensko samobitnost, razvoj
znanosti in znanja, se na enakopravnih razvojnih in raziskovalnih usmeritvah povezovalo in sodelovalo s
svetom.

Te temeljne naloge je UP ZRS doslej uspesno izvajal, kar nenazadnje pri¢a tudi kadrovska rast, saj se je v
dobrih 8 letih delovanja razvil v 79 Clanski kolektiv s 70 zaposlenimi registriranimi raziskovalci (od tega 31 z
doktoratom), kar je mdr. UP ZRS omogo¢ilo, da je na pozivu MSZS za oblikovanje raziskovalnih programov
uspel pridobiti za UP kar tri od Stirih raziskovalnih programov, ki so mati¢ni na UP, ter infrastrukturno
skupino, s skupno bero 84 % vsega raziskovalnega programskega deleza na UP. Raziskovalno delo je na
UP ZRS organizirano v petih institutih, in sicer so to:

- InStitut za sredozemske humanistiéne in druzboslovne Studije;

- Inétitut za biodiverzitetne Studije;

- Indtitut za sredozemsko kmetijstvo in oljkarstvo;

- InStitut za dedis¢ino Sredozemlja;

- Indtitut za jezikoslovne raziskave.

V fazi ustanavljanja pa sta Se instituta za kinezioloSke raziskave in za zgodovinske Studije.

V letu 2003 se je prenehalo delo na dotlej enotnem raziskovalnem programu »Interdisciplinarni vidiki
sredozemske Slovenije in evropskih sti¢nih prostorov«, sicer pa so na UP ZRS v letu 2003 izvajali Se 6
temeljnih raziskovalnih projektov, 6 aplikativnih raziskovalnih projektov in 12 ciljnih raziskovalnih projektov, ki
jih (so)financira MSZS.

za obdobje 2004-2008 pa so bili sprejeti 3 novi raziskovalni programi v skupnem obsegu 7,8 FTE, in sicer:

- Biodiverziteta (vodja dr. Boris Krystufek);
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- Sredozemlje in Slovenija (vodja dr. Joze Pirjevec);

- Obmogja kulturnega stika v integracijskih procesih (vodja dr. Milan Bufon).

Na javnem razpisu za (so)financiranje temeljnih in aplikativnih projektov v letu 2004 so bili sprejeti v

financiranje s strani MSZS naslednii projekti:

- Biodiverzitetni gradient v odvisnosti od biogeografskih, altitudinalnih in ekoloSkih dejavnikov (vodja dfr.
Boris Krystufek);

- Zgodovina slovenskega Primorja od 16.stoletja do najnovej$e dobe (vodja dr. Egon Pelikan);

- Metodoloski problemi filozofije zgodovine in njeno kulturno ucinkovanje v pogledu ideje Evrope (vodja dr.
Joze Pirjevec);

- Umetnostni dialog Italije z jugovzhodno srednjo Evropo (vodja dr. Stanko Kokole);

- Kronolo$ki pregled monoteistiénih religij na severovzhodnem Jadranu (vodja dr. JoZe Pirjevec);

- Jezikovna prepletanja v istrskem in kraskem prostoru (vodja dr. Goran Filipi);

- Jeziki kot most k medkulturnem sporazumevanju in razumevanju (vodja dr. Lucija Cok);

- Jugovzhodna Evropa in Republika Slovenija v lu¢i aktualnih evropskih teritorialnih procesov (vodja dr.
Milan Bufon).

Poleg UP ZRS je organizirano znanstveno-raziskovalno delo doslej samostojno potekalo e na treh drugih
Clanicah UP, in sicer na Fakulteti za management (UP FM), na Primorskem inétitutu za naravoslovne in
tehnicne vede (UP PINT) ter na Visoki Soli za turizem (Turistica).

V letu 2003 so na UP FM izvajali 8 lastnih raziskovalnih projektov v sodelovanju z razliCnimi partneti,

sodelovali pa so $e pri 6 projektih, katerih nosilec so druge institucije. Po evidenci SKRIS-a so izvajali na UP

FM 1 projekt MSZS, ki se je iztekel junija 2003. Skupaj je na FM registriranih 48 raziskovalcev, od tega 18 z

doktoratom.

UP FM je pridobila v letu 2004 raziskovalni program Management in informatizacija izobrazevanja ter

zaposlovanje (vodja: dr. DuSan Lesjak). Raziskovalci te fakultete pa sodelujejo Se pri raziskovalnemu

programu Fakultete za strojnistvo UL z naslovom: Hitra proizvodnja, management izdelovalnih tehnologij. Na

razpisu temeljnih in aplikativnih projektov MSZS so na UP FM v letu 2004 pridobili &tiri nove preojekte, in

sicer:

- Pravni polozaj managerjev (vodja dr. Zvone Vodovnik),

- Vpliv znadilnosti mrez podjetnikov in managerjev na poslovne rezultate podietij v Sloveniji (vodja dr.
Bostjan Antondic),

- Uvajanje e-izobraZevanja v IuCi kakovostne prenove terciarnega izobrazevanja (vodja dr. Duan Lesjak)
in

- Managerski diskurz in postsocialisti¢na tranzicija: eticne, politiéne in ideolodke implikacije (vodja dr.
Ton¢i A. Kuzmanig).

UP PINT je vstopil v UP dokaj oslabljen, saj v Casu po njegovi ustanovitvi ni uspel razviti raziskovalnega dela
v zadostni in ustrezni obliki. Pomanjkanje pridoblienih projektov, ki jih financira ali sofinancira MSZS, je
skudal PINT nadomestiti s projekti na trgu, ki pa mu tudi niso uspeli zagotoviti rednega delovanja. Zaradi
tega je morala UP oblikovati posebno komisijo, ki naj bi preverila, kakSne so nadaljnje razvojne moznosti te
¢lanice.

Na UP PINT je v letu 2003 delovalo 8 registriranih raziskovalcev, od tega 3 z doktoratom. Po_evidenci
SICRISa je ¢lanica izvajala 1 projekt, ki se iztee junija 2005. V letu 2004 je UP PINT na MSZS pridobil
projekt:

- Gravitacija ter spini in naboji v enotni teoriji (vodja dr. Norma Manko¢ Borstnik)

Na UP Turistici je bilo registriranih 28 raziskovalcev, od tega 5 z doktoratom. Po evidenci SICRIS-a Turistica
v letu 2003 ni izvajala nobenega projekta MSZS, sicer pa so bili sodelavci te Elanice dejavni v 7 aplikativnih
projektih.

Pedagoska fakulteta in Fakulteta za humanisti¢ne Studije UP doslej nista izvajali lastnih raziskovalnih
projektov ali programov, temve¢ so bili njihovi raziskovalci pretezno vkljuceni v raziskovalne skupine in
programe UP ZRS, PeF UL, IMFM in druge.

Leta 2004 sta bila na UP PEF na javnem razpisu za financiranje temeljnih in aplikativnih projektov sprejeta:
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- temeljni projekt ohranjanje slovensCine pri avtohtonih slovenskih manjSinah v Italiji, Avstriji in na
MadZarskem (vodja dr. Majda Kauci¢ Basa) ter

- aplikativni projekt vklju¢evanje informacijske tehnologije v modele poucevanja in uCenja (vodja dr.
Dragan Marusic).

Poleg tega sta bila na UP PEF deloma prenesena v izvajanje dva raziskovalna programa za obdobje 2004-

08 in sicer:

- Algebra s kombinatoriko in teorijo grafov, verjetnostni racun in eksperimentalna ekonomija s teorijo
pricakovanj ter

- Jeziki in kulture Afrike in Azije.

Nazadnje ne gre zanemariti tudi individualnega raziskovalnega dela in raziskovalnega dela $tudentov, ki je Se
posebej razvidno pri podiplomskem $tudiju in podiplomskih Studijskih programih ¢lanic.

3.4.1  Nacionalni projekti in programi, ki jih financira MSZS

Raziskovalni Infrastrukturni Podoktorski
program 2004- programi 2004- | Temeljni projekti | Aplikativni projekti s
- 2008 2008 e
Clanica e vio | St FTE | Stevilo | ot FTE | Stevio | St FTE | Stevio | SLFTE | Stevilo | &t
(letno) (letno) (letno) (letno) FTE
(letno)
UP ZRS 3 78 1 1 4 47 5 3,2 2 2
UP FM 1(2) 1,3 1 0,6 3 0,9
(3,5
UP PINT 2 1,0
UpP (2) (0,8) (1) (0,8)
Turistica
UP PeF )| (0,25) 1 0,6 1 0,3
SKUPAJ 4(9) 9.1 12| 1(1,8) 8 6,9 9 4.4 2 2
(12,35)

Op.: Stevila v oklepaju navajajo skupno $tevilo projektov oziroma programov ter FTE, vkljuéno z raziskovalnim
delom, ki se izvaja na drugi univerzi ali javnem zavodu.

|z tabele je razvidno, da znaSa skupni obseg nacionalnih projektov in programov, ki jih v letu 2004 financira
MSZS in se izvajajo na UP, 23,4 FTE. Temu obsegu gre pristeti e 4,05 FTE na tistih programih, ki se na UP le
delno izvajajo. Od tega obsega (27,45 FTE) odpade na raziskovalne programe 45 %, na temeljne projekte 25 %,
na aplikativne projekte 16 %, na podoktorske projekte 7 % ter na infrastrukturne programe 7 %. Najveji delez
nacionalnih projektov in programov po Stevilu FTE je v okviru UP pridobilo ZRS, kjer delujejo tudi raziskovalci, ki
svoje pedagosko delo opravljajo na UP FHS in UP PEF (18,7 FTE oziroma 68,1 %), 5 FTE (od tega 2,2 FTE pri
drugi univerzi ali javnem zavodu) oziroma 18,2 % FM, 1 FTE oziroma 3,6 % PINT, 1,6 FTE (vendar v celoti pri
drugi univerzi ali javhem zavodu) oziroma 5,8 % Turistica ter 1,15 FTE oziroma 4,2 % PEF.

3.42 Drugi nacionalni projekti, financirani iz proracuna RS v letu 2004

. - Stevilo znanstvenih o
Clanica Stevilo CRP-ov sestankov/konferenc Drugi projekti
UP ZRS 7 6 8
UP FHS 3
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UPFM 2(7)
UP PeF 1

SKUPAJ 9 (14) 10 8

Op.: V oklepaju je navedeno skupno Stevilo projektov, vkljuéno s tistimi, ki jih sodelavci ¢lanic UP izvajajo v
partnerstvu z drugimi univerzami ali javnimi zavodi.

Glede ciljnih raziskovalnih projektov je UP ZRS nosilec 7 projektov, in sicer:
- Gibalno Sportna aktivnost za zdravje (vodja mag. Jernej Zavrsnik),

- Razvoj preskusnih metod za izvajanje uradne kontrole olj¢nega olja v skladu z normativom EU 2568/91 in
dopolnilnimi aneksi (vodja Bojan Butinar),

- Socialno integracijska vloga Sole v obmocjih kulturnega stika in druzbenega povezovanja na primeru
slovensko-italijanske meje (vodja dr. Milan Bufon),

- Regionalno informacijsko sredidce (vodja dr. Primoz Kerkog),

- Vpliv elektronskega poslovanja na gospodarsko rast: Predikcija vplivov elektronskega poslovanja, usklajena
z indikatoriji inf. druzbe (vodja dr. PrimoZ Kerkoc),

- Spremljanje kemijskih elementov, biofenolov in pesticidov, ki vplivajo na tehnologijo pridelave in predelave
oliénega olja slovenske Istre (vodja Bojan Butinar),

- Sport kot element razvoja turizma v Sloveniji - valorizacija &porta v turistiéne namene, $portno-turistiéni
proizvodi, trzenje in strategija (nosilec projekta: Ekonomska fakulteta , UL in Fakulteto za Sport , UL)

UP FM je nosilec dveh projektov, in sicer:

- UCinki deregulacije cen in analiza relativnih maloprodajnih cen v Sloveniji in
- Moznosti in ekonomski ucinki on-line $tudija na daljavo v Slovenij,
sodelavci FM pa sodelujejo Se pri 5 drugih projektih.

V letu 2004 bo UP organizirala naslednje znanstvene sestanke:

Odgovorna oseba Naslov znanstvenega sestanka

dr. Pisot Rado "Otrok v Gibanju"

dr. Kokole Stanko Istra in zgornji Jadran v zgodnjem novem veku: Dialog med obalo in celino

dr. Mikoli¢ Vesna Sloven&cina in njeni uporabniki v luéi evropske integracije - slovenski jezik v stiku
dr. Mitja Gustin Dediscina Beneske Republike

Milena B. Miklav¢ié Novi raziskovalni pristopi v oljkarstvu in sredozemskem kmetijstvu

dr. Egon Pelikan Primorska od kapitulacije ltalije 1943 do londonskega memoranduma leta 1954
dr. Darko Darovec Istra med vzhodom in zahodom: ob 1200 letnici Rizanskega zbora

dr. Milan Bufon Mountains without Borders

dr. Anton Gosar Globalized Europe

dr. Anton Gosar Mrezenije strokovnih izsledkov v drzavah JV Evrope in evrazijskega prostora

dr. Vida Medved-Udovic  Vpliv sodobnih znanstvenih dosezkov na zgodnje ucenje
Pri drugih projektih so navedeni projekti, ki jih deloma financira RS iz proracuna, in sicer so to bilateralni

mednarodni projekti, ki se izvajajo na UP ZRS s partneriji iz ZDA, Rusije, Grcije, Italije, Hrvaske in BiH ter projekt
LIFE IIl Nature Conservation of endangered habitats/species in the future Karst Park.
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3.43 Mednarodno sodelovanje

) 5. okvirmi program 6. okvirni program p?orjﬁti
Clanice Stevio | Vrednost(v | Stevilo | Vrednost(v |  Stevilo
000 SIT) 000 SIT)
JP ZRS 1 0 (5) (100593) |7
UP FM ol B =
SKUPAJ 0 = o

Op.: V oklepaju je navedeno skupno Stevilo projektov, vkljuéno s tistimi, ki jih sodelavci ¢lanic UP izvajajo v
partnerstvu z drugimi univerzami ali javnimi zavodi.

V okviru 5 okvirega programa sodeluje UP ZRS na projektu SLO-RITTS, UP FM pa je partner pri projektu Global
Education in Manufacturing — Europe. Pri 6. okvirem programu je UP ZRS partner pri projektih SME GO LIFE
SCIENCES, ECTIST in RESEARCH 21, UP FM pa partnerica pri projektih E-learning — the cultural and societal
impacts on the design and the perception of eLearning products with respect to education and economy of the
tailored eLearning solution ter pri projektu Integrating gender — an investigation into paid and unpaid work,
employment and social cohesion in the knowledge based society. UP ZRS je nadalje kandidat za nosilca projekta
BRIDGE v okviru programa Network of Excellence, ki je trenutno v fazi evalvacije, kot partner pa je vkljuéen Sev
nekaj drugih projektov, ki so prav tako Se v evalvaciji.

Med drugimi projekti gre omeniti sodelovanje €lanic pri razliénih Phare/Interreg projektih (UP ZRS in UP FM) ter
projektih v okviru programov Erasmus/Socrates (UP FM) in Leonardo da Vinci (UP ZRS in UP FM).

Kot je razvidno iz zgornjih razpredelnic, je obseg znanstveno-raziskovalnega dela dokaj razvejan, vendar ostaja z
ozirom na pricakovani potencial, predvsem z vidika pridobliene raziskovalne “dedisCine”, $e vedno relativno
preskromen, da bi UP omogoc€il polnopravno vkljuéevanje v nacionalni in mednarodni znanstevni prostor. Zaradi
tega je rektorat UP Ze leta 2003 sproZil razlicne pobude, da bi se ta potencial ustrezneje organiziral, bolje
integriral s pedagoskim delom in pospeseno razvijal. V tem smislu bomo v letu 2004 predvidoma na UP priceli
izvajati tudi Program pospeSenega razvoja raziskovalne dejavnosti, za katerega je MSZS Ze rezerviral
sredstva v visini okrog 10 FTE. Glede na razvojne strategije Slovenije bo univerza s programom dosegala
naslednja temeljna cilja:

- Raziskovanije in visokoSolsko izobraZevanje UP bo po eni strani doprineslo k uravnoveSenemu razvoju
drzave Slovenije z uveljavljanjem odliénosti v znanosti, z utrjevanjem narodnostne identitete Slovencev,
zagotavljanjem enakih moznosti vkljuevanja in razvoja intelektualnega potenciala manjsin, skrb za
gospodarsko rast, zdravo okolje ter ohranjanje bogastva naravne in kulturne dediscine regije in drzave;

- Po drugi strani pa bo z razvijanjem specialnih in interdisciplinarnih Studij, koordiniranim raziskovalnim in
visokoSolskim delom ter usmerjanjem v temeline in aktualne probleme v sodelovanju s tujimi
raziskovalnimi in univerzitetnimi centri prispevalo k integraciji evropskega raziskovalnega in
univerzitetnega prostora ter k razvijanju novih in mednarodno podprtih raziskovalnih in uénih vsebin.

Ukrepi, s katerimi bo univerza dosegla temeljna cilja in podcilje posameznih raziskovalnih podrogij, pa so:
- okrepitev obstojeCih raziskovalnih zavodov, oziroma raziskovalnih enot ¢lanic (kadri, oprema)

- ustanovitev novih raziskovalnih enot

- zagotovitev primerne kadrovske sestave raziskovalnih podrocij (raziskovalci, mladi raziskovalci, post-doc
mesta)

- VkljuCevanje v mednarodno raziskovanje

Na UP nameravamo znanstveno-raziskovalno delo, tudi s pomogjo pospeSenega programa razvoja, integrirano
razvijati v okviru dveh temeljnih stebrov, ki bosta omogoCala veljo racionalnost uporabe sredstev, vecjo

univerzitetnih Studijskih programov ter mednarodnega sodelovanja univerze na izbranih prioritetnih znanstveno-
raziskovalnih vsebinah:
- prvi steber zadeva naravoslovne in matemati¢ne vede ter tehnologijo;

- drugi steber zadeva podro¢je humanistike in druzboslovja.
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V okviru prvega stebra pridobivamo s programom pospeSenega razvoja raziskovalne dejavnosti UP moznost, da
Ze uteCena raziskovalna podrogja, zlasti pri proucevanju biodiverzitete in sredozemskega kmetijstva in oljkarstva,
primerno okrepimo ter s tem omogoc¢imo razvoj novih, ki bodo predstavljala tudi temeljna izhodis¢a za oblikovanje
novih Studijskih podro€ij in programov. Drugo podrocje, ki ga nameravamo razvijati s programom, zadeva
ustanovitev Sredisca odlicnosti za matematicne in informacijske vede — SOMI, ki bi uspel pritegniti na UP
uveljavljene mednarodne matematike.

V okviru drugega stebra so, kljub razmeroma dobri zastopanosti humanistiénih in druZboslovnih kadrov na UP, $e
zelo ob&utne vrzeli na dologenih podpodrodjin teh ved, zato za okrepitev obstojeCe kadrovske zasedbe ter
uspesni nadaljnji razvoj UP predlagamo doloCeno kadrovsko okrepitev, ki bi Ze uveljavljenim raziskovalcem
omogocila polno zaposlitev na UP ter uspela pritegniti tudi nove perspektivhe kadre za ta podrogja, tako iz vrst
Ze uveljavljenih raziskovalcev kot tudi mlaj$in, ki bi se e usposabljali v okviru postdoktorskih projektov.

3.5 Skupne naloge

3.5.1  Upravne naloge

Na podlagi Statuta Univerze na Primorskem (Ur.l. RS 73/03, 100/03), ki je zacel veljati 30. 07. 2003, je bila Ze v letu

2003 sprejeta vedina podstatutarnih aktov, preostali bodo sprejeti v letu 2004, in sicer:
- Pravilnik o volitvah organov UP,
- Merila in postopki volitev v nazive uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev,

- Merila za ocenjevanje kakovosti in usmeritve za izboljSanje znanstveno-raziskovalne, umetniskega,

izobrazevalnega dela ¢lanic,
- Pravilnik o podeljevanju priznanja za pomembna umetniska dela,
- Pravilnik o organiziranju in izvedbi izobraZzevalnega dela,

- Pravilnik o materialnih in nematerialnin pravicah na znanstvenih in strokovnih spoznanjih in dosezkih v

razmerju med univerzo, ¢lanicami in avtorji,
- Pravilnik o delovnih razmetjih na UP,
- Pravilnik o disciplinski odgovornosti delavcev UP,
- Pravilnik o disciplinski odgovornosti tudentov UP,
- Pravilnik o priznanjih UP,
- Pravilnik in $olninah in prispevkih visokega $olstva,
- Pravilnik 0 enotni podobi UP.

V proceduri sprejemanja so ze Poslovnik Komisije za Studentske zadeve, Poslovnik Sveta zaupnikov UP, Pravilnik o
sistemizaciji in organizaciji delovnih mest ter Pravilnik o napredovanju na delovnem mestu zaposlenih na UP, ki bodo
sprejeti v prvi polovici leta 2004. Slednja sta nujna za organizacijo dela ter postavitev in opredelitev skupnih nalog

univerze.

Ker je v proceduri sprejemanja nov zakon o visokem Solstvu, bo v letu 2004 potrebno naknadno prilagoditi interne akte

skladno z novimi zakonskimi dologili.

V zvezi z dokoncnim oblikovanjem strokovnih sluzb in uprave univerze se bo v letu 2004 zaposlilo glavnega
tajnika ter dokon¢no vzpostavilo delovanje skupnih nalog univerze.

V letu 2004 bosdo ustanovljena Se delovna telesa senata — Komisija za Studentske zadeve, Komisija za
meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje in Komisije za spodbujanje in spremljanje kakovosti

izobraZevalnega, raziskovalnega in umetniSkega dela na UP.

3.5.2 Kadrovanje in kadrovska politika

Clanice - fakultete in visoke strokovne $ole ter raziskovalna zavoda — si bodo v letu 2004 e nadalje prizadevale
doseci ustrezno kakovost tako na izobrazevalni kot na raziskovalni dejavnosti. S tem namenom bodo nove
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zaposlitve temeljile na rednih zaposlitvah s polnim delovnim ¢asom, na ustvarjanju lastnega kadrovskega
potenciala s prioriteto vzgoje mladih raziskovalcev ter asistentov.

V letu 2004 smo si zastavili naslednije cilje:

- priprava pravnih aktov za delovno podroCje na nivoju Univerze z upoStevanjem vseh zakonskih
sprememb;

- priprava in sprejem Pravilnika o organiziranosti in sistemizaciji delovnih mest, Pravilnika o
napredovanju na delovnem mestu, Pravilnika o delovnih razmerjih;

- prehajanje na manjSe Stevilo visokoSolskih uditeljev in sodelavcev z vegjim obsegom pedagoskih ur,
kar bo poslediéno vplivalo na materialne stroske ter pospesilo ustvarjanje lastnega kadrovskega potenciala;

- ob pripravi ustreznih aktov omogociti izvedbo nacrtovanih izvolitev v nazive;

- zagotavljanje ustrezne strokovne pomoci ¢lanicam ob postavitvi skupnih sluzb za potrebe izvajanja
skupnih nalog. Zaposlovanje bo usmerjeno v »prerazporejanje« kadrovskega potenciala Clanic v ustrezno
formiranje skupnih sluzb za potrebe delovanja €lanic (ICUP, ratunovodska sluzba).

Razmeroma veliko Stevilo prikazanih zaposlitev je posledica statusa nove univerze — novi programi, izvajanje le
zaCetnih letnikov ter nezadostno Stevilo habilitiranih izvajalcev $tudijskega programa, kar pomeni zaposlovanje
kadrov po 146. ¢lenu ZDR - dopolnilna zaposlitev.

Realna slika zaposlenih ter nagrtovanih zaposlitev je razvidna v razpredelnicah: Stevilo visokoSolskih ugiteljev po
delovnih razmerjih (3.5.2.2. in 3.5.2.3).

3.5.2.1 Stevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2003 po tarifnih skupinah

Stopnja: l. Il. Il V. V. VI. VII. VIII. IX.
Stevilo zaposlenih 2 1 1 17 24 130 76 150
na dan 31. 12. 2003
Stevilo novih 1 48 70 18 50
zaposlitev v letu
2004
Mesec, ko se izvede
nova zaposlitev
SKUPAJ 2 1 1 18 72 200 94 200
3.5.2.2 Stevilo visokoSolskih uéiteljev po delovnem razmerju na dan 31. 12. 2003

Delovno razmerje pl::)?g;r plrzgfgsrgr Docent Lektor prec\i/all:\sljételj Predavatelj
Redno zaposleni 3 1 9 1 5 22
Delovno razmerje s 2 12 22 4 4 4
kraj§im delovnim
¢asom
Delovno razmerje 12 5 36 2 14 10
preko polnega
delovnega ¢asa
Pogodbeni delavci 6 5 4 4 6
SKUPAJ 23 23 71 7 27 42
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3.5.2.3 Stevilo visokosolskih uciteljev po delovnem razmerju: ocena na dan 31. 12. 2004

Delovno razmerje AL Al Docent Lektor ) : Predavatelj
profesor profesor predavatelj

3 3 17 1 9 21
Redno zaposleni
Delovno razmetje s 6 18 23 4 4 2
kraj$im delovnim
¢asom
Delovno razmerje 18 6 40 3 18 11
preko polnega
delovnega ¢asa
Pogodbeni delavci 8 2 5 3 7
SKUPAJ 35 29 85 8 34 41

3.5.2.4 Stevilo raziskovalcev po nazivu in delovnem razmerju na dan 31. 12. 2003 in plan na dan 31. 12.

2004
Znanstveni Znanstveni v .| Vi§jiznanstveni [ Znanstveni Znanstveni
. . . znanstveni
Delovno razmerje svetnik svetnik sodelavec sodelavec sodelavec sodelavec
31.12.2003 | 31.12.2004 31.12. 2004 31.12.2003 31.12.2004
31.12. 2003
Redno zaposleni 1 2 1 4 2 9
Delovno razmerje s 3 5 1 3 6 2
krajSim delovnim
¢asom
Delovno razmerje 4 5 4 3 6 10
preko polnega
delovnega ¢asa
Pogodbeni delavci 1
SKUPAJ 8 12 6 10 15 21
3.5.2.5 Stevilo visokosolskih in znanstvenih sodelavcev po delovnem razmerju na dan 31. 12. 2003
Str.sode | Stro- Labo-
Stro- Visji o . e
DeIovn_o AS AM AD MR Kowni sirokovn Biblio- Iavec,_ kovni Ucvltvglj rant
razmerje . tekar | humani- [ sode- | veScin
svetnik | sodelavec o
stiki lavec
Redno 17 15 6 11 3 1 1 1
zaposleni
Del.raz. s 7 4 3 1
krajSim
delovnim
¢asom
Del. raz. 7 5 3 1 13 1
preko
polnega
del. ¢asa
Pogodbe 1 8 3 3
ni delavci
SKUPAJ 32 32 15 14 3 1 3 13 1
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3.5.2.6 Stevilo visokoSolskih in znanstvenih sodelavcev po delovnem razmerju, plan na dan 31. 12. 04

Delovno

: AS
razmerje

AM

AD

MR

Strokov
ni
svetnik

Visii
strokovni
sodelavec

Bibliot
ekar

Str.sode
lavec.
humanis
-tiki

Strok-
vni
sodel
avec

Ugitelj
vescin

La-
bo-
rant

Redno
zaposleni 22

17

11

11

1

Delovno
razmerje 19
s kraj$im
delovnim
¢asom

1

Delovno
razmerje 11
preko
polnega
delovneg
a Casa

18

89

Pogodbe
ni delavci 1

SKUPAJ 53

45

23

89

3.5.2.7 Stevilo nepedagoskih delavcev po stopnji izobrazbe in delovnem razmerju na dan 31. 12. 2003

Delovno razmerje

VIL.

VIII.

Redno zaposleni

1

53

2

Delovno razmerje s
krajSim delovnim
¢asom

Delovno razmerje
preko polnega
delovnega €asa

Pogodbeni delavci

SKUPAJ

21

53

3.5.2.8 Stevilo nepedagoskih delavcev po stopnji izobrazbe in delovnem razmerju, plan na dan 31. 12.

2004

Delovno razmerje

VI.

VIL.

VIII.

Redno zaposleni

10

56

3

Delovno razmerje s
krajSim delovnim
¢asom

Delovno razmerje
preko polnega
delovnega €asa

Pogodbeni delavci

SKUPAJ

2

1

2

23

10

56

3

6

Nacrtovane zaposlitve nepedagoskega kadra na ravni univerze temeljijo v glavnini na novih zaposlitvah v upravi
(postavitve strokovnih in skupnih sluzb), Elanice pa morajo pri kadrovanju oz. pri planiranju pla¢ upoStevati
program racionalizacije v javnem sektorju za leto 2004.
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3.5.2.9 lzvolitve v naziv v letu 2003 in plan za leto 2004

Glede na veliko Stevilo na€rtovanih izvolitev v nazive bo potrebno na nivoju univerze postaviti prioritetne izvolitve,
ki so potrebne za izvajanje Studijskega programa. Izvolitve v nazive bodo ob tem pogojevale tudi razpoloZljiva
finanéna sredstva ter vzporedno tudi akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ter z pravilnikom o
napredovanju delavcev na delovnem mestu.

Naziv Stevilo Stevilo vseh Stevilo Planirano &tevilo
zaposlenih, ki | izvolitev v naziv v | zaposlenih, ki jim | vseh izvolitev v
jimje v letu letu 2003 bo v letu 2004 | nazivv letu 2004
2003 potekla potekla izvolitev
izvolitev v v naziv
naziv
Redni profesor 7
Znanstveni svetnik 3 3
Izredni profesor 2 4 4 10
Vi§ji znanstveni sodelavec 1 4 4
Docent 3 14 9 22
Znanstveni sodelavec 7 5
Vi§ji predavatelj 4
Predavatel] 5 10 7 8
Asistent z doktoratom 3 8
Asistent z magisterijem 3 3 6
Asistent 7 27 25 46
Ugitelj veS€in 1 1
Strokovni svetnik
Vi§ji strokovni sodelavec
Vi§ji strok. sodel.v humanistiki 2
Strokovni sodelavec 30

3.5.2.10 Predvideno Stevilo upokojitev pedagoskih, nepedagoskih in znanstvenih delavcev v letu 2004
V letu 2004 se na ravni univerze ne predvideva nobene upokojitve in tudi ne placila odpravnine.

Naziv Pedagoski Znanstveni Nepedagoski
delavci delavci delavci
Stevilo upokojitev / / /
Povpreéna visina odpravnine / / /

3.5.2.11 Predvideno Stevilo napredovanj pedagoskih, nepedagoskih in znanstvenih delavcev v letu 2004

Naziv Pedagoski Znanstveni Nepedagoski
delavci delavci delavci

Redna napredovanja na delovnem | 55 10 20
mestu
Izredna napredovanja na delovnem | 7 1 7
mestu
Povprecna mesecna vrednost 2.436.025 100.000 420.000
napredovanja v SIT
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3.5.2.12 Predvideno Stevilo tehnoloskih presezkov pedagoskih, nepedagoskih in znanstvenih delavcev v
letu 2004

V letu 2004 se na ravni univerze na predvideva tehnoloSkih presezkov pri pedagoskih, znanstvenih ali

nepedagos$kih delavcih in niti odpravnin zanje.

Naziv Pedagoski Znanstveni Nepedagoski
delavci delavci delavci
Stevilo tehnolokih presezkov / / /
Povpreéna viSina odpravnine / / /

3.5.2.13 Stevilo nepedagoskih delavcev, ki se bodo izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2004

Na ravni univerze se v letu 2004 predvideva izobrazevanje za pridobitev VI, VII. In VIII. stopnje izobrazbe,
strokovno usposabljanje 5 delavcev ter krajSa usposabljanja za 36 strokovnih delavcev.

Pridobivanje Pridobivanje Pridobivanje
izobrazbe V. izobrazbe VI. | izobrazbe VII.
stopnje stopnje stopnje tecaji

Podiplomsko Strokovno NELEE
izobrazevanje | usposabljanje

SKUPAJ 2 7 8 5 36

3.5.3 Informatizacija univerze

Univerza na Primorskem je s svojim nastankom prevzela naloge nacrtovanja, poro¢anja, sklepanja pogodb s
pristojnim ministrstvom ter delitev finanénih sredstev, ki so bile pred tem prepuséene Clanicam. Za uspesno
izvajanje vseh novo nastalih nalog je nujna natanéna opredelitev organizacijske strukture UP in doloditev
poslovnih procesov, ¢emur pa vzporedno sledi izgradnja informacijskega sistema UP (ISUP). Njegova osnovna
naloga bo upravi Univerze na zanesljiv in varen nacin zagotavljati vso potrebno informacijsko podporo na
podrogjih:

1. zagotovitve informacijsko podprtega postopka vpisa na Univerzi in na ¢lanicah,

2. zagotovitve informacijske podpore radunovodski, kadrovski in pravni sluzbi,

3. zagotovitve informacijske podpore projektnemu delu, gledajoc tudi v SirSem mednarodnem kontekstu,

4. osnovne informacijske podpore delu SOUP-a.

Novo nastala univerza je postavljena pred organizacijske, poslovne, kadrovske in tehni¢ne izzive. Z izgradnjo
sodobnega enotnega informacijskega centra, temelje¢ega na napredni in zanesljivi komunikacijsko-informacijski
tehnologiji, bo omogo&eno povezovanje tako med ¢lanicami kakor tudi z zunanjim okoljem, kar pa je tudi ena
izmed temeljnih usmeritev UP. V cilju organizirane in stabilne uresnicitve zadanega je skupina strokovnjakov na
UP izdelala elaborat po metodi EMRIS, v katerem so bile natanéno dolocene vse aktivnosti, ki so potrebne za
harmonizacijo strategije informatike s poslovno strategijo.

Nakup poslovnih prostorov za ta namen je v programu investicij za leto 2004.

3.5.3.1 Kazalniki informatizacije univerze

Kazalniki Leto 2003 Plan za Leto
2004
Stevilo Studentov na racunalnik 9,86 6,86
Odstotek elektronskih prijav na izpite 79.8 95 -100 %
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3.5.4 Knjizni¢na dejavnost

Poglavitna naloga na podroju knjiznicne dejavnosti Univerze na Primorskem v letu 2004 je oblikovanje
univerzitetnega knjizniénega sistema, oziroma ustanovitev univerzitetne knjiznice. Aktivnosti v zvezi s tem
kontinuirano potekajo od leta 2003 in v prvi polovici leta 2004 pri¢akujemo formalno ustanovitev sistema. Priprava
ustreznih dokumentov ter uskladitev z zakonskimi akti potekata v sodelovanju s kolegi z obeh ostalih slovenskih
univerz ter z drzavno matiéno sluzbo NUK. Po formalni vzpostavitvi je potrebno zagotoviti normalno delovanje in
nadaljnjo podporo knjiznic posameznih ¢lanic UP izobraZevalnemu in znanstveno-raziskovalnemu procesu na
Univerzi.

Druga dejavnost, ki je neposredno povezana z ustanovitvijo Univerzitetnega knjiznicnega sistema, je vzpostavitev
spletnega portala za enoten in koordiniran dostop do knjiznic ¢lanic UP. Preko tega bi uporabniki dostopali do
»on-line« knjizniCnih katalogov iz skupne tocke, na istem mestu pa bi lahko pridobili tudi osnovne informacije o
posameznih enotah univerzitetnega knjizniénega sistema.

Z zdruzitvijo knjiznic posameznih €lanic v enoten univerzitetni knjizniéni sistem Univerze na Primorskem Zelimo
zagotoviti enake pogoje za uporabo le-tega vsem zaposlenim ter Studentom UP. Formalen dogovor o poenotenju
baze uporabnikov je Zze dosezen, v letu 2004 pa nameravamo priceti s postopki, ki bodo ta proces tudi tehniéno
podprli.

Se pred formalno ustanovitvijo univerzitetnega knjizniénega sistema Univerze na Primorskem je potrebno
zagotoviti normalno povezovanje knjiznic ¢lanic UP navzven. Knjiznice ¢lanic UP Ze imajo svojega zastopnika v
Konzorciju slovenskih knjiznic COSEC, ki je bil ustanovljen z namenom izbolj8ati poloZaj slovenskih knjiznic pri
pogajanjin s tujimi ponudniki elektronskih publikacij UP namerava v prihodnosti uporabnikom svojega
univerzitetnega knjizni€nega sistema zagotoviti ve¢ »on-line« dostopnih elektronskih publikacij in za leto 2004
predvidevamo priCetek pogajanj za nabavo servisa Science Direct.

Predvidene naloge v letu 2004:

» ustanovitev enotne knjiznicne mreze,

»  sodelovanje v konzorciju COSEC,

»  prikljuitev UP h konzorciju Science Direct,

» vzpostavitev spletnega portala univerzitetnega knjiznicnega sistema,
* poenotenje vpisnega sistema (priprava).

3.5.5 Investicije in investicijsko vzdrzevanje

3.5.5.1 Investicije

Prostorske razmere, v katerih delujejo Clanice, UP so slabe. V proradunskih sredstvih TRP (postavka Novi
strukturni in investicijski programi v visokem Solstvu) je sicer iz tako imenovanega »Tretjega Solskega tolarja«
univerzi dodeljenih do leta 2008 okoli 3,2 mrd SIT. Vendar je nekaj sredstev Ze preusmerjenih drugam, kar
pomeni, da UP ne bo v prihodnjih nekaj letih mogla zagotoviti ustreznih prostorov za svoje delovanje. Najemnine,
ki jih Elanice plaCujejo (okoli 30 mio SIT meseéno), se resno zajedajo v materialne stroske delovanja UP in
sredstva trga.

Podlaga za pripravo investicijskega naérta UP 2004/2005 so nasledniji dokumenti:
»  Temeljni razvojni programi (2003 — 2008, postavka 3311-02-2415 proraéuna RS);
»  Osnove za investicijski naért, obravnavan na 2. seji UO UP dne 05.09.2003;
«  Evidenca o nadrtovanju gradenj in delitve proradunskih sredstev na Uradu za investicije MSZS.

Razrez je po usklajevanju z MSZS (postavka v proradunu za podrogje investicij Terciarno izobrazevanj, projekt
1904) iz razlicnih razlogov (prerazporeditve na proradunskin postavkah na drzavni ravni, nedokonéana
dokumentacija za dolo¢eno gradnjo, razli¢ne lokacije gradnje v dogovarjanju) drugacen od priakovanega.
Vsebina razreza Investicije in investicijsko vzdrzevanije je prikazana v okviru preverjenega programa na Uradu
za investicije na MSZS z obrazloZitvijo.
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Projekt, ¢lanica 2003 2004
1. UP FHS, Armerija - Foresterija 48.937 65.000
2. Rektorat 9.252 0
3. UPPEF 23.369 30.000
4. UP PEF in UP FM - skupne investicije, knjiznica 10.956 0
5. UP PEF in UP FM — skupne investicije, 3. stavba 0 20.000
6. UP VSZI, Bolnidnica Izola 162.000 256.095
7. UP Turistica, kampus Livade 10.000
8. ICUP, Koper 16.000
9. CJMK, Izola 0

Projekti skupaj v mio sit 254.514 397.095

K 2. Za namen ureditve in opreme rektorata je bila sklenjena pogodba z Macro 5. Zapleti z najemom prostorov z
Mestno obéino Koper, ki je najprej dodelila medetazo Pretorske palade UP, nato pa pogodbo o najemu
preklicala, so ureditev prestavili. Dela in temu ustrezno placilo del bodo izvedena v februarju 2004 v 2.
nadstropju Pretorske palace.

K 6. V sredstva, prikazana v letu 2003, so vkljugeni: preverba programa, priprava dokumentacije in sredstva za
nakup dela novogradnje v Bolnisnici Izola od Ministrstva za zdravje za prostore Visoke Sole za zdravstvo
Izola. 150 mio sit so sredstva transakcije z MSZS na MZ, ki se bo izvedla na osnovi zahtevka MZ v marcu
2004.

K7. Sredstva za UP Turistico zaCetek izdelave projekine dokumentacije in izdelavo osnovnih investicijskih
dokumentov, ki bodo opredelili viSino celotne investicije na izbrani lokaciji, ter ¢asovno opredelitev porabe
finanénih sredstev — tudi lastnih sredstev Turistice .

3.5.5.2 Nakup opreme

Na podlagi sklepa ministra o izboru na nate¢aju za sofinanciranje racunalnike strojne in programske opreme
univerzam v letu 2003 (sklep MSZS &t 403-21/2003) je bilo Univerzi na Primorskem odobreno sofinanciranje 183
kosov omenjene opreme. Pod opremo se razumeva osebne racunalnike, prenosnike, digitalne projektorje in
fotoaparate, omrezne tiskanike ter opremo za videokonference. Razrez opreme glede na izkazane potrebe ¢lanic
v Studijskem in raziskovalnem procesu je prikazan v tabeli:

Zmogljive;si PC - Prenosni | Videoprojektor Omrezni | Digitalni
PC delovne PC tiskalnik | fotoaparat
postaje
27 113 11 10 15 6

Rektorat UP:

Za potrebe zanesljivega internega informacijskega povezovanja, arhiviranja vitalnih podatkov UP in
redundancnosti WAN povezave je na rektoratu UP postavljen in aktiviran streznik z zmogljivim sistemom za
arhiviranje vitalnih podatkovnih baz. Nadalje je bilo potrebno poskrbeti za varno Internet povezljivost pisarne
prorektorjev s postavitvijo ADSL IPSec/Nat/FW routerja. Za nemoteno delo zaposlenih na rektoratu UP je bilo
potrebno postaviti $e 10 delovnih postaj (PC-jev).
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Za potrebe informatizacije Clanic smo za leto 2004 delno iz lastnih sredstev (50% delez) sodelovali na razpisu
MSZS za nabavo:

ODOBRENO FHS VSzZI FM PEF TURISTICA UP
Zmogljivejsi PC 7 6 10 4 27
PC 5 37 14 40 17 113
Prenosni PC 4 5 0 2 0 11
Videoprojektor 3 2 2 2 2 10
Omrezni tiskalnik 2 3 3 6 1 15
Digitalni fotoaparat 2 1 1 1 1 6

Videokonferenéni sistem
Predvidena Cena
Delez MSZS

3.6 Obstudijska dejavnost

3.6.1  Univerzitetni Sport

Pred dobrim letom so Studentje ustanovili Zvezo Studentskih Sportnih drustev Primorske, ki je z nastankom
Univerze na Primorskem dobila podlago za preimenovanje v Univerzitetno Sportno zvezo Primorske (USZP).
Zveza je vClanjena v Slovensko univerzitetno Sportno zvezo (SUSA), ki na nacionalnem nivoju sedaj zdruzuje vse
tri univerze v Sloveniji (Univerzitetno 8portno zvezo Ljubljana (USZL), Univerzitetno Sportno zvezo Maribor
(USZM) in Univerzitetno portno zvezo Primorske (USZP).

Preko nacionalne univerzitetne zveze je USZP tako po vertikali &lan vseh pomembnejsih nacionalnih $portnih
zdruzenj (OKS, FS ...) kakor tudi evropskih (EUSA) in svetovnih (FISU) univerzitetnih Sportnih zdruzen;. Prejsnje
leto je USZP zelo uspe$no soorganizirala ve¢ drzavnih univerzitetnih prvenstev (koSarka, nogomet), sodelovala
pri izvedbi Evropskega univerzitetnega prvenstva v odbojki v Mariboru in organizirala medfakultetne turnirje v
odbojki, koSarki, malem nogometu in tenisu.

V letu 2004 bo USZP:

- organizirala prvi vseslovenski letni univerzitetni festival Sporta (15. -16. maj 2004, Koper), ki bo obenem
kvalifikacija za udelezbo na evropskih in svetovnih univerzitetnih prvenstvih;

- organizirala 6. tradicionalno tudentsko $portno-druzabno tekmovanje »Cista desetkac;

- organizirala 3. tradicionalni medfakultetni turnir v odbojki »Pozdrav pomladi;

- vzpostavila enoten program Sportno-rekreativne vadbe za vse Studente Univerze na Primorskem;

- izdala univerzitetno Sportno glasilo, katerega namen bo predvsem promocija univerzitetnega Sporta in
predstavitev uspesnih Sportnikov.

3.6.2 Interesna dejavnost Studentov

Program interesnih dejavnosti Studentov je sestavni del programa dela univerze in €lanic.

Nacionalni program visokega Solstva, ki mu sledi tudi nova Uredba o financiranju visokoSolskih zavodov, dajeta
univerzitetnemu Sportu posebno mesto. Pripravijavci te uredbe se nagibajo k varianti, kjer je Sportna vadba v
celoti obStudijska dejavnost, torej za Studente prostovoljna, univerza pa jo je dolzna organizirati. USZP se
zaveda, da je Studentom potrebno zagotoviti dovolj pester, kvaliteten in cenovno dostopen program $portno-
rekreativne vadbe.
Na podlagi analize dosedanjega stanja na podroCju organiziranja Sportne vadbe in rekreativne vadbe za
Studente, USZP predlaga:
- da se za Studente Univerze na Primorskem pripravi celovit in enoten program Sportno-rekreativne
vadbe, ki je namenjen Studentom vseh letnikov;
- da seprogram enotne Sportno-rekreativne vadbe organizacijsko izvede preko Univerzitetne $portne
zveze Primorske, kar je smiselno zaradi moznega financiranja predvsem tistega dela programa, ki
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zajema $portna tekmovanja, s strani lokalnih skupnostih, MSZS, in Fundaciie za $port in zaradi
primanjkovanja razpoloZljivih in ustreznih kapacitet $portnih dvoran;

- da Clanice krijejo samo strodke najema $portnih dvoran, in sicer na podlagi Stevila rednih Studentov
posamezne Clanice, in strodke, povezane z zaposlitvijo Sportnega pedagoga. Za izvedbo programa tako
skrbi &portni pedagog na UP in USZPs.

Trenutno imajo Sportno vadbo kot sestavni del Studijskega programa programi Pedagoske fakultete Koper,
Fakultete za humanistiéne Studije Koper in Visoke Sole za zdravstvo Izola. Studenti ostalih ¢lanic (Fakultete za
management Koper in Turistice — Visoke Sole za turizem Portoroz) pa se vkljuCujejo v programe rekreativne
vadbe.

Z enotnim pristopom in skupnim programom Sportno-rekreativne vadbe bi dosegli ve¢jo racionalizacijo stroskov
najema Sportnih dvoran, organizacijskih stroskov, s tem pa bi posredno zadostili tudi bistvenim pogojem za
interes Studentov, t.j. pestrost, kvaliteta in cena programov.

3.7 Druga dejavnost visokoSolskega zavoda, ki je opredeljena v prilogi statuta

Clanice UP poleg izobraZevanja in znanstveno-raziskovalnega dela izvajajo tudi Stevilne druge dejavnosti. Kot
najpomembnejSe izpostavljamo:

DE 22.110 Izdajanje knjig

DE 22.120 lIzdajanje Casopisov

DE 22.130 Izdajanje revij in periodike

DE 22.140 lzdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega zapisa

DE 22.150 Drugo zaloznistvo

V okviru FM in ZRS delujeta zalozbi, ki izdajata razli¢na Studijska gradiva in znanstveno literaturo. UP ZRS bo v
prihodnje priCela izdajati tudi elektronske publikacije na elektronskih nosilcih (diskete, CD).

Izdajanje knjig, broSur, prospektov, slovarjev enciklopedij ter elektronskih publikacij bo v prihodnje predstavljalo
oblikovanje univerzitetne zalozbe v okviru uveljavljenih zaloznikih aktivnosti UP ZRS, s ¢imer se bo UP ZRS $e
dodatno vkljucevala v raznovrstne dejavnosti Univerze na Primorskem.

67.130  PomoZne dejavnosti, povezane s finan¢ni posrednistvom

V okviru UP ZRS deluje Euro info center Koper (EIC), katerega dejavnost je svetovanje podjetnikom o vseh
zadevah v zvezi s poslovanjem na trgih EU. Podlaga delovanja EIC v Sloveniji je Vedletni program za
podjetnistvo (MAP), ki ga je z Evropsko Komisijo (EK) podpisala drzava Slovenija. Vsebina MAP je sestavljena iz
treh sklopov: delovanja ekspertov v telesih EK, svetovalna dejavnost in podrogje finanénih vzpodbud. Za celovito
pokrivanje podroCja delovanja mora EIC opravijati tudi doloéene dejavnosti, povezane s finan¢nim
posrednistvom. Skladno z osnovnimi nalogami, je cilj v letu 2004 okrepitev dejavnosti.

K74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

V okviru UP ZRS deluje, kot rezultat neposrednih potreb okolja in raziskovalne dejavnosti, javnomnenjski center.
Namen in cilj omenjenega centra je izvajanje tako trznih raziskav za razlicne (predvsem lokalne) naro¢nike s
podroCja gospodarstva kot tudi izvajanje javnomnenijskih raziskav v raziskovalne namene ter ciljnih raziskav za
druge naroénike. V dosedanjem delovanju se je v okviru javnomnenjskega centra izvedla vrsta javnomnenjskih
raziskav za naro¢nike iz gospodarstva ter raziskava, ki predstavija del temeljnih aplikativnih projektov. V letu
2004 je cilj povecanje njenega obsega ter kadrovsko okrepitev javnomnenjskega centra.

M 80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

K 74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

Kot dopolnitev izobrazevalnega procesa UP in njene Clanice izvajajo tudi seminarsko dejavnost ter organizirajo
strokovne posvete in konference, na katerih SirSo javnost seznanjajo z dosezki na znanstveno-raziskovalnem
podroCju in omogocajo dostop do vse zivljenjskega izobrazevanja.

6 Obseg sredstev po virih.
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4  SODELOVANJE Z OKOLJEM

4.4 Ucinek delovanja na gospodarstvo, razvoj ¢loveskih virov, sociala, varstvo okolja, regionalni razvoj
in urejanje prostora

Svet zaupnikov - leto 2004

Konstitutivna seja SZ je bila 27. januarja 2004. Clani (8 predsednikov uprav primorskih podjetij, 4 Zupani,
predstavnik Obalne samoupravne skupnosti italijanske narodnosti, predsednik Gospodarske zbornice Slovenije,
rektorica UP) so na njej sprejeli poslovnik dela, predlagali nova ¢lana SZ. Za predsednika SZ so izvolili imenovali
Bruna Koreli¢a, predsednika uprave Luke Koper, za namestnika predsednika pa Tomaza Mozeta, predsednika
Obmocne gospodarske zbornice Koper.

Svet zaupnikov je na konstitutivni sprejel tudi program dela za leto 2004, v skladu s katerim bo sodeloval z
univerzo pri ustanovitvi univerzitetnega podjetniskega inkubatorja, pri spremljanju poklicnega razvoja Studentov in
diplomantov UP in pri izvajanju izobrazevanja za potrebe gospodarstva. Skupaj z univerzo bo oblikoval dogovore
o Stipendiranju Studentov UP, o zaposlovanju mladih raziskovalcev v gospodarstvu ter o vkljuéevanju zaposlenih
v gospodarstvu v izobraZevalne procese na univerzi. V skladu z interesi trga dela in regije bo podpiral oblikovanje
kakovostnih in konkurencnih Studijskih programov ter izvajanje aplikativnih projektov. Poleg tega se bo zavzemal
za preoblikovanje ze obstojeCe Primorske znanstvene fundacije v SirSe delujo¢ sklad, ki bo z razpisi uresnic¢eval
razvojne naloge letnih programov Sveta zaupnikov.

5  FINANCNI NACRT ZA LETO 2004

Je v prilogi.

PRILOGA:
- Programi dela ¢lanic, rektorata in drugih Elanic
- Finanéni naért univerze in &lanic, rektorata in drugih ¢lanic
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