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 14.1.2009 sprejet pravilnik o tutorskem sistemu 
UP

 10.7.2009 sestanek delovne koordinacijske 
skupine za tutorstvo FTŠ

 Cilj – načrtovanje tutorskega sistema na FTŠ

 Zgled - tutorski sistem UL- FF

 Tutorski pravilnik iz 2005 (Turistica)

 Tutorski priročnik FTŠ (Mitja Petelin)
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 Učiteljsko in študentsko tutorstvo

 Tutor ima lahko do 30 tutorandov

 Vrednotenje tutorskega dela učitelja (merila za 
vrednotenje dela visokošolskih učiteljev in 
sodelavcev)

 Vrednotenje tutorskega dela študentov 
(certifikat kot dodatek k diplomi z opisom del 
in 3KT?)
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 Razpis za študente in vabilo pedagoškim 
delavcem februarja 2009 - neuspešno

 Razpis za študente (3KT!) in imenovanje vseh 
visokošolskih učiteljev in sodelavcev s strani 
senata v septembru 2009 – uspešno

 1.10.2009 predstavljeno tutorstvo brucem in 
ostalim študentom ob začetku študijskega leta

 Dodeljeni študenti tutorjem 
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 Tutorstvo - splošno

 Tutorstvo za tuje študente (Mednarodna 
pisarna)

 Tutorstvo za študente s posebnimi potrebami

 Svetovalni center za študente (mag. Robert 
Trunkl)
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Učiteljsko tutorstvo

 nuditi celovito podporo 
študentom v času študija

 usmerjati študente pri izbiri 
predmetov, prakse, smeri in 
oblik študija

 svetovati študentom pri 
morebitnem nadaljevanju 
študija (podiplomski študij)

 pravočasno usmeriti 
študente na ustrezne 
svetovalne sluţbe ali nosilce 
predmetov

Študentsko tutorstvo

 nuditi ustrezno podporo pri 
študiju

 svetuje pri odločitvah glede 
izvedbe strokovne prakse

 usmerja pri odločitvi za 
izbirne predmete in izbiro 
tem seminarske/diplomske 
naloge;

 svetuje pri izboljšanju 
študijskega uspeha

 svetuje pri vključevanju v 
obštudijske dejavnosti in 
študijsko ţivljenje
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 Profesorji, docenti, višji predavatelji, predavatelji in asistenti 
dobijo naključno izbrane študente prvega letnika.

 Tutorji svojim (dodeljenim) študentom pošljejo dopise z 
obrazloţitvijo tutorskega sistema in konkretnim povabilom 
na razgovor.

 Pogovor je kolegialen (ne avtoritativen ali starševski). 
Ugotavljajo se teţave. Tutor pomaga študentu, da ta sam 
poišče rešitve. Po potrebi tutor vzpostavi stik s posameznim 
učiteljem.

 Pogovori potekajo ciklično oz. po potrebi (na začetku 
študijskega leta – predstavitev tutorskega sistema –
koordinator tutorjev, pred prvim izpitnim obdobjem in pred 
drugim izpitnim obdobjem).

 Tutor spremlja in skrbi za svoje varovance do zaključka 
študija.
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 Informacija o tutorstvu  - splošno na ŠIS

 Osebna komunikacija tutorjev – dopis z 
obvestilom in kontaktnimi podatki

 Srečanja s tutorandi

 Informacija na spletni strani o tutorstvu

 Izjava tutorja študenta – seznanjenost z 
nalogami



 Koordinator tutorjev učiteljev spremlja delo in 
poročila tutorjev učiteljev, obvešča o 
usposabljanjih…

 Koordinator tutorjev študentov spremlja delo 
in poročila tutorjev študentov, obvešča o 
usposabljanjih…

 Obrazci za beleţenje tutorskega dela (srečanja s 
tutorandi, problemi in teme pogovora, 
predlagane rešitve in ukrepi)
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 Neodzivnost tutorandov

 Nekateri učitelji tutorji čutijo nalogo tutorstva
kot dodatno breme in delo

 Vrednotenje tutorskega dela nedorečeno 
(študenti in učitelji)

 Organiziranost tutorstva na osebni ravni 
(govorilne ure, e-mail vprašanja…)

 Napačna pričakovanja – poznati odgovore na 
vsa vprašanja

 Dodeljevanje tutorandov????
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 Učitelji (del pedagoškega dela, kanaliziranje 
informacij in potencialnih problemov)

 Graditev kulture tutorstva na instituciji

 Pozitivna klima na fakulteti

 Del skupnega cilja – zadovoljni, uspešni 
študenti, boljši študijski uspeh in napredovanje
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Hvala za pozornost

doc.dr. Ksenija Vodeb


