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VseVsežživljenjsko uivljenjsko uččenjeenje

Koncept vseživljenjskega učenja:

•Nabirni kreditni sistem (posamezni predmeti in deli 
študijskih programov)

•Posebne izvedbe za zaključene skupine (seminarji, tečaji, 
predmeti …)

•Priznavanje znanj in spretnosti pred vpisom v študijski 
program

•E-izobraževanje



NabirniNabirni ““kreditnikreditni”” sistemsistem

• POSTOPNA PRIDOBITEV IZOBRAZBE

• javna listina ali potrdilo o izobraževanju s kreditnimi
točkami

• potrdila uveljavljajo pri vpisu v študijske programe za 
pridobitev izobrazbe. 



Stopenjski sistem Stopenjski sistem šštudija in razvoj kadrovtudija in razvoj kadrov

Kombiniranje stopenjskega študija in programov
izpopolnjevanja za nenehen razvoj kadrov
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III. stopnja –
doktorski študij
III. stopnja III. stopnja ––
doktorski doktorski šštudijtudij

II. stopnja –
magistrski študij
II. stopnja II. stopnja ––

magistrski magistrski šštudijtudij

I. stopnja –
dodiplomski študij
I.I. stopnja stopnja ––

dodiplomski dodiplomski šštudijtudij

VIS – visokošolske institucije TD – trg dela



Priznavanje znanj in spretnosti Priznavanje znanj in spretnosti II

V postopku so ključne tri faze:

1. faza: identifikacija znanj in spretnosti 
• proces, v katerem kandidat analizira vsa svoja znanja in 

spretnosti ter zbere dokazila o tem; v ta namen si uredi portfolio, 
v katerem zbere vsa dokazila o znanjih in spretnostih (dokazila o 
formalnem izobraževanju, dokazila o neformalnem izobraževanju, 
dokazila o priložnostnem učenju).

2. faza: vrednotenje znanj in spretnosti 
• proces, v katerem se znanja in spretnosti, ki jih je kandidat 

pridobil na različne načine, ovrednotijo.

3. faza: priznavanje znanj in spretnosti 
• proces, v katerem se ovrednotena znanja in spretnosti priznajo in 

se lahko upoštevajo kot opravljena študijska obveznost. 


