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1. 
Osebna izkaznica

Ime univerze:
Univerza na Primorskem
Università del Litorale
University of Primorska 
Naslov: Titov trg 5, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 611 75 00

Faks: + 386 5 611 75 30

E-naslov: rektorat@upr.si  

Spletna stran: www.upr.si 

Registrska številka: 1810014000  

Davčna številka: 71633065 

Zavezanec za DDV: da 

Odgovorna oseba: prof. dr. Rado Bohinc, rektor 
2. 
Poslanstvo in cilji Univerze na Primorskem

Univerza na Primorskem (UP) je avtonomna izobraževalna in znanstveno-raziskovalna ustanova s posebnim položajem. S svojo dejavnostjo zagotavlja nadaljnji razvoj znanosti in strok na posameznih znanstvenih in strokovnih področjih ter s posredovanjem znanja omogoča pridobitev javno veljavne visokošolske strokovne, univerzitetne in podiplomske izobrazbe. 

UP svoje poslanstvo na regionalni, nacionalni in mednarodni ravni oblikuje na kulturi in tradiciji obmejnih regij, usmerjenosti gospodarskega prostora med zahodno Evropo in Sredozemljem ter ob viziji skupnega Evropskega visokošolskega prostora (EHEA) in Evropskega raziskovalnega prostora (ERA). Kot mlada inštitucija in raziskovalna univerza ima edinstveno priložnost, da v vsebinskem in organizacijskem pogledu uspešno povezuje pedagoško in znanstveno-raziskovalno delo ter na ta način v slovenskem in mednarodnem merilu uveljavi načela EHEA in ERA ter postane intelektualno središče, privlačno za domačo in širšo študentsko populacijo ter za domače in širše znanstveno in akademsko delo.

Temeljna cilja UP sta izvajanje kakovostnih izobraževalnih in raziskovalnih programov ter uveljavljanje odličnosti izobraževanja in raziskovanja. Ob zagotavljanju avtonomije na področjih poučevanja, raziskovanja in finančnega poslovanja, spoštovanju akademske kulture in prevzemanju odgovornosti za učinke študijskega procesa, UP prenaša znanje na bodoče generacije in oblikuje vedoželjne strokovnjake in mislece.

V skladu s strategijo Evropske unije na področju univerzitetnega izobraževanja, ki spodbuja evropske univerze, da sprejmejo odgovornost za rast in razvoj gospodarstva, se UP zavzema za prenos akademskega znanja in rezultatov raziskovanja v prakso ter za izmenjavo kadrov in izkušenj z gospodarstvom. S tem spodbuja trajnostni razvoj Primorske, Slovenije in Evropske unije ter udejanja vizijo odprte in inovacijske univerze – univerze, ki je zaradi svoje geopolitične lege laboratorij za sodelovanje, izmenjave in partnerstvo v skupnem evropskem prostoru ter je ob ohranjanju bogate naravne in kulturne dediščine in utrjevanju narodne identite zazrta v prihodnost.

UP je sprejela Razvojni program 2004-2008, kjer so podrobneje predstavljeni vizija in cilji univerze za srednjeročno obdobje. Razvojni program UP je dostopen na naslovu: http://www.upr.si/univerza/predstavitev-in-vizija/. 

3. 
Od ideje do ustanovitve: kratka zgodovina univerze

Prizadevanja, da Primorska dobi univerzo, so stara skoraj stoletje, dejanski projekt ustanovitve pa se je pričel po osamosvojitvi Slovenije. Prve pobude segajo v leto 1992, ko je bila pripravljena študija razvoja visokega šolstva na Obali, leta 1993 je sledil podpis prvega pisma o nameri za ustanovitev visokošolskega središča na Obali, v letih 1995 in 1996 pa še ustanovitev Znanstveno-raziskovalnega središča Republike Slovenije z namenom, da le-ta postane vir intelektualnega potenciala za bodočo univerzo. V istem letu je bilo ustanovljeno tudi Visokošolsko središče v Kopru; temeljni cilj središča je bil spodbuditi in usmerjati razvoj visokega šolstva na Obali in priprava pravnih podlag za nastanek univerze. 

Leta 1998 je pismo podpore k ustanovitvi UP podpisalo tudi gospodarstvo Primorske skupaj z območnimi gospodarskimi zbornicami.

Znotraj Visokošolskega središča je bil ustanovljen Projektni svet Univerze na Primorskem, ki je bil zadolžen za pripravo posameznih projektov in elaborata za nastanek univerze, leta 2000 pa je Vlada Republike Slovenije ustanovila še Vladno strokovno delovno skupino za ustanovitev UP. 

Leta 2002 je Univerza v Ljubljani podpisala pismo o pomoči nastajajoči univerzi, nastanek UP pa je predvidel tudi Nacionalni program razvoja visokega šolstva v Sloveniji. V istem letu je bil sprejet elaborat za ustanovitev nove univerze ter potrjen postopek za ustanovitev Pedagoške fakultete v Kopru in preoblikovanje Visoke šole za management v Kopru v fakulteto. Prav tako je bila v tem letu ustanovljena Visoka šole za zdravstvo Izola.

UP je dne 29. 1. 2003 z odlokom ustanovil Državni zbor RS. Dne 17. 3. 2003 je bila Univerza na Primorskem vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Kopru in tako postala pravna oseba. 

Ob nastanku je imela UP sedem članic (tri fakultete, dve visoki šoli in dva raziskovalna zavoda). Vključitev raziskovalnih zavodov v univerzo je novost v slovenskem visokošolskem prostoru; smo namreč edina slovenska univerza, katere članice so tudi raziskovalni zavodi. 

Leta 2004 se je število članic povečalo na osem (univerzi so se priključili še Študentski domovi), konec leta 2006 pa je univerza ustanovila še eno članico – Fakulteto za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Koper. 

V petih letih delovanja se je UP aktivno vključila v slovenski in mednarodni prostor, v telesa strateških državnih politik ter v dejavnosti rektorske konference, dejaven in ustvarjalen partnerski odnos pa je vzpostavila tudi s Študentsko organizacijo UP. 

4. 
Univerza v številkah: študijsko leto 2009/10

Študijski programi (v izvajanju)
Dodiplomski študijski programi (33)
· Univerzitetni programi: 23

· Visokošolski strokovni programi: 10
Podiplomski študijski programi (25)

· Doktorski programi: 11 

· Magistrski programi (znanstveni študij): 4 

· Magistrski programi (strokovni študij): 10 

· Specialistični programi*

Študijski programi za izpopolnjevanje (4)

Študijski programi so podrobneje predstavljeni v II. delu delu kataloga.
Opomba:

*Specialističnih študijskih programov se v študijskem letu 2009/2010 ne izvaja več.

Študenti 
· Dodiplomski študij: 5.582
· Podiplomski študij: 1.203
· Tuji študenti: 12 (tuji študenti, ki plačujejo šolnino)
Tabela I-1: Študenti v obdobju 2005/06 – 2009/10

	Študijsko leto 
	Število študentov1

	
	Dodiplomski 
	Podiplomski
	Skupaj

	2009/10
	5.582
	1.203
	6.785

	2008/09
	5.559
	1.290
	6.849

	2007/08
	5.343
	1.339
	6.682

	2006/07
	5.394
	1.323
	6.717

	2005/06
	5.485
	900
	6.385


1 Vključeni so tudi absolventi.

Diplomanti 
Tabela I-2: Diplomanti v obdobju 2004 – 2009

	Leto 
	Število diplomantov

	
	Dodiplomski 
	Podiplomski
	Skupaj

	2009
	758
	355
	1.113

	2008
	618
	244
	862

	2007
	715
	223
	938

	2006
	921
	161
	1082

	2005
	444
	202
	646

	2004
	342
	136
	478


Študijska središča 
Posamezne članice UP izvajajo študij tudi v študijskih središčih po Sloveniji:

· Nova Gorica: UP FM, UP VŠZI, UP PEF
· Škofja Loka, Celje: UP FM
· Sežana, Ljubljana, Ptuj, Radenci, Slovenj Gradec: UP Turistica
· Slovenske Konjice: UP PEF
· Ptuj: UP FTŠ Turistica, UP PEF 
Zaposleni 
· Visokošolski učitelji, raziskovalci in raziskovalni sodelavci: 457 

· strokovni in administrativni delavci: 196
Tabela I-3: Zaposleni v obdobju 2005/06 – 2009/10

	Leto 
	Število zaposlenih

	
	Pedagoški delavci in raziskovalci
	Strokovni delavci 
	Skupaj

	2009/10
	457
	196
	653

	2008/09
	435
	180
	615

	2007/08
	426
	149
	575

	2006/07
	437
	151
	588

	2005/06
	417
	134
	551


5. 
Temeljne dejavnosti 

Temeljne dejavnosti UP so izobraževanje ter znanstveno-raziskovalno, umetniško in razvojno delo.

Na področju izobraževanja izvaja univerza programe za pridobitev izobrazbe na dodiplomski in podiplomski ravni, ki so hkrati temeljni del izobraževalne dejavnosti univerze in njenih članic. 

Z uvajanjem koncepta vseživljenjskega učenja univerza vse bolj razvija tudi tovrstne programe. V zadnjih letih je viden razvoj tovrstnih izobraževanj, zlasti v povezavi z načrtovanjem izvajanja posameznih delov akreditiranih študijskih programov 1. in 2. stopnje. Posamezne članice izvajajo tudi poletne šole, krajše seminarje, delavnice in druge oblike neformalnega izobraževanja in usposabljanja. Prav tako so vidna prizadevanja članic za vzpostavljanje celovitega sistema vseživljenjskega izobraževanja.

Izobraževalna deljavnost je podrobneje predstavljena v II. delu kataloga. 

Znanstveno-raziskovalno dejavnost izvajata dva raziskovalna zavoda UP – Znanstveno-raziskovalno središče Koper (UP ZRS) in Primorski inštitut za naravoslovne in tehnične vede Koper – in štirje visokošolski zavodi UP – Fakulteta za management Koper, Pedagoška fakulteta Koper, Fakulteta za turistične študije Portorož – Turistica in Visoka šola za zdravstvo Izola. Znotraj članic se raziskovalno delo izvaja v okviru  raziskovalnih inštitutov ter raziskovalnih programov in projektov. Trenutno se na univerzi usposabljajo tudi mladi raziskovalci. Fakulteta za humanistične študije Koper se raziskovalno povezuje z UP ZRS, zato nima lastne raziskovalne skupine.

UP Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Koper se v prvem letu delovanja povezuje s članicami univerze in z drugimi inštituti, prvenstveno pa stremi k tesnejšemu sodelovanju z gospodarstvom. 

Članice UP uspešno sodelujejo z gospodarstvom, lokalnimi skupnostmi in drugimi uporabniki znanja v okviru nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektov ter drugih razvojnih projektov. Prav tako so uspešne tudi pri pridobivanju in izvajanju mednarodnih raziskovalnih projektov, tako v okviru bilateralnega znanstveno-tehnološkega sodelovanja kot tudi v okviru programov in projektov EU.

6. 
Organiziranost 

6.1
Članice 

Univerza na Primorskem ima devet članic, in sicer pet fakultet, eno visoko šolo, dva raziskovalna zavoda in Študentske domove. Sedeži članic so v Kopru, Izoli in Portorožu. 

Članice Univerze na Primorskem navajamo v zaporedju iz Statuta Univerze na Primorskem: 

Fakulteta za humanistične študije Koper

Dekanja: izr. prof. dr. Vesna Mikolič

Uradna okrajšava za članico: up fhš

Spletna stran: www.fhs.upr.si
Fakulteta za management Koper

Dekanaja: izr. prof. dr. Anita Trnavčevič

Uradna okrajšava za članico: up fm
Spletna stran: www.fm.upr.si
Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Koper

Dekan: prof. dr. Dragan Marušič

Uradna okrajšava za članico: up famnit
Spletna stran: www.famnit.upr.si
Pedagoška fakulteta Koper

Dekanja: izr. prof. dr. Mara Cotič

Uradna okrajšava za članico: up pef
Spletna stran: www.pef.upr.si
Fakulteta za turistične študije Portorož – Turistica 

Dekanja: doc. dr. Aleksandra Brezovec 

Uradna okrajšava za članico: up ftš turistica
Spletna stran: www.turistica.upr.si
Visoka šola za zdravstvo Izola

Dekanja: doc. dr. Nadja Plazar

Uradna okrajšava za članico: up všzi
Spletna stran: www.vszi.upr.si
Znanstveno-raziskovalno središče Koper

Direktor: izr. prof. dr. Darko Darovec, znanstveni svetnik

Uradna okrajšava za članico: up zrs
Spletna stran: www.zrs.upr.si
Primorski inštitut za naravoslovne in tehnične vede Koper

direktor: prof. dr. Andrej Brodnik

Uradna okrajšava za članico: up pint
Študentski domovi 

Direktor: Leon Horvatič, direktor 

Uradna okrajšava za članico: up šd
Spletna stran: www.sd.upr.si
6.2
Organi 

UP ima štiri organe, in sicer: 

1. Rektorja, 

2. Senat,

3. Upravni odbor in 
4. Študentski svet. 

Način izvolitve organov, število članov ter naloge določa Statut UP, ki je dostopen na spletni strani univerze, na naslovu: www.upr.si/sl/Univerza/PravniViri/InterniAkti. 

V nadaljevanju podajamo kratko predstavitev organov in komisij UP. Sestava organov UP je dostopna na spletni strani univerze, in sicer na naslovu www.upr.si/sl/Univerza/Organi.

6.2.1

Rektor 

Rektor Univerze na Primorskem zastopa, vodi in predstavlja UP. Dne 5. 11. 2007 (volitve, senat ga je potrdil 14. 11. 2007) je bil za rektorja izvoljen prof. dr. Rado Bohinc, ki je na tem mestu zamenjal prvo rektorico UP znanstveno svetnico dr. Lucijo Čok. Prof. dr. Rado Bohinc je izvoljen za štiriletno mandatno obdobje s pričetkom mandata dne 21. 11. 2007. 

Prorektor za študijske zadeve UP 

izr. prof. dr. Roberto biloslavo

Prorektor za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo UP 

izr. prof. dr. Rado Pišot
6.2.2

Senat 

Senat UP (Senat UP) je najvišji strokovni organ univerze. Naloge Senata UP so opredeljene v Statutu UP, način delovanja pa podrobneje določa poslovnik. 

Senat UP je izvoljen za štiriletno mandatno obdobje. Prvi Senat UP se je konstituiral dne 4. 9. 2003, senat v novi sestavi pa dne 19. 9. 2007.

Naloge. Med najpomembnejše naloge Senata UP sodijo sprejemanje študijskih in raziskovalnih programov in strategij, podajanje soglasja k letnemu programu dela univerze in k programu razvoja univerze, sprejemanje pravnih aktov (statut, pravilniki in drugi splošni akti), sprejemanje habilitacijskih meril in potrjevanje tem doktorskih disertacij, odločanje o statusu članic univerze, imenovanje komisij in delovnih teles senata in njihovih članov, sprejemanje meril o ocenjevanju kakovosti pedagoškega, raziskovalnega in umetniškega dela.

Senat UP se sestaja na rednih mesečnih sejah (razen v času poletnih počitnic); sklicuje in vodi jih rektor, ki je član po položaju.
Sestava. V Senatu UP so enakovredno zastopane vse znanstvene in umetniške discipline ter strokovna področja članic. Visokošolski učitelji in znanstveni delavci so imenovani na predlog članic, predstavniki študentov pa na predlog Študentskega sveta UP. Za člane so lahko izvoljeni visokošolski učitelji (z nazivom docent, izredni profesor in redni profesor, kot predstavniki visokih strokovnih šol pa lahko tudi drugi višji predavatelji in predavatelji) in znanstveni delavci (znanstveni sodelavec, višji znanstveni sodelavec, znanstveni svetnik), ki so zaposleni na UP, ter študentje UP, ki imajo v senatu vsaj petino članov. 

Člani. Senat UP ima enaintrideset članov, in sicer petindvajset visokošolskih učiteljev in znanstvenih delavcev ter šest predstavnikov študentov. Mandat članov Senata UP iz vrst visokošolskih učiteljev in znanstvenih delavcev traja štiri leta, članov iz vrst študentov pa dve leti. 

6.2.3

Upravni odbor 

Upravni odbor UP (UO UP) je organ upravljanja, ki odloča predvsem o gospodarskih zadevah ter skrbi za gospodarjenje univerze. Naloge Upravnega odbora UP so opredeljene v Statutu UP, način delovanja pa podrobneje določa poslovnik. 

Upravni odbor UP je izvoljen za štiriletno mandatno obdobje. Prvi Upravni odbor UP se je konstituiral dne 17. 6. 2003, upravni odbor pa dne 18. 6. 2007. 

Naloge. Med najpomembnejše naloge Upravnega odbora UP sodijo sprejemanje statuta, splošnih aktov, letnega programa dela univerze in programa razvoja univerze, sprejemanje finančnega načrta, letnega poročila univerze, izhodišč za sistemizacijo delovnih mest, cenika univerze ter sprejemanje odločitev o upravljanju premoženja in o investicijah univerze. Upravni odbor UP tudi svetuje ustanovitelju in rektorju o posameznih vprašanjih, povezanih z njegovimi pristojnostmi. 

Sestava. Upravni odbor UP ima devet članov, in sicer: tri predstavnike delavcev UP, ki opravljajo visokošolsko in znanstveno-raziskovalno dejavnost (visokošolski učitelji, znanstveni delavci in visokošolski sodelavci), predstavnika drugih delavcev UP, predstavnika študentov, tri predstavnike ustanovitelja ter predstavnika delodajalcev. Mandat predstavnika študentov traja dve leti, mandat ostalih članov pa štiri leta.

6.2.4

Študentski svet 

Študentski svet UP (ŠS UP) je predstavniški organ študentov UP. Naloge Študentskega sveta UP so opredeljene v Statutu UP, način delovanja pa podrobneje določa poslovnik. 

Naloge. Študentski svet UP obravnava vse zadeve, ki se nanašajo na pravice in dolžnosti študentov. Tesno sodeluje s študentskimi sveti članic UP, preko katerih prav tako izvaja določene aktivnosti, kot so obveščanje študentov, pomoč pri raznih postopkih v povezavi s študijskimi in študentskimi zadevami in druge aktivnosti. Študentski svet UP sodeluje tudi s Študentsko organizacijo UP. 
Sestava. Študentski svet UP sestavljajo študenti – predsedniki študentskih svetov visokošolskih zavodov UP. Mandat članov traja dve leti. 

6.3
Komisije 

Senat UP ima osem stalnih komisij. Komisije so posvetovana telesa senata; naloge so določene v Statutu UP.  

V nadaljevanju v oklepaju navajamo uradne okrajšave za komisije, ki jih uporabljamo tudi v nadaljnjem besedilu:

· Komisija za izvolitve v nazive UP (KIN UP),

· Komisija za študijske zadeve UP (KŠZ UP),

· Komisija za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo UP (KZRD UP),

· Komisije za študentske zadeve UP (KŠTZ UP), 

· Komisija za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje UP (KMMS UP),

· Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraževalnega, raziskovalnega in umetniškega dela na UP (KSSK UP), 

· Statutarna komisija UP (KOST UP) – Komisija senata UP in UO UP,

· Komisija za pritožbe kandidatov za vpis v študijske programe UP (KP UP),
· Disciplinska komisija UP (DK UP).
· Komisija za tutorstvo (KT UP)
Članstvo se občasno spreminja (imenovani so nadomestni člani); podatki o zadnji sestavi so objavljeni na naslovu: http://www.upr.si/univerza/organiziranost-univerze/organi-univerze/.
6.3.1

Komisija za izvolitve v nazive (kin up)

Naloge. KIN UP podaja Senatu UP mnenja za izvolitev visokošolskih učiteljev in znanstvenih delavcev v naziv rednega profesorja, znanstvenega svetnika in raziskovalno-razvojnega svetnika. Delovanje komisije podrobneje določa poslovnik.

Sestava. KIN UP sestavlja sedem članov, in sicer po en predstavnik vsake članice univerze, tako da so v komisiji enakovredno zastopana vsa študijska in raziskovalna področja. Člane KIN UP izmed kandidatov, ki jih predlagajo senati oz. znanstveni sveti članic UP, imenuje Senat UP za dobo štirih let. Član komisije je lahko redni profesor, znanstveni svetnik in raziskovalno-razvojni svetnik.

6.3.2

Komisija za študijske zadeve (kšz up)

Naloge. KŠZ UP obravnava študijske programe, študijski in izpitni red ter druga vprašanja s področja visokošolskega izobraževanja in daje Senatu UP predloge in mnenja o vseh zadevah s študijskega področja. Delovanje komisije podrobneje določa poslovnik.

Sestava. KZŠ UP sestavlja deset članov, in sicer: prorektor za študijske zadeve, po en predstavnik vsake članice iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev, ki jih na predlog članic univerze imenuje Senat UP, ter predstavnik študentov, ki je imenovan na predlog Študentskega sveta UP. Ker UP PINT še ni imenovala svojega predstavnika, KŠZ UP trenutno sestavlja osem članov.

6.3.3

Komisija za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo (kzrd up)

Naloge. KZRD UP obravnava strategijo univerze na področju znanstveno-raziskovalnega dela, usklajuje in usmerja raziskovalno in razvojno delo na univerzi ter razrešuje druga vprašanja s področja znanstveno-raziskovalnega dela študentov, raziskovalcev in učiteljev. Komisija podaja Senatu UP predloge in mnenja s področja znanstveno-raziskovalnega dela. 

Sestava. KZRD UP sestavlja osem članov, in sicer: prorektor za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo, po en predstavnik iz vsake članice iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev, ki jih na predlog članic univerze imenuje Senat UP, ter predstavnik podiplomskih študentov, ki je imenovan na predlog Študentskega sveta UP. Ker UP PINT še ni imenovala svojega predstavnika, KŠZ UP trenutno sestavlja devet članov.

6.3.4

Komisija za študentske zadeve (kštz up)

Naloge. KŠTZ UP obravnava vprašanja in podaja Senatu UP ustrezne predloge o zadevah, ki se nanašajo na pravice in obveznosti študentov. Komisija sprejema tudi ustrezne sklepe. Prav tako je komisija zadolžena za usmerjanje razvoja in oblikovanja študentskega standarda ter vsebin obštudijskih dejavnosti za študente.

Sestava. KŠTZ UP sestavlja pet članov, in sicer: trije iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev in dva iz vrst študentov. Vsak član ima namestnika. Člane komisije in njihove namestnike iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev na predlog članic univerze imenuje Senat UP, člana komisije iz vrst študentov in njuna namestnika pa Študentski svet UP.

6.3.5

Komisija za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje (kmms up)

Naloge. KMMS UP obravnava način in vsebino sodelovanja UP v nacionalni univerzitetni mreži, usklajuje sodelovanje med visokošolskimi institucijami v regiji ter sodelovanje med članicami UP v integriranih mednarodnih povezavah. Komisija razrešuje tudi druga vprašanja s področja meduniverzitetnega in mednarodnega sodelovanja študentov, raziskovalcev in učiteljev ter daje Senatu Univerze na Primorskem predloge in mnenja skladno s strategijo vključevanja Slovenije v ERA in EHEA, ter z zakonodajo in s podzakonskimi akti, ki urejajo visoko šolstvo in mednarodno sodelovanje.

Sestava. KMMS UP sestavlja devet članov, in sicer: prorektor, zadolžen za področje mednarodnega in meduniverzitetnega sodelovanja, član kolegija rektorja zadolžen za evropske projekte, po en predstavnik vsake članice iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev, ki jih na predlog članic imenuje Senat UP, ter predstavnik študentov, ki je imenovan na predlog Študentskega sveta UP. Ker UP še ni imenovala prorektorja za področje mednarodnega in meduniverzitetnega sodelovanja in ker UP PINT še ni imenovala svojega predstavnika, KMMS UP trenutno sestavlja devet članov.

6.3.6

Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti (kssk up)

Naloge. KSSK UP usklajuje postopke notranje in zunanje evalvacije kakovosti na UP, nudi strokovno podporo komisijam na članicah, sodeluje pri oblikovanju modela skrbi za kakovost izobraževanja ter meril za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti izobraževalnega in znanstveno-raziskovalnega procesa na univerzi. Komisija sodeluje s komisijami in z delovnimi telesi na nacionalni ravni.

Sestava. KSSK UP sestavlja trinajst članov, in sicer: prorektor za področje študijskih zadev, prorektor za področje znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela ter po en predstavnik vsake članice ter predstavnik študentov.

6.3.7

Statutarna komisija (kost up)

Naloge. KOST UP je skupna komisija Senata in Upravnega odbora UP, ki pripravlja in predlaga v sprejem Senatu in Upravnemu odboru UP spremembe in dopolnitve Statuta UP in podaja mnenje organom univerze o usklajenosti splošnih aktov univerze ter članic s Statutom UP.

Sestava. KOST UP ima pet članov, in sicer štiri iz vrst visokošolskih učiteljev ali znanstvenih delavcev in enega predstavnika študentov. Člane imenuje Senat UP na predlog rektorja, študentskega sveta in članic.

6.3.8

Komisija za pritožbe kandidatov za vpis v študijske programe UP (kp up)

Naloge. KP UP obravnava in podaja mnenje Senatu UP o pritožbah zoper odločbe o priznavanju tujega izobraževanja za namen nadaljevanja izobraževanja, izdane na univerzi; odloča o pritožbah zoper sklepe o rezultatu izbirnega postopka za vpis v študijske programe UP ter o pritožbah zoper sklepe Komisije za prošnje in vprašanja v prijavnem postopku za vpis v 1. letnik dodiplomskih študijskih programov UP. 

Sestava. KP UP sestavlja pet članov: prorektor za študijske zadeve UP in predsednik Komisije za študentske zadeve UP, ki sta člana po funkciji, ter dva predstavnika visokošolskih zavodov UP in predstavnik študentov UP. 

6.3.9    Disciplinska komisija – DK UP


Naloge. DK UP vodi disciplinske postopke in odloča v disciplinskih postopkih v skladu s Pravilnikom o disciplinski odgovornosti študentov Univerze na Primorskem. 

Sestava. DK UP sestavlja pet članov: štiri predstavniki visokošolskih učiteljev univerze ki jih na predlog senatov članic univerze imenuje senat univerze in predstavnik študentov univerze, ki ga na predlog študentskega sveta univerze imenuje senat univerze. Vsak član ima svojega nadomestnega člana.

6.3.9    Komisija za tutorstvo – KT UP

Naloge. KT UP je delovno telo senata UP, ki skrbi za tutorski sistem na UP, razpisuje mesta za nove tutorje študente in koordinatorje turotjev študentov na posamezni pedagoški članici UP ter organizira usposabljanja in izobraževanja tutorjev v sodelovanju s Službo za spremljanje in razvoj izobraževalne dejavnosti UP. 
Sestava. KT UP sestavlja devet članov: koordinator tutorjev študentov na nivoju UP, koordinator tutorjev učiteljev na nivoju UP, predsednik Zbora tutorjev UP, predstavnik ŠSUP, prorektor za študijske zadeve UP, član Komisije za študijske zadeve UP, član Komisije za študentske zadeve UP, član Komisije za kakovost UP in predstavnik strokovne službe za spremljanje in razvoj izobraževalne dejavnosti UP. 

6.4
Rektorat 

Rektorat UP opravlja upravno-administrativne in strokovno-tehnične naloge na ravni UP, zlasti na področju temeljnih dejavnosti univerze (izobraževanje, raziskovanje, mednarodno sodelovanje) ter na področju kadrovskih, pravnih, finančno-računovodskih zadev, investicij, upravljanja s premoženjem ter promocije in protokola.

Poleg rektorja, obeh prorektorjev in glavnega tajnika opravljajo naloge rektorata UP strokovne službe, ki jih predstavljamo v nadaljevanju.

6.4.1

Vodstvo univerze

Rektor UP

prof. dr. Rado Bohinc 

Prorektor za študijske zadeve UP 

izr. prof. dr. Roberto Biloslavo

Prorektor za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo UP

izr. prof. dr. Rado Pišot

glavni tajnik UP

Astrid Prašnikar 

6.4.2

strokovne službe rektorata celo poglavje

Kabinet rektorja UP

Tatjana Mikelič Goja, pomočnica glavnega tajnika

E-naslov: tatjana.mikelic.goja@upr.si
Nataša Kogovšek, samostojna svetovalka 
E-naslov: natasa.kogovsek@upr.si
Mirella Baruca, samostojna svetovalka za odnose z javnostmi in promocijo

E-naslov: mirella.baruca@upr.si
Frenk Mavrič, samostojni svetovalec

E-naslov: frenk.mavric@upr.si
Služba za znanstveno-raziskovalno in razvojno, mednarodno ter umetniško delo
Martina Hočevar, samostojna svetovalka

E-naslov: martina.hocevar@upr.si 

Nena Bibica, samostojna svetovalka 
E-naslov: nena.bibica@upr.si
Petra Zidar, strokovna delavka

E-naslov: petra.zidar@upr.si
Služba za spremljanje in razvoj izobraževalne dejavnosti UP

Irena Kuntarič Hribar, vodja službe 

E-naslov: irena.kuntaric.hribar@upr.si 

mag. Alenka Andrejašič, samostojna svetovalka 

E-naslov: alenka.andrejasci@upr.si

Sektor za kadrovsko splošne zadeve UP

Dušica Čertanec, pomočinca glavnega tajnika  

E-naslov: dusica.certanec@upr.si 

Nada Jakomin, samostojna svetovalka 

E-naslov: nada.jakomin@upr.si
Špela Jazbec, vodja službe 

E-naslov: spela.jazbec@upr.si

Sandra Penko, samostojna svetovalka 

E-naslov: sandra.penko@upr.si
Glavna pisarna

Nataša Pasutto, vodja glavne pisarne 

E-naslov: natasa.pasutto@upr.si
Andrejka Zemljak, strokovna delavka  

E-naslov: andrejka.zemljak@upr.si
Sektor za pravne zadeve UP

Mariza Škrlj, samostojna svetovalka 

E-naslov: mariza.skrlj@upr.si

Manja Varga, samostojna svetovalka

E-naslov: manja.varga@upr.si
Sektor za investicije in investicijsko vzdrževanje

Janja Sever, pomočnica glavnega tajnika

E-naslov: janja.sever@upr.si

Sektor za finance, gospodarstvo in investicije UP

Lilijana hrvatin, pomočnica glavnega tajnika

E-naslov: lilijana.hrvatin@upr.si

Divna Čelhar, samostojna svetovalka

E-naslov: divna.celhar@upr.si
Dragica Koprivec, računovodja 

E-naslov: dragica.koprivec@upr.si
Niko Tul, samostojni svetovalec

E-naslov: niko.tul@upr.si 

Katjuša Mavri, strokovna delavka
E-naslov: katjusa.mavri@upr.si
Sektor za računalništvo in informatizacijo (RICUP)

Nelson Šorgo, pomočnik glavnega tajnika

E-naslov: nelson.sorgo@upr.si
Aleksander Pohlen, sistemski operater

E-naslov: aleksander.pohlen@upr.si
Vojko Rajh, samostojni svetovalec

E-naslov: vojko.rajh@upr.si
6.5
Univerzitetni centri 

UP je ustanovila več centrov, katerih namen je povezati aktivnosti članic na nekaterih področjih, ki so skupnega pomena za celotno univerzo. S sinergičnim delovanjem bo tem dejavnostim omogočen hitrejši razvoj. 

6.5.1

Center za šport (CŠ UP)

Naslov: Titov trg 4, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 611 75 00

E-naslov: bojan.sturm@pef.upr.si  

Spletna stran: www.upr.si

Vodja centra: Bojan Šturm, prof. 

Center za šport UP je bil ustanovljen v začetku leta 207, z namenom povečanja učinkovitosti in racionalnosti športnega delovanja na vseh članicah UP. 

Center za šport UP se povezuje z ostalimi akterji obštudijskih dejavnosti študentov, zlasti s Študentsko organizacijo UP in z Univerzitetno športno zvezo Primorske, ter skupaj z njimi pripravljal in usklajeval programe športnih aktivnosti in zagotavljal materialne in finančne pogoje za izvedbo programov.

Center ponuja predvsem naslednje programe športnih aktivnosti:

· Osnovni program športnih dejavnosti:

· redna vadba: košarka, odbojka, mali nogomet, aerobika, plavanje, fitness,

· sezonske aktivnosti: pohodništvo in nordijska hoja, jadranje, veslanje, smučanje, deskanje, rafting, odbojka na mivki,

· tečajne oblike: tenis, plavanje, ples, smučanje, deskanje, jadranje, potapljanje, konjeništvo;

· Izobraževalni program: tečaji za pridobitev različnih nazivov (učitelj smučanja, učitelj  deskanja, vaditelj plavanja, trener, sodnik);

· Športno-zabavni program: čista desetka, bela čista desetka, mokra čista desetka;

· Tekmovalni program: univerzitetna liga, univerzitetna prvenstva;

· Program univerzitetnih reprezentanc: univerzitetne ekipe za košarko, odbojko, mali nogomet, rokomet, tenis, jadranje, veslanje.

6.5.2

Ameriški kotiček Koper (AK UP)

Naslov: Titov trg 4, 6000 Koper
Tel.: + 386 5 611 75 27
E-naslov: info.ac@upr.si 

Spletna stran: www.upr.si 

Ameriški kotiček Koper je kulturno-informacijski center, ki je nastal kot oblika sodelovanja med Veleposlaništvom ZDA v Ljubljani in UP. Partnerja projekta sta tudi Mestna občina Koper in Emona Obala d.d. 

AK je odprt tako za študente UP kot za širšo javnost. Vse dejavnosti AK UP so brezplačne, zato jih lahko interesenti obiščete, zlasti če:

· Potrebujete informacije o študiju in štipendijah v ZDA

· potrebujete informacije o življenju ali potovanju v ZDA, 
· potrebujete vzorčne teste za izpite SAT, TOEFL, GMAT, GRE, MCAT,

· bi si radi izposodili knjige s področja angleškega jezika, ameriške kulture, leposlovja, znanosti, politike, ekonomije, prava, naravoslovja in turizma ter s področja študija v ZDA,

· bi radi ob kavi ali soku prelistali eno izmed 38 poljudnih in specializiranih revij, 

· bi se radi udeležili dogodka, ki ga gostimo v AK (predavanja, okrogle mize, literarni in filmski večeri, koncerti, fotografske razstave, delavnice in druge oblike srečevanja), 

· potrebujete dostop do svetovnega spleta, 

· potrebujete dostop do naslednjih elektronskih baz z znanstvenimi članki: Emerald Fulltext, EBSCOhost/eIFL Direct, ProQuest, SpringerLink, Wiley InterScience, DOAJ in EBSCO.

6.6
Knjižnice članic univerze 

Knjižnice izvajajo knjižnično dejavnost predvsem v podporo študijskemu in znanstveno-raziskovalnemu delu svojih matičnih ustanov, vključene pa so tudi v nacionalni vzajemni bibliografski sistem COBISS. Svojim uporabnikom nudijo tudi dostop do elektronskih revij in različnih baz podatkov (EIFL Direct, ProQuest itd.). V ustanavljanju je nova članica UP, in sicer Univerzitetna knjižnica.

Knjižnica Fakultete za humanistične študije Koper

Spletna stran: www.fhs.upr.si/Knjiznica  

Knjižnica Pedagoške fakultete Koper in Fakultete za management Koper 

Spletna stran: http://www.pef.upr.si/Portal/Knjiznica/
Knjižnica Fakultete za turistične študije Portorož – Turistice 

Spletna stran: http://www.turistica.upr.si/indexSI.php?l1=1&l2=6&vsb=V_KNJIZNICA_GLAVNA

Knjižnica Visoke šole za zdravstvo Izola

Spletna stran: http://www.vszi.upr.si/index.php?catid=114&lang=slo

Knjižnica Znanstveno-raziskovalnega središča Koper

Spletna stran: www.zrs-kp.si/SL/knjiznica.htm
Knjižnica Fakultete za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Koper

Spletna stran: http://temena.famnit.upr.si/ 
Z namenom zagotoviti razvoj knjižnične dejavnosti ter njene racionalizacije je ustanovljena nova članica UP –Univerzitetna knjižnica Univerze na Primorskem, ki bo začela predvidoma že v letu 2010. 

6.7
Pravne podlage 

UP deluje na podlagi zavezujočih predpisov Evropske unije in Ustave Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 33/19991, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 68/2006), zakonov in njihovih podzakonskih aktov, ki urejajo visoko šolstvo in raziskovalno dejavnost, ter predpisov drugih področij (javne finance, delovna zakonodaja idr.).

Temeljni akt, ki določa delovanje UP in na podlagi katerega so sprejeti drugi splošni akti, je Statut UP. Na ravni posameznih članic se določena področja urejajo z internimi pravnimi akti (pravila, pravilniki, navodila), ki so usklajeni s pravilniki oziroma splošnimi akti univerze, če so le-ti sprejeti.

Statut in drugi splošni akti UP, sprejeti na univerzitetni ravni, so objavljeni na naslovu: http://www.upr.si/univerza/akti-in-zakonodaja/. 

7. 
Skrb za kakovost

UP se vse od svojega nastanka aktivno vključuje v dejavnosti na področju skrbi za kakovost. Posamezne članice, ki delujejo že desetletje in več, so v času od ustanovitve vzpostavile raznolike mehanizme spremljanja in zagotavljanja kakovosti. Različne poglede univerza sistematično sooča v razpravah in jih povezuje v enoten sistem kakovosti, ki bo zadostil razvojnim potrebam in viziji mlade univerze.

Elementi kakovosti, ki jih UP in njene članice že izvajajo, so predvsem naslednji: 

· oblikovanje razvojnega programa univerze: v Razvojnem programu UP 2009-2013 so opredeljeni vizija, poslanstvo in cilji, za katere se zavzemajo univerza in njene članice; 
· aktivno delo komisij, zadolženih za področje kakovosti: komisije za kakovost delujejo na ravni članic in na univerzitetni ravni (Komisija za spodbujanje in spremljanje kakovosti izobraževalnega, raziskovalnega in umetniškega dela na UP – KSSK UP);
· oblikovanje kazalnikov kakovosti: Kazalnike kakovosti UP je v letu 2008 oblikovala Delovna skupina za področje kakovosti, potrdili sta jih KSSK UP in Senat UP; 

· letna samoevalvacija članic in univerze: članice letno evalvirajo svoje delo. Izsledke evalvacije predstavijo v letnem samoevalvacijskem poročilu, ki ga v skrčeni obliki objavijo tudi na svojih spletnih straneh. Kratko letno poročilo pripravi tudi univerza; na spletnih straneh je dostopno zainteresirani javnosti. V letu 2007 je UP pripravila celovito samoevalvacijsko poročilo z naslovom »Spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti: samoevalvacijsko poročilo Univerze na Primorskem za študijsko leto 2005/2006«; v poročilu so zajeti podatki od leta 2004 dalje. V letu 2009 se bo UP prijavila na zunanjo evalvacijo pri Zvezi evropskih univerz (EUA);
· pridobivanje povratnih informacij o izvajanju študija in drugih dejavnosti: članice redno pridobivajo mnenja pomembnih ciljnih skupin (študentov, diplomantov, zaposlenih, delodajalcev) o kakovosti svojih programov ter na podlagi prejetih ocen uvajanjo izboljšave. Mnenja uporabnikov pridobivajo zlasti z anketiranjem; rezultati anketiranja so predstavljeni v letnih samoevalvacijskih poročilih članic;
· aktivnosti v smeri preverjanja mednarodne primerljivosti univerze in njenih članic: senat UP je v letu 2006 spodbudil razpravo o mednarodni primerljivosti univerze. Na podlagi zaključkov zadnjega posveta na temo kakovosti (maj 2006) je zadolžil komisije Senata UP, da pripravijo izbor mednarodnih univerz, s katerimi bodo univerza in njene članice opravile primerjavo (benchmarking). Decembra 2007 je bila imenovana delovna skupina, ki bo pripravila predlog metodologije za (samo)evalvacijo UP ter izvedla poskusno primerjavo (benchmarking). V letu 2008 se je UP prijavila na projekt Benchmarking v evropskem visokošolskem prostoru, ki ga organizia ESMU (European Centre for Strategic Management of Universities) in ki bo izpeljan v letu 2009;
· vključevanje študentov v upravljanje in procese evalvacije kakovosti: univerza in njene članice aktivno spodbujajo vključevanje študentov v procese odločanja. Študenti so prek svojih predstavnikov vključeni v organe in komisije članic in univerze;
· delavnice in posveti o kakovosti: univerza organizira letni posvet o kakovosti, kjer zaposleni razpravljajo o različnih temah s področja kakovosti. Občasno so organizirane tudi delavnice, ki so namenjene razpravi in izmenjavi mnenj o ožjih vsebinskih področjih;
· članstvo v organizacijah na nacionalni in mednarodni ravni: univerza je prek svojih predstavnikov vključena v komisije in delovna telesa na nacionalni ravni in na mednarodni ravni (članstvo v Evropski zvezi univerz – EUA in v organizaciji Upravljanje institucij v visokem šolstvu/Organizacija za ekonomsko sodelovanje in razvoj – IMHE/OECD),

· informiranje širše javnosti: Univerza na Primorskem redno seznanja širšo javnost s svojimi dejavnostmi.

Navedene elemente kakovosti na UP nadgrajujemo in izpopolnjujemo. Prizadevamo si vzpostaviti učinkovit in mednarodno primerljiv sistem kakovosti, ki bo vključeval vsa pomembna področja dejavnosti univerze, zlasti pa izobraževanje, raziskovanje in upravljanje.

8. 
Univerza in okolje

UP se aktivno povezuje z okoljem, tako na lokalni, kakor tudi na nacionalni in mednarodni ravni. Zavedamo se namreč, da lahko v sodelovanju s širšim okoljem Primorsko spremenimo v intelektualno središče, ki bo privlačno za domače in tuje študente, akademike in raziskovalce ter za širšo družbeno skupnost.

8.1
Mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje 

UP je v kratkem času od ustanovitve vzpostavila razvejano mrežo mednarodnih in meduniverzitenih povezav, ki prispeva k odprtosti in kakovosti študija in znanstveno-raziskovalnega dela na univerzi. 

Mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje se odvija v okviru univerzitetne Službe za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje, ki sodeluje z mednarodnimi službami posameznih članic UP. 

Univerzitetna služba skrbi za vzpostavljanje in vzdrževanje stikov z domačimi in s tujimi univerzami in instituti ter za sklepanje bilateralnih sporazumov z njimi. Do sedaj je UP podpisala sporazume o sodelovanju z vsemi tremi slovenskimi univerzami in s številnimi univerzami iz Italije, Avstrije, Hrvaške, BiH, Srbije, Poljske, kakor tudi iz ZDA, Izraela, Mehike in Tajvana. 

Služba za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje UP prvenstveno vzpostavlja možnosti partnerskega sodelovanja s tujimi in z domačimi univerzami, z inštituti in drugimi zainteresiranimi institucijami, ter koordinira programe sodelovanja na področju mobilnosti študentov in profesorjev (program Vseživljenjsko učenje, program CEEPUS) ter raziskovalcev (program ERA MORE).

Poleg navedenih programov mobilnosti, ki se izvajajo na ravni univerze, članice univerze kot partnerice ali nosilke projektov samostojno sodelujejo tudi v drugih mednarodnih programih (Jean Monnet, PHARE, INTERREG, 7. okvirni program). 

Tudi v prihodnosti bo UP na področju mednarodnega in meduniverzitetnega sodelovanja zagotavljala uresničevanje vizije po moderni in odprti univerzi, ter v skladu s tem omogočala izmenjave študentov, profesorjev in raziskovalcev na področju študija in raziskovalne dejavnosti. 

Več o mednarodnem in meduniverzitetnem sodelovanju na: www.upr.si/sl/Sodelovanje.

8.2
Svet zaupnikov 

Svet zaupnikov UP (Svet) je posvetovalno telo Upravnega odbora UP, ki predstavlja vez med univerzo, regijskim gospodarstvom in lokalnimi skupnostmi. Kot tak je unikum v slovenskem univerzitetnem okolju, zelo dobro pa ga poznajo v tujini, zlasti v ameriškem svetu.

Svet oblikuje mnenje k dogovorom, sporazumom in projektom, sklenjenim med UP in gospodarstvom ter lokalnimi skupnostmi. Skupaj z univerzo oblikuje dogovore o štipendiranju študentov UP in zaposlovanju mladih raziskovalcev v gospodarstvu ter o vključevanju zaposlenih v gospodarstvu v izobraževalne procese na univerzi. Prav tako Svet podpira oblikovanje kakovostnih in konkurenčnih študijskih programov ter izvajanje aplikativnih projektov. Če je zaprošen, Svet sodeluje v zunanji evalvaciji univerze.

Svet zaupnikov šteje od petnajst do trideset članov (trenutno dvaindvajset članov), ki jih na predlog rektorja imenuje Upravni odbor UP za mandatno dobo štirih let. Člani so predstavniki gospodarskih družb, občin, obalne interesne skupnosti za pripadnike italijanske narodnosti, gospodarske zbornice Slovenije in UP.

Imena članov so objavljena na spletni strani UP:  http://www.upr.si/univerza/organiziranost-univerze/organi-univerze/.

8.3
Univerzitetni inkubator Primorske 

Naslov: Ferrarska ulica 8, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 611 7950

Faks: + 386 5 611 7959

E-naslov: inkubator@upr.si 

Spletna stran: www.uip.si 

Direktor: Matjaž Primc 
Univerzitetni inkubator Primorske (UIP) je podjetniški inkubator, namenjen začetnemu podjetniškemu preverjanju idej študentov, raziskovalcev in profesorjev. 

Ustanovljen je bil z namenom spodbujanja prenosa znanja med akademsko sfero in gospodarstvom ter povezovanja izobraževalnega in raziskovalnega procesa UP. UIP omogoča zainteresiranim prebivalcem primorske regije, da se preskusijo v podjetništvu in ustanovijo uspešno novo podjetje z visoko dodano vrednostjo. 

UP se skupaj s partnerji (solastniki, regijskim gospodarstvom, lokalnimi skupnostmi itd.) zavzema, da bo UIP postal integriran del izobraževalnega in znanstveno-raziskovalnega dela na Primorskem in vodilni inkubator po številu uspelih "spin-off" podjetij v Sloveniji.
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(Datum objave kataloga na spletni strani UP: 15. 1. 2010)
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