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Vsebina


V III. delu kataloga boste našli splošne informacije o študiju in bolonjski prenovi na Univerzi na Primorskem, predstavljene pa so tudi možnosti za vključevanje študentov v obštudijske dejavnosti. 

Pri obštudijskih dejavnostih so podane le osnovne informacije; podrobnejše informacije so na voljo v Študentski organizaciji Univerze na Primorskem.
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1. 
Študij na Univerzi na Primorskem 

1.1 
Pravne podlage, ki urejajo področje izobraževanja 
Zakonske podlage, ki urejajo področje izobraževalne dejavnosti na nacionalni ravni obsegajo zlasti Zakon o visokem šolstvu (ZViS) ter druge zakone in podzakonske akte, ki izhajajo iz določil ZViS (zlasti Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih, Zakon o priznavanju tujega izobraževanja idr.).

Izobraževalno dejavnost Univerze na Primorskem (UP) in njenih članic podrobneje urejajo Statut UP ter pravilniki in drugi splošni akti, sprejeti na ravni univerze in članic.

Med pravnimi podlagami, sprejetimi na univerzitetni ravni, so za področje izobraževanja pomembni zlasti naslednji akti:

· Merila UP za kreditno vrednotenje študijskih programov po ECTS,

· Pravilnik o priznavanju tujega izobraževanja,

· Pravilnik o pripravi in zagovoru doktorske disertacije, 

· Pravilnik o izvajanju študentske ankete,

· Pravilnik o priznanjih,

· Navodila za predlaganje kandidatov za priznanja,

· Pravila o načinu opravljanja študijskih obveznosti in pogojih za prehode za študente s posebnim statusom, 

· Pravilnik o študentski izkaznici,

· Navodila za postopek obravnave in sprejemanja študijskih programov,

· Pravilnik o vsebini in obliki javnih in drugih listin o zaključenem izobraževanju 

,

· Navodila za postopek izdelave in izdaje ter vodenje evidenc o izdaji javnih in drugih listin o zaključenem izobraževanju,

· Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

· Navodila za izvajanje prijavno-sprejemnega in pritožbenega postopka ob vpisu kandidatov v študijske programe,

· Pravilnik o disciplinski odgovornosti študentov,

· Pravilnik o evalvaciji Univerze na Primorskem,

· Pravilnik o izvajanju izbirnosti med članicami Univerze na Primorskem,

· Navodila za postopek spreminjanja študijskih programov in postopek posredovanja informacij o prilagoditvah izvajanja študijskih programov,

· Navodila Univerze na Primorskem za pripravo skupnih študijskih programov s tujimi in z domačimi univerzami,

· Navodila za postopek priprave in za izvajanje študijskih programov, ki jih skupaj oblikuje in/ali izvaja več članic Univerze na Primorskem,

· Navodila za izvajanje izrednega študija na Univerzi na Primorskem,

· Navodila za izvajanje predmetov študijskih programov s konzultacijami na Univerzi na Primorskem,

· Pravilnik o tutorskem sistemu na Univerzi na Primorskem,

· Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in spretnosti na Univerzi na Primorskem. 
· organigrami 

· seznam DM UP 

· Priloga 3 

· vodilna DM UP 

· vodstvena DM UP 

· vodstvena na članici DM članice UP 

· DM skupina D 

· DM skupina H 

· DM skupina J 

V postopku obravnave so novi pravilniki, ki bodo v prihodnje enotno urejali posamezna področja izobraževalne dejavnosti na univerzi.  

Na ravni posameznih članic se določena področja urejajo z internimi pravnimi akti (pravila, pravilniki, navodila), ki morajo biti usklajeni s pravilniki oziroma splošnimi akti univerze, če so le-ti sprejeti.

Veljavni univerzitetni pravilniki so objavljeni na spletni strani UP, na naslovu http://www.upr.si/univerza/akti-in-zakonodaja/interni-akti/. 

1.2 
Bolonjska prenova študija

1.2.1
Zakonske podlage v RS

V letu 2004 je Slovenija tudi formalno stopila na pot bolonjske prenove. Novela Zakona o visokem šolstvu (Uradni list RS, št. 100/04), ki je stopila v veljavo 11. 6. 2004, je vzpostavila tristopenjski sistem študija in odprla možnosti za oblikovanje skupnih programov. Novela je poudarila pomen kompetenc diplomantov, izbirnosti in mobilnosti, uveljavila evropski kreditni sistem ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) ter določila, da morajo študenti ob zaključku študija brezplačno prejeti prilogo k diplomi tudi v enem od jezikov Evropske Unije. Prav tako je novela bolj jasno postavila smernice za vzpostavitev neodvisnega sistema kakovosti z zunanjo evalvacijo visokošolskih zavodov ter odprla možnosti za priznavanje znanj in spretnosti, pridobljenih v različnih oblikah formalnega in neformalnega izobraževanja.

Zakon o visokem šolstvu je bil ponovno noveliran v letu 2006 (Uradni list RS, št. 119/06-UPB3). Novela je omogočila oblikovanje programov enovitega magistrskega študija ter nekoliko drugače zastavila nacionalni sistem zagotavljanja kakovosti.

1.2.2
Bolonjski cilji 

Evropske države so si v okviru bolonjske prenove zastavile naslednje temeljne cilje: 

1. zagotavljanje kakovosti visokega šolstva; 

2. sprejetje dvo- oziroma tristopenjskega sistema študija; 

3. pospeševanje mobilnosti študentov, akademskega in administrativnega osebja; 

4. vzpostavitev kreditnega sistema (ECTS) za vrednotenje študijskih obveznosti;

5. priznavanje stopenj: sprejem sistema lahko prepoznavnih in primerljivih stopenj; 

6. aktivna udeležba visokošolskih zavodov, učiteljev in študentov v bolonjskem procesu in sodelovanje študentov pri upravljanju visokega šolstva; 

7. pospeševanje evropske dimenzije v visokem šolstvu; 

8. pospeševanje privlačnosti evropskega visokošolskega prostora; 

9. vseživljenjsko učenje; 

10. evropski visokošolski prostor in evropski raziskovalni prostor prestavljata dva stebra na znanju temelječe družbe. 

1.2.3
Bolonjska prenova na Univerzi na Primorskem 

UP ponuja sodobne in zanimive študijske programe vseh treh stopenj. Programi omogočajo stopenjsko nadgrajevanje znanj na izbranem študijskem področju vse do doktorskega študija. 

V letu 2004 je UP aktivno pristopila k uresničevanju ciljev bolonjske prenove študija. Naj povzamemo le najbolj bistvene korake na tej poti: 

Prenova študijskih programov po bolonjskem sistemu 
UP se je od leta 2004 usmerila predvsem v prenovo programov 1. in 2. stopnje (dodiplomski in podiplomski magistrski študij), akreditirani pa so bili tudi prvi programi 3. stopnje (doktorski študij). UP bo tako bolonjsko prenovo zaključila že pred zakonskim rokom; ta določa, da morajo biti vsi študijski programi prenovljeni najkasneje do študijskega leta 2009/2010. 

Univerza se je pri prenovi odločila za t. i. model 3+2, torej triletni program na 1. stopnji (tako univerzitetni kot tudi visokošolski strokovni), ki je nadgrajen z dvoletnim magistrskim študijem. Izjema je univerzitetni program 1. stopnje Italijanistika (UP FHŠ), ki je štiriletni.  

Študijski programi so podrobneje predstavljeni v II. in III. delu kataloga, v nadaljevanju pa navajamo bistvene značilnosti bolonjske prenove študija na UP:

· kompetence diplomantov: pri prenovi programov je posebna pozornost namenjena učnim rezultatom (learning outcomes) in kompetencam diplomantov. Pomembno ni le, kaj bomo študentu posredovali (s čim ga bomo seznanili), pač pa tudi in predvsem, kaj naj bi študent znal, razumel ali bil sposoben narediti po zaključku učnega procesa (predavanje, predmet, program).

· kreditni sistem: evropski kreditni sistem ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) je razvila Evropska komisija s ciljem, da bi zagotovila enotne postopke priznavanja študija v tujini. S kreditnim sistemom so tako učni rezultati primerljivi in prenesljivi med evropskimi univerzami. Cilj uvedbe kreditnega sistema je večja preglednost, primerljivost in povezanost študijskih programov evropskih univerz, s čimer se vzpodbuja mobilnost. En letnik študija je ovrednoten s 60 kreditnimi točkami (KT), 1 KT pa obsega 25 do 30 ur študentovega dela. To vključuje vse študijske in druge aktivnosti, ki jih mora študent opraviti, da bi lahko uspešno opravil predmet in študij v celoti, vključno s samostojnim delom študenta.

Vsi študijski programi UP so kreditno ovrednoteni. Univerza je sprejela tudi interna merila za kreditno vrednotenje študijskih programov. Zaradi pospeševanja mobilnosti med članicami univerze, je sprejeto priporočilo, da je število KT posameznega predmeta deljivo s 3. 

· izbirnost v programih: programi omogočajo, da študenti del predmetnika oblikujejo po svojih željah in interesih. Pri tem lahko izbirajo predmete iz ponujenega nabora izbirnih predmetov študijskega programa (t. i. notranje izbirni predmeti), del izbirnih predmetov pa lahko izberejo izven programa, in sicer v akreditiranih študijskih programih slovenskih in tujih univerz. Pri izboru predmetov študentom svetuje mentor ali tutor oziroma druga pristojna oseba na članici.

· mednarodna primerljivost programov: vsi programi so mednarodno primerljivi, tako z vidika obsega in zahtevnosti, kakor tudi temeljnih vsebin študija.

· metode poučevanja in učenja: v novih in prenovljenih programih prihajajo v ospredje novi načini poučevanja in učenja, s katerimi učitelji in asistenti spodbujajo razpravo in samoiniciativnost študentov (npr. diskusija, delo z besedilom, študija primera, priprava seminarskih ter projektnih nalog, zasnova samostojnega projekta ipd.). Posamezne članice uvajajo tudi poučevanje z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije.

· praktično usposabljanje študentov: pri bolonjski prenovi študija je poseben poudarek namenjen povezovanju teoretičnih spoznanj s prakso, zato ima zlasti na 1. stopnji študija  posebno mesto tudi praktično usposabljanje študentov (študijska oziroma strokovna praksa); poseben poudarek je praksi namenjen v visokošolskih strokovnih programih, ki so še posebej usmerjeni v aplikativna znanja. Z bolonjsko prenovo študija se sodelovanje s podjetji in z drugimi organizacijami nadaljuje tudi na 2. stopnji (strokovni magisterij), le da je na 2. stopnji več poudarka na raziskovalnih in razvojnih projektih. Posamezne članice so tako študijsko prakso vključile tudi v posamezne nove magistrske študijske programe.

Praksa je namenjena spoznavanju konkretnega delovnega okolja in pridobivanju praktičnih znanj in izkušenj. Hkrati praksa nudi možnost navezovanja prvih stikov z bodočimi delodajalci, univerzi in njenim članicam pa omogoča pridobivanje povratnih informacij o kakovosti znanja študentov. Praksa je pri posameznih programih organizirana različno: pri nekaterih strnjeno ob zaključku študija (zadnji semestri), pri drugih pa kontinuirano skozi celoten študij. Poleg organizatorja praktičnega usposabljanja na fakulteti oz. visoki strokovni šoli, za ustrezno izvajanje programa prakse skrbi tudi mentor v organizaciji, kjer študent opravlja prakso.

Univerza in njene članice so, vsaka na svojem študijskem področju, vzpostavile tesno sodelovanje s podjetji in z drugimi organizacijami, kar omogoča kakovostno izvedbo strokovne prakse. 

· preverjanje in ocenjevanje znanja: poudarjen je pomen sprotnega preverjanja in ocenjevanja znanja. Ocena je običajno sestavljena iz več delov (npr. ocenjevanje pisnih izdelkov, nastopov, domačih nalog, sodelovanje pri vajah ipd.) in ne več izključno iz pisnega oziroma ustnega izpita ob koncu predavanj.

Ocenjevalna lestvica je prilagojena evropskemu kreditnemu sistemu ECTS:

Tabela IV-1: Ocenjevalna lestvica 

	Ocene v Sloveniji 
	Ocene po ECTS
	Opis ocene

	 10 – odlično
	 A (Excellent)
	Izjemno znanje z zanemarljivimi napakami.

	 9 – prav dobro
	 B (Very Good)
	Nadpovprečno znanje, vendar z nekaj napakami.

	 8 – prav dobro
	 C (Good)
	Solidno znanje.

	 7 – dobro:
	 D (Satisfactory)
	Dobro znanje, vendar z večjimi napakami.

	 6 – zadostno: 
	 E (Sufficient)
	Znanje ustreza minimalnim kriterijem.

	 5 do 1 – nezadostno
	 F, FX (Fail)
	Znanje ne ustreza minimalnim kriterijem.


· priznavanje znanj in spretnosti, pridobljenih v različnih oblikah formalnega in neformalnega izobraževanja: študentom in kandidatom za študij se lahko prizna znanja in spretnosti, ki so jih pridobili pred vpisom v študijski program, in sicer s formalnim, neformalnim ali izkustvenim učenjem. Znanja in spretnosti se izkazujejo s spričevali in drugimi javnimi listinami ter potrdili, iz katerih je razvidna vsebina in obseg vloženega dela študenta, tako da se lahko doseženo znanje ovrednoti po sistemu ECTS. Kandidat, ki je znanje pridobil po neformalni poti (npr. samostojen študij), lahko svoje znanje preveri na izpitu, ne da bi se moral za to vpisati v študijski program oziroma obiskovati predavanja. Število kreditnih točk, ki jih lahko študent uveljavlja na podlagi priznavanja, je določeno s študijskim programom.

· priloga k diplomi: priloga k diplomi ima izjemen pomen pri spodbujanju transparentnosti evropskih visokošolskih sistemov, prav tako pa olajšuje priznavanje kvalifikacij in mobilnost. Priloga vsebuje podatke o diplomantu, o njegovih uspehih pri študiju in doseženi izobrazbi ter podatke o študijskem programu, o možnostih nadaljevanja študija in zaposlovanja. Priloga vsebuje tudi strnjen opis visokošolskega sistema v Republiki Sloveniji. V slovenski visokošolski prostor smo prilogo uvedli z Odredbo o prilogi k diplomi (Uradni list RS, št. 36/00), Odredbo pa je v letu 2007 nadomestil Pravilnik o prilogi k diplomi (Uradni list RS, št. 56/2007). 

Vsi diplomanti UP prejmejo prilogo k diplomi v slovenskem in angleškem jeziku. Prilogi se diplomantom izdata brezplačno. 

Spodbujanje mobilnosti in medkulturne komunikacije 

Mednarodna mobilnost študentov je eden večjih izzivov bolonjske prenove študija. Na UP se zavedamo, da bo evropski prostor resnično zaživel kot skupen prostor za vse državljane Evropske Unije le pod pogojem, da bomo tudi oziroma zlasti univerze spodbujale mobilnost ter medsebojno spoznavanje in sporazumevanje. V tej smeri smo na naši univerzi naredili naslednje pomembne korake: Služba za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje že tretje leto usmerja in nudi podporo vsem študentom, ki želijo del svojega študija preživeti na tujih univerzah oziroma slovenskih visokošolskih zavodih, Center za tuje jezike in medkulturno komunikacijo nudi kakovostno učenje tujih jezikov, v letu 2006 pa je, s sodelovanjem Veleposlaništva ZDA v Ljubljani, zaživel tudi kulturno-informacijski center Ameriški kotiček.

Na UP poskušamo mobilnost spodbuditi tudi s izvajanjem posameznih predmetov v tujem jeziku in z mednarodnimi poletnimi šolami (npr. UP FHŠ in UP FM). V pripravi so tudi programi, ki se bodo v celoti izvajali v angleškem jeziku, kar bo še zlasti aktualno pri skupnih programih, ki jih UP pripravlja s tujimi partnerskimi univerzami. Prvi skupni program se je pričel na UP izvajati že v študijskem letu 2007/2008 (magistrski program Morska biologija z Univerzo v Trstu in z dvema raziskovalnima institutoma – z Nacionalnim institutom za biologijo, Ljubljana in z italijanskim inštitutom Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale, Trst), v pripravi pa so tudi novi skupni programi s tujimi univerzami.
Zagotavljanje kakovosti
UP sledi evropskim dokumentom in smernicam za zagotavljanje kakovosti univerz. V vzpostavljanju je enovit univerzitetni sistem zagotavljanja kakovosti. Pomembnejše korake na tej poti smo predstavili v I. delu kataloga. 

Sodelovanje študentov pri upravljanju univerze 

Naši študenti so aktivni udeleženci pri izboljševanju kakovosti univerze: prek svojih predstavnikov so vključeni v vse pomembne organe in delovna telesa univerze in njenih članic, svoja mnenja pa lahko izrazijo tudi v študentski anketi, ki jo izvajajo vse naše članice. 

Vključevanje študentov v raziskovanje 

UP se zavzema tudi za aktivno udeležbo študentov v raziskovanje. Študenti dodiplomskega študija se s pripravo seminarskih in diplomskih nalog vključujejo v raziskovalno in razvojno delo. Podiplomski študenti so vključeni v raziskovanje ves čas študija (individualno raziskovalno delo, magistrske naloge in doktorske disertacije). Članice UP omogočajo študentom, da raziskovanje opravljajo v okviru raziskovalnih in razvojnih projektov članic, najbolj uspešnim študentom pa nudijo podporo pri objavi rezultatov svojega dela (npr. predstavitve na konferencah, objave v domačih in tujih strokovnih revijah ipd.). 

Uveljavljanje koncepta vseživljenjskega učenja 

Lizbonska strategija iz leta 2000 poudarja pomen na znanju temelječe družbe in uveljavljanje strategije vseživljenjskega izobraževanja. Znanja in spretnosti posamezniki vse bolj pridobivamo skozi vse življenje, ne le v mladosti, kot je bilo to značilno v preteklosti. S stalnim izpopolnjevanjem in pridobivanjem novih znanj postajamo konkurenčni na razširjenem evropskem trgu delovne sile. 

K uveljavljanju strategije vseživljenjskega izobraževanja smo pristopili tudi na UP. Zlasti posamezne članice UP so že izdelale dolgoročno strategijo na tem področju: svojemu okolju ponujajo krajše izobraževalne programe s svojega študijskega področja, kandidatom pa v svojih študijskih programih priznavajo znanja in spretnosti, pridobljene v programih vseživljenjskega izobraževanja. To velja zlasti za programe, kjer udeleženci pridobijo potrdilo, ki je javna listina (po javnoveljavnih programih za izpopolnjevanje ter po delih študijskih programov za pridobitev izobrazbe). Poleg teh programov pa članice izvajajo tudi različne seminarje, tečaje in poletne šole. 

1.3 
Prijava in vpis na Univerzo na Primorskem

Postopek prijave za vpis v študijske programe je opredeljen v vsakoletnem razpisu za vpis. Razpis za vpis v dodiplomski študij je skupen za vse visokošolske zavode v Republiki Sloveniji. Objavi ga Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo konec januarja za prihodnje študijsko leto. Razpis za vpis v podiplomski študij objavijo univerze samostojno, najmanj štiri mesece pred začetkom izvajanja študijskega programa. 

Prijava in vpis v dodiplomski študij 
Postopek prijave za vpis v dodiplomske študijske programe je za vsako študijsko leto določen z Razpisom za vpis. V razpisu je med drugim navedeno tudi število razpisanih vpisnih mest za posamezne študijske programe, in sicer za vpis v 1. letnik ter po merilih za prehode.

Do nadaljnjega prijave za kandidate, ki na prvem mestu zapišejo študijski program UP, sprejema Visokošolska prijavno-informacijska služba Univerze v Ljubljani. Informacije o prijavnem postopku in vpisu dobijo kandidati na spletnih straneh Visokošolske prijavno-informacijske službe UP (www.vpis.upr.si). 

Po zaključenem vpisnem postopku prejmejo sprejeti kandidati pisno povabilo fakultete oz. visoke strokovne šole k vpisu.

Vpis v 1. letnik. Skladno z veljavnim Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem šolstvu se kandidati za vpis v posamezno študijsko leto prijavijo na razpis v treh rokih: od 10. februarja do 8. marca (prvi prijavni rok – Prva prijava za vpis), od 20. avgusta do 28. avgusta. (drugi prijavni rok – Druga prijava za vpis) in od 1. do 5. oktobra (tretji prijavni rok – osebna vloga). 

Kandidati pošljejo Prvo prijavo za vpis (obrazec DZS1,71/1) in Drugo prijavo za vpis (obrazec 2) ter dokazila o izpolnjevanju vpisnih pogojev priporočeno na naslov: Visokošolska prijavno-informacijska služba, Univerza v Ljubljani, p. p. 524, 1001 Ljubljana, prijavo pa lahko oddajo tudi na spletni strani www.vpis.uni-lj.si. Prijavo v tretjem razpisnem roku (pisno prošnjo in dokazila o izpolnjevanju vpisnih pogojev) kandidati pošljejo visokošolskemu zavodu.

Rezultati izbirnega postopka v prvem roku so znani do 23. julija, za drugi rok do 23. septembra in za tretji rok do 10. oktobra.

Vpis v 2. oziroma 3. letnik po merilih za prehode med študijskimi programi. Kandidati za vpis po merilih za prehode (vpis neposredno v višji letnik študija) se prijavijo z obrazcem Prijava za vpis na visokošolski zavod za vzporedni študij, za diplomante oziroma za nadaljevanje študija po merilih za prehode (obrazec DZS1,71/4). 

Skladno z veljavnim Pravilnikom o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem šolstvu pošljejo prijavo in dokazila o izpolnjevanju vpisnih pogojev s priporočeno pošiljko visokošolskemu zavodu do 1. do 17. september.

Prijava in vpis v podiplomski študij 
Roki za prijavo in vpis v podiplomske študijske programe so objavljeni v razpisu za vpis v podiplomski študij. UP objavi razpis v dnevnem časopisju in na svojih spletnih straneh, praviloma konec maja za prihodnje študijsko leto. 

Prijave kandidatov zbira članica UP, ki izvaja študijski program. Rok za oddajo prijave je praviloma do sredine septembra, vpis v študijske programe pa poteka v drugi polovici septembra in v oktobru (predvidoma do 10. oktobra). 

Več informacij o prijavi in vpisu na dodiplomski študij je dostopnih na spletnih straneh univerze, na naslovu: www.vpis.upr.si, za podiplomski študij pa na spletnih straneh članic univerze.
1.4 
Študijski koledar

Študijsko leto traja od 1. oktobra do 30. septembra. 

Skladno z Zakonom o visokem šolstvu obsegajo dodiplomski študijski programi najmanj 20 in največ 30 ur predavanj, seminarjev in vaj tedensko in 30 tednov letno. Pri študijskih programih, ki vsebujejo praktično usposabljanje, skupna obremenitev študenta ne sme preseči 40 ur na teden in 42 tednov letno. 

Za programe, ki se izvajajo na način izrednega študija, se lahko organiziranost in časovna izvedba organiziranega izobraževalnega dela prilagodita možnostim študentov.

Ob upoštevanju zgoraj navedenih zakonskih določil se podrobnejši razpored organiziranega izobraževalnega dela in izpitna obdobja določijo s študijskim koledarjem za posamezno študijsko leto. Študijski koledar sprejme Senat UP, na predlog Komisije za študijske zadeve UP. 

1.4.1
Študijski koledar 2009/2010

Študijsko leto 2009/2010 traja od 1. oktobra 2009 do 30. septembra 2010.

Jesenski semester

· Izobraževalno delo: 

· semestrski študij: od četrtka, 1. oktobra 2009, do petka, 22. januarja 2009 

· kvartalni študij: 1. kvartal: od četrtka, 1. oktobra 2009, do petka, 20. novembra 2009; 
2. kvartal: od ponedeljka, 30. novembra 2009, do petka 22. januarja 2010
· Izpitna obdobja: 

· novembrsko  izpitno obdobje: od ponedeljka, 23. novembra 2009, do petka, 27. novembra 2009 (1 teden) – izpitno obdobje je namenjeno kvartalnemu študiju

· januarsko izpitno obdobje: od ponedeljka, 25. januarja 2010, do petka, 19. februarja 2010 (4 tedni)

· Ostali pomembni dnevi, določeni na ravni UP

· promocija novih doktorjev znanosti (jesenski rok): četrtek, 22. oktober 2009
· Pedagoškega procesa prosti dnevi, določeni na ravni UP: 

· rektorjev dan (Čista desetka): torek, 20. oktober 2009 

· od ponedeljka, 28. decembra 2009, do četrtka, 31. decembra 2009
· Pedagoškega procesa prosti dnevi – državni prazniki (poleg praznikov, ki so na soboto oziroma nedeljo): 
· Božič: petek, 25. december 2009 

· Novo leto: petek, 1. januar 2010 

Spomladanski semester

· Izobraževalno delo: 

· semestrski študij: od ponedeljka, 22. februarja 2010, do petka, 5. junija 2010
· kvartalni študij: 3. kvartal: od ponedeljka, 16. februarja 2010, do petka, 3. aprila 2010; 4. kvartal: od ponedeljka, 13. aprila 2010, do petka 5. junija 2010.  

· Izpitna obdobja: 

· aprilsko izpitno obdobje: od ponedeljka, 6. aprila 2010, do petka, 10. aprila 2010 (1 teden) – izpitno obdobje je namenjeno kvartalnemu študiju

· junijsko izpitno obdobje: od ponedeljka, 7. junija 2010, do petka, 2. julija 2010 (4 tedni) 

· septembrsko izpitno obdobje: od ponedeljka, 16. avgusta 2010, do petka, 10. septembra 2010 (4 tedni) 

· Teden univerze: od ponedeljka, 15. marca 2010, do petka, 19. marca 2010 

· dan univerze: torek, 17. marec 2010 

· promocija novih doktorjev znanosti (spomladanski rok): petek, 19. marec 2010
· Pedagoškega procesa prosti dnevi – državni prazniki (poleg praznikov, ki so na soboto oziroma nedeljo): 

· Velikonočni ponedeljek: ponedeljek, 13. april 2010 

· Dan upora proti okupatorju: ponedeljek, 27. april 2010
· Praznik dela: petek, 1. maj 2010 

· Dan državnosti: četrtek, 25, junij 2010
Članice lahko, glede na značilnosti izobraževalnega procesa in materialnih pogojev (prostorske razmere itd.), izvajanje praktičnega usposabljanja podaljšajo do petka, 30. februarja 2010 in do petka, 19. junija 2010 in ga nadaljujejo od ponedeljka, 24. avgusta 2010 do petka, 18. septembra 2010. 

1.5 
Šolnine in prispevki za študij
Šolnine in prispevki za študij so določeni v ceniku UP, ki ga za posamezno študijsko leto potrdi Upravni odbor UP. Cenik je oblikovan skladno z Zakonom o visokem šolstvu, s Statutom UP ter Pravilnikom o šolninah in prispevkih v visokem šolstvu. 

Univerza zaračunava šolnino za izvajanje dodiplomskega izrednega študija, za podiplomski študij in za programe izpopolnjevanja. Poleg šolnine plačujejo študenti tudi prispevke za študij, ki obsegajo vpisne stroške in druge s Pravilnikom o šolninah in prispevkih v visokem šolstvu opredeljene stroške (četrto in nadaljnje opravljanje izpita pri istem predmetu; komisijski izpiti; stroški, povezani z izvajanjem študijskega programa na terenu in strokovnih ekskurzijah ipd.). 

Študent plačuje šolnino za vsako študijsko leto posebej, za študijske programe za izpopolnjevanje pa za čas, kolikor trajajo. Vpisne stroške poravna študent ob vpisu v posamezno študijsko leto. 

Šolnina za posamezne študijske programe UP in prispevki za študij so natančneje opredeljeni v cenikih članic, ki so usklajeni z univerzitetnim cenikom in so objavljeni na spletnih straneh članic. 

Cenik za posamezno študijsko leto je objavljen na spletni strani UP, na naslovu: http://www.upr.si/studij/o-studiju/.

1.6 
Študijska središča (dislocirane enote)

Posamezne članice UP izvajajo študijske programe tudi v študijskih središčih po Sloveniji. Dve členici – UP Fakulteta za humanistične študije Koper in UP Fakulteta za matematiko, naravoslovje in informacijske tehnologije Koper – izvajata študij le na sedežu v Kopru. 

V študijskih središčih so zagotovljeni ustrezni prostorski in materialni pogoji za izvajanje študija, prav tako so v središčih organizirani izpiti.

Naslovi študijskih središč so predstavljeni v II. delu kataloga, pri posameznih članicah UP, v tabeli pa navajamo le kraje, kjer so organizirani programi posameznih članic UP. 

Tabela IV-2: Študijska središča

	Kraj izvajanja študija 
	Članice, ki izvajajo študij 

	Nova Gorica 
	UP FM, UP PEF, UP VŠZI

	Škofja Loka 
	UP FM

	Sežana 
	UP FTŠ Turistica

	Ljubljana 
	UP FTŠ Turistica

	Celje
	UP FM

	Ptuj 
	UP FTŠ Turistica, UP PEF

	Radenci 
	UP FTŠ Turistica

	Slovenj Gradec 
	UP FTŠ Turistica

	Slovenske Konjice
	UP PEF


1. 7 Štipendijski sklad Univerze na Primorskem

Štipendijski sklad Univerze na Primorskem temelji na partnerstvu med univerzo, Študentsko organizacijo Univerze na Primorskem (ŠOUP), gospodarstvom in primorskimi občinami. Namenjen je nagrajevanju in spodbujanju najboljših študentov UP, ponudbi teh študentov delodajalcem še v času študijskega procesa in zagotavljanju možnosti za zaposlitev teh študentov takoj po zaključku študija. 

 Javni poziv delodajalcem za vključitev v Štipendijski sklad izide praviloma meseca aprila. Delodajalci – vlagatelji sklada si s prispevanjem sredstev v ta sklad vnaprej zagotovijo najboljše študente UP, ki jih lahko zaposlijo po zaključku študija. Delodajalci si z vlaganjem v sklad pridružujejo univerzi in njenim članicam, Univerzitetnemu inkubatorju UP in ŠOUP, ki  bodo vsako leto zagotoviti sredstva za najmanj 30 štipendij. Za študijsko leto 2009/10 bo podeljenih predvidoma 70 štipendij.

 Javni poziv študentom UP za vključitev v štipendijski sklad  izide praviloma meseca  septembra. V Štipendijski sklad UP so na podlagi javnega poziva vključeni le najboljši študenti UP, ki so vpisani v posebno evidenco najboljših študentov. V to evidenco so vključeni »zmagovalci programov« (to so študenti z najvišjo povprečno oceno v posameznem študijskem programu UP) vključeni avtomatično, ostali prijavljeni študenti pa le ob izpolnjevanju posebnih pogojev (povprečna ocena, znanje tujih jezikov, mednarodne izkušnje, obštudijske dejavnosti). O vključitvi teh študentov med najboljše študente univerze odloča Upravni odbor Štipendijskega sklada UP. 

Z vključitvijo v evidenco najboljših študentov UP pridobi študent možnost za sklenitev praviloma enoletne pogodbe o štipendiranju. S podpisom pogodbe o štipendiranju se študent zaveže, da se bo po zaključenem izobraževanju zaposlil pri partnerju sklada (delodajalcu) vsaj za toliko časa, kolikor je prejemal štipendijo. 

Delovanje štipendijskega sklada UP je urejeno v Pravilniku o štipendijskem skladu UP, ki je objavljen na spletni strani UP. Naloge skrbnika Štipendijskega sklada UP od začetka leta 2009 opravlja Karierni center Univerze na Primorskem.

1.8   Izbirnost znotraj Univerze na Primorskem
Študenti se lahko, skladno s pogoji študijskega programa, v katerega so vpisani, odločijo, da zunanje izbirne predmete opravijo na drugi fakulteti oziroma visoki šoli UP. 

Izbirnost znotraj UP je namenjena popestritvi študija na UP in razširitvi nabora zunanje izbirnih predmetov. Študenti lahko zunanje izbirne predmete izberejo na drugi članici UP, na izbrani članici opravljajo študijske in izpitne obveznosti ter si tako naberejo kreditne točke. Tako nabrane kreditne točke so študentom priznane kot del opravljene študijske obveznosti na matični članici UP. 

Postopke izbirnosti določa Pravilnik o izvajanju izbirnosti med članicami Univerze na Primorskem:

· razpis za izbirnost bo objavljen predvidoma 14. maja 2010 na spletni strani univerze;

· študent do 14. junija 2010 odda prijavo koordinatorju na matični članici;

· do 14. septembra 2010 so prijavljeni študenti obveščeni o izboru;

· najmanj tri tedne pred izvedbo predmeta so študenti obveščeni o izvedbi samega predmeta (začetek izvajanja, prostor izvajanja…). 

Več informacij o izbirnosti je dostopnih na spletni strani univerze, in sicer na spletni strani: http://www.upr.si/studij/o-studiju/izbirnost/), ter na spletni strani promotorke mobilnosti, ki deluje znotraj UP in ŠOUP (/mobilnost.soup.si/onas/vizitka).
1.9 
Študentski informacijski sistem (šis)

UP je vzpostavila celovit informacijski sistem za študente – Študentski informacijski sistem (ŠIS). Za dostop do ŠIS-a prejme študent ob vpisu uporabniško ime in geslo.

Prek ŠIS-a lahko študenti urejajo skoraj vse administrativne postopke. ŠIS omogoča:

· izvedbo vpisa, 

· prijavo na izpit in odjavo od izpita,

· pregled odprtih prijavnic,

· pregled izpitnih rokov,

· pregled izpitnih rezultatov in že opravljenih izpitnih obveznosti,

· opravljanje spletnega izpita/kolokvija,

· naročanje dokumentov (npr. potrdil o vpisu, potrdil o opravljenih obveznostih),

· pregled urnika in morebitnih sprememb urnika,

· pregled obvestil profesorjev,

· pregled študijskih gradiv,

· oddajanje prošenj, itd. 
2. 
Obštudijske dejavnosti

Študijska leta niso namenjena le študiju, pač pa tudi druženju, medsebojnemu spoznavanju in pridobivanju raznolikih znanj in izkušenj, ki bistveno prispevajo k osebnostni rasti študenta.

Čeprav je UP mlada univerza, ki deluje šele od leta 2003, ima ob sebi dinamično študentsko populacijo, ki je v zadnjih letih razvila izjemno pestro ponudbo obštudijskih dejavnosti in s tem vsem študirajočim na Obali omogočila kakovostno preživljanje prostega časa.

Najbolj obsežna in celovita je zagotovo ponudba Študentske organizacije UP (ŠOUP), ki jo predstavljamo v nadaljevanju. Ponudbo ŠOUP dopolnjujejo društva študentov, ki delujejo na posameznih članicah UP.

2.1 
Študentska organizacija Univerze na Primorskem (šoup)

Naslov: Pristaniška ulica 3, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 662 6220

Mobilni tel.: + 386 31 452 000

Faks: + 386 5 662 6236

E-naslov: info@soup.si

Spletna stran: www.soup.si 

Predsednica: Nika Štravs
Direktor: Sebastjan Kokl
Študentska organizacija UP (ŠOUP) je s svojim delovanjem začela v začetku leta 2003, takoj po ustanovitvi UP. ŠOUP skrbi za pestrost obštudijskih dejavnosti študentk in študentov UP.

ŠOUP odlično sodeluje tudi s svojo univerzo. Dokaz so številne akcije, h katerim ŠOUP vključuje univerzo, med skupnimi projekti pa gre posebej poudariti vzpostavitev Centra za jezike in medkulturno komunikacijo Univerze na Primorskem, ki študentom ponuja učenje tujih jezikov po sodobnih učnih metodah in oblikah poučevanja; dejavnosti centra so podrobneje predstavljene v I. delu kataloga.

Vse, ki želite sooblikovati študentski utrip na Obali, vabijo, da jim pišete na: info@soup.si. 

V nadaljevanju na kratko povzemamo bistvene projekte in dejavnosti posameznih resorjev ŠOUP:

Resor za kulturo

Na področju kulture gre posebej izpostaviti delovanje Akademskega pevskega zbora Univerze na Primorskem, ki v svojih vrstah združuje pevce – študente UP. V okviru Študentske kinoteke vsak teden pripravljajo filmske večere. Nepogrešljivi in med študenti zelo dobro poznan je tudi študentski univerzitetni časopis Kažin, ki ga ŠOUP vsak mesec ponudi študentom brezplačno; z letom 2007 pa so vzpostavili tudi študentski univerzitetni radio Kažin. Vsi študenti – ljubitelji gledališča se lahko vključijo v Študentsko improgledališču – imprObala. Pomemben segment delovanja resorja za kulturo predstavlja tudi Akademska folklorna skupina Univerze na Primorskem. 

Resor za mednarodno sodelovanje in turizem

Znotraj resorja za mednarodno sodelovanje in turizem so študenti vzpostavili združenje ESN Primorska, ki skrbi za tuje študente, ki se odločijo za študij na Univerzi na Primorskem, ter nudi pomoč našim študentom, ki se odpravljajo na študij v tujino. V okviru ŠOUP-a deluje tudi EGEA Koper – evropska mreža mladih študentov geografije, ki pripravlja razna srečanja, okrogle mize, delavnice in seminarje s področja geografije. Znotraj mednarodnega resorja so študenti uspešno izpeljali različna mednarodna srečanja, izmenjave, izlete, seminarje in okrogle mize. Od leta 2006 deluje tudi Mladinski hotel Stara šola Korte, ki predstavlja novo turistično ponudbo na tem območju. Nahaja se v Kortah in ponuja sobe, apartmaje in seminarske prostore. 

Resor za šport 

Na področju ponudbe športnih aktivnosti ŠOUP organizira različne športno-rekreacijske aktivnosti, vzpostavili so serijo čistih desetk. Vsako študijsko leto se odvija univerzitetna liga v različnih športih, organizirajo letni festival športa, razna državna in evropska univerzitetna prvenstva ter tečaje in manjša tekmovanja v različnih športnih disciplinah. 

Univerzitetni športni zvezi Primorske je uspelo pridobiti organizacijo Evropskega univerzitetnega prvenstva v malem nogometu (2007) in Svetovnega univerzitetnega prvenstva v malem nogometu leta 2008. 
Resor za izobraževanje

Znotraj resorja za izobraževanje in študentsko svetovanje vsako leto pripravijo Mednarodni humanistični tabor, na katerem se srečajo študentje in profesorji humanističnih ved iz Slovenije in tujine. Resor za izobraževanje skrbi za pestro ponudbo neformalnih oblik izobraževanja (seminarji, delavnice, okrogle mize, tečaji, tabori, krožki,…). Znotraj tega resorja vsako leto organizirajo delavnico filmske režije. Pričeli so tudi z brezplačnim izobraževanjem in promocijo proste odprtokodne programske opreme.

V študijskem letu 2007/2008 je v okviru ŠOUP-a začel delovati Univerzitetni izobraževalni center – UNIC, ki na enem mestu ponuja pester izbor dodatnih izobraževanj in usposabljanj. Novost je tudi karierni center, ki študentom pomaga predvsem pri iskanju prve zaposlitve ter tako predstavlja pomemben povezovalni člen med študenti in delodajalci.

Resor za socialo in študentsko problematiko

Resor za socialo in študentsko problematiko se zavzema za boljšo socialno raven vseh študentov. Znotraj resorja deluje Primorsko svetovalno središče, ki s pomočjo strokovnjakov zagotavlja brezplačno pomoč vsem študentom na področjih prava, zdravstva, učne pomoči, pomoči v osebnih stiskah, zdravega prehranjevanja in motenj hranjenja. 

Pomemben segment delovanja resorja za socialo predstavlja tudi Klub študentskih družin Univerze na Primorskem, ki v svojih vrstah združuje študentske družine. Poleg predstavitev različnih prostovoljnih organizacij so izpeljali tudi Festival prostovoljstva, kjer imajo mladi prostovoljci možnost izobraževanja in usposabljanja. V segment prostovoljstva spadajo tudi redne krvodajalske akcije. V mesecu maju pripravljajo celomesečni projekt Zdravi maj, s pomočjo  katerega spodbujajo zdrav način življenja med študenti.

V okvirju resorja za socialo deluje tudi brezplačna posredovalnica študentskih sob – CIMER, ki je namenjena tako študentom kot tudi stanodajalcem. 
Na področju subvencionirane študentske prehrane se zavzemajo za večjo in bolj kvalitetno ponudbo gostincev z možnostjo subvencioniranja. Vzpostavili so tudi nadzor nad ponudniki subvencionirane študentske prehrane, za katerega skrbi Komisija za prehrano, ki kontrolo izvaja s pomočjo inšpektorjev. 

2.2 
Društva študentov, ki delujejo na članicah 

Čeprav se najbolj obsežen del obštudijskih dejavnosti odvija v okviru programa Študentske organizacije UP, pa k širitvi te ponudbe aktivno prispevajo tudi študenti posameznih članic, ki se povezujejo v različna društva. 

Društvo H-UM

Članica: Fakulteta za humanistične študije Koper

Spletna stran: http://www.fhs.upr.si/index.cgi?m=11&id=107 

Društvo ŠTORM

Članica: Fakulteta za management Koper

Spletna stran: www.drustvo-storm.si 

Društvo Sirena

Članica: Pedagoška fakulteta Koper

Spletna stran: www.drustvo-sirena.si 

Društvo DoST

Članica: Fakulteta za turistične študije Portorož – Turistica 

Spletna stran: http://drustvo.dost.googlepages.com/
Društvo Alcatraz

Članica: Visoka šola za zdravstvo Izola

Spletna stran: www.drustvo-alcatraz.org 

3. 
Druge koristne informacije za študente

3.1 
Študijska literatura in knjižnice

Učbeniki in delovni zvezki, ki predstavljajo temeljno študijsko literaturo za predmete dodiplomskih študijskih programov UP, praviloma pripravljajo nosilci teh predmetov, izdajajo pa se v okviru posameznih članic UP. Študenti jih praviloma nabavijo ob pričetku študijskega leta na posameznih članicah. 

Študijska literatura za dodiplomske in podiplomske študijske programe je študentom na voljo v knjižnicah članic UP, ki nudijo tudi dostop do raznih baz podatkov, v čitalnicah pa so na voljo tudi strokovne revije.

Poleg knjižnic, ki delujejo na posameznih članicah UP (glej I. del kataloga), si lahko študenti študijsko literaturo izposodijo tudi v splošno-izobraževalnih knjižnicah v Kopru, Izoli in Piranu.

Na področju obalnih občin delujejo naslednje splošne knjižnice:

Osrednja knjižnica Srečka Vilharja
Naslov: Trg Brolo 1, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 663 2605
Spletna stran: www.kp.sik.si

Mestna knjižnica Izola
Naslov: Ulica OF 15, 6310 Izola

Tel.: + 386 5 663 1284
E-naslov: knjiznica.izola@guest.arnes.si
Spletna stran: www.izo.sik.si
Mestna knjižnica Piran
Naslov: Tartinijev trg 1, 6330 Piran
Tel.: + 386 5 67 10 872
Faks: + 386 5 671 0871

Spletna stran: www.pir.sik.si
Marca 2005 je bila v sodelovanju med Študentsko organizacijo UP in Znanstveno-raziskovalnim središčem Koper ustanovljena Univerzitetna knjigarna. To je prvi, neformalni korak k osnovanju enotne univerzitetne založniške dejavnosti. Univerzitetna knjigarna trenutno predstavlja publikacije založbe UP ZRS Annales, ponudbo pa nameravajo še razširiti. Študenti lahko dobijo knjige na ŠOUPostaji (Študentski dom Portorož – Korotan). Več o univerzitetni knjigarni na: www.soup.si/knjigarna/.

3.2 
Štipendije in posojila za študij

Študenti lahko zaprosijo za naslednje vrste štipendij: 
· Zavod RS za zaposlovanje Slovenije podeljuje Republiške štipendije, ki so oblika državne pomoči kandidatom, ki bi se zaradi izredno slabih materialnih razmer ne odločali za šolanje. Razpis objavi Zavod RS za zaposlovanje v Uradnem listu ter na svojih spletnih straneh (www.ess.gov.si). Pravico do republiške štipendije lahko uveljavljajo študenti, ki niso uspeli pridobiti kadrovske štipendije in katerih dohodek na družinskega člana ne presega 130% zajamčene plače. Več informacij je dostopnih na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje RS (www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/Stipendije/stipendije.htm);

· Zoisova štipendija: Zoisova štipendija je oblika podpore posameznikom, ki izkazujejo izrazito intelektualno ali umetniško nadarjenost. Študent ne more sam zaprositi za Zoisovo štipendijo; kandidate predlagajo predstojniki izobraževalnih zavodov v skladu z razpisom, kandidata pa lahko predlaga tudi psiholog, ki je zaposlen na Zavodu za zaposlovanje, če ugotovi, da kandidat izkazuje izjemno visoke intelektualne ali umetniške sposobnosti. Več informacij je dostopnih na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje (www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/Stipendije/stipendije.htm);

· kadrovske štipendije podeljujejo organizacije in podjetja oziroma delodajalci v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami. Skupni razpis kadrovskih štipendij je za šolsko oz. študijsko leto praviloma marca objavljen v posebni publikaciji, ki jo je mogoče dobiti na osnovnih in srednjih šolah, visokošolskih zavodih ter na enotah Zavoda RS za zaposlovanje, informacije pa so dostopne tudi na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje (www.ess.gov.si/slo/Dejavnost/Stipendije/stipendije.htm),

· štipendije raznih fondacij so namenjene predvsem nadpovprečno inteligentnim študentom, kriteriji pa so različni. Fondacije, ki podeljujejo te štipendije, so: Fondacija akademika dr. Antona Trstenjaka, Fondacija Ana, Slovenska znanstvena fondacija, lzobraževalna fondacija Pomurja, Fondacija Ajda pri Kmečki družbi, Študijski razvojni sklad Ekonomske fakultete, Sklad dr. Franca Munde idr. Praviloma so razpisi fondacij objavljeni v dnevnem časopisju ter na spletnih straneh fondacije. 

Nekatere banke študentom ponujajo tudi ugodna posojila za študij. V tekočem študijskem letu ponuja Banka Koper Študentski paket, ki je namenjen študentom Univerze na Primorskem. Več informacij je dostopnih na spletni strani www.banka-koper.si/index.php.

3.3 
Dostop do interneta 

Članice UP študentom omogočajo dostop do interneta v svojih računalniških učilnicah, knjižnicah oziroma info-točkah, ki so nameščene v prostorih članic. Poleg tega na UP deluje brezžično izobraževalno omrežje EDUROAM; dostop do omrežja imajo vsi študenti UP.

3.4 
Nastanitev

Študenti visokošolskih zavodov UP lahko bivajo v študentskem domu in dijaških domovih ter pri zasebnih stanodajalcih. Kandidati, ki prvič iščejo oziroma podaljšujejo nastanitev v študentskem domu ali v dijaških domovih, ali želijo dobiti subvencijo za bivanje pri zasebnem stanodajalcu, se morajo prijaviti na Razpis za sprejem in podaljšanje bivanja študentov, ki je objavljen v dnevnem časopisju, praviloma v začetku junija za prihodnje študijsko leto. 

Vlogo z dokumentacijo pošljejo priporočeno na naslov Pisarne za študentske domove, kjer dobijo tudi vse informacije v zvezi s sprejemom in podaljšanjem bivanja v študentskem domu in dijaških domovih ter informacije glede subvencij. Študenti so uvrščeni na prednostni seznam na podlagi točkovanja (učni uspeh, materialni položaj, oddaljenosti do kraja študija) in v skladu s pogoji in merili Pravilnika o subvencioniranju bivanja študentov v študentskih domovih.

Študentski in dijaški domovi 
Večina domov je v poletnih mesecih (julij, avgust) namenjena turistični dejavnosti, zato lahko študenti v domovih bivajo praviloma v času od oktobra do vključno junija ter v septembru.

Dijaški domovi, Študentski dom Portorož
Naslov: Obala 11, 6320 Portorož

Tel.: +386 5 674 5401

Faks: +386 5 674 5402

Dijaški in študentski dom Koper

Naslov: Cankarjeva 5, 6000 Koper

Tel.: +386 5 662 62 50

Faks: +386 5 662 62 51
Dijaški dom Izola

Naslov: Ul. Prekomorskih brigad 7, 6310 Izola

Tel.: +386 5 662 1720

Faks: +386 5 662 1725
Dijaški in študentski dom Portorož
Naslov: Sončna pot 20, 6320 Portorož
Tel.: +386 5 671 22 40

Faks: +386 5 671 22 41
Študentski dom Center Jadro 
Naslov: Destradijev trg 11, 6000 Koper 

Tel.: +386 59 078 300, 041 603 045

Faks: +386 5 393 5752

Študentski dom Koper

Naslov: Ankaranska cesta 7, 6000 Koper

Tel.: +386 5 6117 507
Dijaški dom Nova Gorica
Naslov: Streliška10, 5000 Nova Gorica

Tel.: +386 5 335 4803
Faks: +386 5 302 1441
Bivanje v zasebnih sobah 
Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo subvencionira študentom stanarine pri zasebnikih (v tekočem študijskem letu znaša subvencija 40 EUR za posteljo), ki izpolnjujejo pogoje Javnega razpisa za oddajo bivalnih zmogljivosti, ustreznih za bivanje študentov obalnih visokošolskih zavodov za tekoče študijsko leto. V študijskem letu 2010/2011 je na primorskem območju na voljo 700 subvencij. Študenti, ki so uvrščeni na prednostni seznam za sprejem in podaljšanje bivanja, lahko pridobijo subvencijo v skladu z razpisom in mestom na prednostnem seznamu. Predpogoj je prijava na razpis za sprejem in podaljšanje bivanja študentov v tekočem študijskem letu.

Koncesionarji študentskih ležišč so: Študentski dom Koper, Študentski dom Presta Gorica, d.o.o. in Dijaški dom Nova Gorica.

Več informacij o nastanitvi študentov je dostopnih na naslovu: www.sd.upr.si.

3.5 
Prehrana 

Študenti rednega in izrednega študija, absolventi ter absolventi podiplomskega študija, ki niso v rednem delovnem razmerju ali niso prijavljeni kot iskalci zaposlitve na Zavodu RS za zaposlovanje, so upravičeni do bonov za prehrano.

Z boni država subvencionira del obroka v restavracijah, ki imajo pogodbo za subvencionirano prehrano, in tako študentom omogoča vsaj en topel obrok za vsak delovni dan v mesecu. Število bonov, ki jih lahko študenti kupijo, je torej omejeno na število delovnih dni v mesecu.  

Študenti lahko bone kupijo na prodajnih mestih Študentske organizacije UP. Več informacij je dostopnih na: http://www.soup.si/prehrana/subv_stud_prehrana/vse_o_ssp.

Tabela IV-3: Prodajna mesta za bone

	Kraj in prodajno mesto 
	Informacije
	Čas prodaje

	 Koper 

	 ŠOUP, Pristaniška ulica 3 
	041 670 004
	pon., tor., čet., pet.: 9.00 – 16.00, 

sreda: 11.00 – 17.00

	Izola

	ŠOUPostaja KT1 – Multi-medijski prostor, Kristanov trg 1
	040/588-282
	Pon. – pet.: 9.00 – 17.00,

Sob.: 12.00 – 20.00

	Portorož

	 ŠOUPostaja (Študentski dom  Korotan), Obala 11 
	041 670 005
	pon. – pet.: 9.00 – 17.00

	 Nova Gorica 

	ŠOUPostaja KGŠ, Trg Edvarda Kardelja 1
	031-323-090 0
	Pon., tor., čet., pet.: 10.00 – 16.00,
sreda: 12.00 – 18.00

	Ajdovščina

	ŠOUPostaja KAŠ, Vipavska cesta 11/A
	051 654 002
	pon. – pet.: 11.00 – 15.00

	Sežana

	ŠOUPostaja Sežana, Kraška ulica 2
	infotockasezana@soup.si
	Tor.: 8.00 – 10.00, čet.: 13:00 – 15:00


3.6 
Zdravstveno zavarovanje in zdravniška pomoč 

3.6.1
Zdravstveno in nezgodno zavarovanje

Zavarovanje študentov, ki so vpisani na visokošolski zavod (imajo status študenta), je urejeno z Zakonom o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (15. do 18. člen). V primeru, da študent ni vpisan na visokošolski zavod (»pavzira«), izgubi status študenta in s tem tudi pravice do brezplačnega zdravstvenega zavarovanja. V tem primeru mora študent skleniti dopolnilno zdravstveno zavarovanje (več informacij na: www.vzajemna.si/?k=mladi). 

Nezgodno zavarovanje študentov. Študenti (praviloma redni in izredni, ki niso zaposleni oziroma iskalci zaposlitve) lahko sklenejo tudi nezgodno zavarovanje, ki praviloma krije vse vrste nezgod, ne glede na to, kje in kdaj se zavarovanemu študentu pripetijo: na fakulteti/visoki šoli, na poti na fakulteto/visoko šolo in povratku domov, v parkih, na igrišču, med počitnicami, doma ali v tujini. Nezgodno zavarovanje je mogoče skleniti za naslednje nevarnosti:

· invalidnost zaradi nezgode, 

· izgubo življenja zaradi nezgode, 

· izgubo življenja zaradi bolezni, 

· dnevno nadomestilo za bolnišnične dni zaradi nezgode, 

· dnevno nadomestilo zaradi nezgode. 

Več informacij je dostopnih na spletnih straneh zavarovalnic, ki tovrstno zavarovanje ponujajo. 
3.6.2
Zdravniška pomoč

Študent, ki nima stalnega bivališča in/ali osebnega zdravnika na Obali, lahko poišče nujno zdravstveno pomoč v zdravstvenih domovih v Kopru, Izoli in Piranu. 

Študent se lahko odloči tudi, da bo ves čas študija obiskoval zdravnika v kraju študija. V tem primeru mora o tem obvestiti svojega osebnega zdravnika ter izpolniti poseben obrazec o zamenjavi osebnega zdravnika. Obrazec je dostopen na vseh enotah Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenija.

Na področju obalnih občin delujejo nasledni zdravstveni domovi:

Zdravstveni dom Koper
Naslov: Dellavallejeva ulica 3, 6000 Koper

Tel.: + 386 5 664 7100

Faks: + 386 5 664 7200

Spletna stran: www.zd-koper.si

Zdravstveni dom Izola
Naslov: Ulica Oktobrske revolucije 11, 6310 Izola

Tel.: + 386 5 663 5000

Faks: + 386 5 663 5051

Spletna stran: www.zd-izola.si
Zdravstveni dom Piran
Naslov (Portorož): Cesta solinarjev 1, 6320 Portorož – Lucija

Tel.: + 386 5 677 3320 

Faks: + 386 5 677 3324

Spletna stran: www.zd-piran.si
Zdravstveni dom Piran deluje na treh lokacijah, in sicer v Portorožu, Piranu in Sečovljah. Uprava ter splošne in druge ambulante so v Portorožu – Luciji, kjer poleti deluje tudi turistična ambulanta. V Piranu in Sečovljah pa delujejo posamezne ambulatne (npr. zobotehnični laboratorij, Center za zdravljenje odvisnosti od nedovoljenih drog ter splošne ambulante zasebnih zdravnikov). Naslov ambulante v Piranu je Cankarjevo nabrežje 9a, 6330 Piran, v Sečovljah pa Sečovlje 44, 6333 Sečovlje.

3.7 
Študentsko delo 

Študentsko delo je priložnost za izboljšanje materialnega stanja študenta ter za pridobitev delovnih izkušenj že v času študija. Lahko predstavlja tudi začetek kariere, saj nudi možnost daljšega sodelovanja in medsebojnega spoznavanja med študentom in podjetjem.  

Na Obali je veliko študentskih servisov, ki posredujejo med študenti (in dijaki) ter podjetji; v nadaljevanju navajamo le nekatere:

Študentski servis Adecco
Naslov: Pristaniška ulica 12, 6000 Koper

Tel.: 041/621-427
Spletna stran: http://student.adecco.si.
Študentski servis Luna
Naslov: Cesta Zore Perello-Godina 2, 6000 Koper

Tel.: + 5 625 09 50

Spletna stran: http://naluno.com.

Študentski servis – Agencija M servis
Naslov: Kidričeva ulica 1, 6000 Koper

Tel.: + 5 630 67 40

Spletna stran: www.mservis.si.
Koprski študentski servis Serving
Naslov: Ulica OF 9, 6000 Koper

Tel.: + 5 626 16 16; 031 300 603

Spletna stran: www.serving.si.

Študentek d. o. o 
Naslov: Župančičeva 14, 6330 Piran

Tel.: + 5 671 00 20

Spletna stran: www.studentek.si.
3.8 
Prevozi 

Obalna mesta, še zlasti Koper, imajo dobre prometne povezave z vsemi večjimi slovenskimi mesti, pa tudi s tujino. Leta 2004 je bila dograjena avtocesta, ki je pot med Ljubljano in Koprom skrajšala na približno eno uro. V gradnji pa je še hitra cesta med Koprom in Portorožem ter hrvaško mejo. 

Koper ima tudi dobro železniško povezavo z osrednjo Slovenijo (Ljubljana, Celje, Maribor) in s tujino (Trst, Salbzburg, Dunaj, Zagreb). Tudi letališča so blizu Kopra; najbližje je letališče Ronchi (Italija, 45 km), ki je z redno dnevno avtobusno linijo neposredno povezano z obalnimi mesti, letališče Brnik pa je od Kopra oddaljeno približno 135 kilometrov. 

Avtobusne postaje. Glavna avtobusna in železniška postaja Koper je od centra Kopra oddaljena približno en kilometer. Do nje redno vozijo mestni avtobusi in taksiji. Podrobnejše informacije o rednih mestnih in primestnih avtobusnih povezavah najdete na spletni strani Mestne občine Koper (http://www.koper.si/index.php?page=static&item=1001139&tree_root=104). 

Avtobusna postaja Izola je v centru mesta, avtobusna postaja Piran pa se nahaja ob vhodu v staro mestno jedro Pirana. 

Vozni red obalnih primestnih avtobusov je dostopen na: www.connex.si.
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